REFERAT Fagradet for Dagtilbudsomradet d. 22-02-
2022

Modedato Tirsdag d. 22. februar 2022 kl. 10:45

Maodested Udvalgsverelse 2



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Covid-19

14.00.00G01-1-21
Resume

Status pa Covid-19-situationen.
Sagsfremstilling

Der leegges med dette punkt op til en draftelse af status pa covid-19-situationen.

Fagchefen indstiller,
o At sagen droftes.
Beslutning

Droftet.

Helle Hallengreen og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Erfaringsopsamling efter arbejdet med udarbejdelse af lzereplan
og efterfolgende evaluering

28.09.04P00-1-17
Resume

Oplaeg til felles lering i arbejdet med implementering af evalueringskultur i Lemvig Kommunes dagtilbud.

Sagsfremstilling
Som en opfelgning, pa sidste mades dreftelse af arbejdet med Den styrkede peedagogiske lereplan og evalueringen af

arbejdet med leringsmiljeerne, leegges der nu op til yderligere droftelse af praksis. En dreftelse der gerne skulle styrke
den felles lering i arbejdet med implementeringen af en evalueringskultur pé dagtilbudsomradet i Lemvig Kommune.

Folgende foreslas droftet:
¢ Hvad har givet den sterste forskel i de enkelte dagtilbud?

e Hvor har vi oplevet den sterste udfordring i de enkelte dagtilbud?
e Hvad er det naeste skridt i de enkelte dagtilbud?

Fagchefen indstiller,
o At sagen dreftes.
Beslutning

Droftet.

Helle Hallengreen og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Sommerferiepasning
28.09.00A00-1-16
Resume

Der er nu udarbejdet en beskrivelse af proceduren i forbindelse med sommerferiepasning.

Sagsfremstilling

Det blev pa sidste fagradsmede besluttet, at der ber udarbejdes en beskrivelse af ledelsesopgaven i forbindelse med
sommerferiepasning.

Erfaringerne fra sidste sommer viste blandt andet, at der kan opsta udfordringer med at bemande pasningen i lgbet af
sommeren. En tydelig beskrivelse af, hvordan og hvornér der disponeres, forventes at give et bedre overblik over
opgaven. Herunder:

* Varsling af ferie for personale

* Fordeling af ansvar blandt lederne

* Procedure for tilmelding

* Kapacitet til sent tilmeldte

* Mulighed for tvaergédende samarbejde med SFO
* Vurdering af kapacitet

* Vurdering af behov for overlevering

Vedheftede beskrivelse af proceduren skulle gerne imgdekomme dette behov.

Herudover blev der i arbejdsgruppen droftet:

¢ Planlaegning af ugernes indhold.
¢ Behovet for overlevering omkring bern med sarlige behov.
¢ Overvejelser omkring faglighed hos det personale, der sendes.

Fagchefen indstiller,
o At der orienteres om beskrivelsen.
Beslutning

Orientering givet.



Bemmegérden ensker, at personale fra andre institutioner folger med pa de ovrige fellespasningsdage, hvis der fortsat
kommer mange bern.

Hanne Muff underseger lovhjemmel for procedure som Holstebro, hvor foreldre mister den betalingsfri maned, hvis de
ikke har begrnene hjemme i fire uger.

Helle Hallengreen og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Procedure i forbindelse med sommerferiepasning



Punkt 4: Tilbagemelding sprogvurderinger 2021
28.00.00G01-11-21

Resume

Tilbagemelding pd sprogvurderingerne fra 2021.

Sagsfremstilling

Konsulent fra CFL vil, som forudgiende ér, orientere om de faelleskommunale tal pa sprogvurderinger foretaget i
Rambells Hjernen og Hjertet i 2021.

Fagchefen indstiller,
e At orientering gives.
Beslutning
Orientering givet.
Helle Hallengreen og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Sprogvurdering 3-6 - Kommunerapport 2021 - Lemvig Kommune (03-01-22)



Punkt 5: Afklarende dreftelse omkring sendring af tilsyn

28.06.08A00-1-21
Resume

Sagen skal skabe afklaring omkring den forestdende @ndring af tilsyn i dagtilbuddene pd baggrund af L92.

Sagsfremstilling

I forbindelse med @ndringen i lovgivningen og implementering af "Rambgll tilsyn" skal der foretages nogle valg omkring
frekvens og tilsynsferende.

1. Der indstilles, at tilsynet foretages i kommunale dagtilbud i lige ar, sdledes at der efterfelgende kan ske en kobling
mellem tilsyn og dialogaftale, og at tilsynene i de private dagtilbud derfor ligger i de ulige ar.

2. Der enskes en dreftelse af frekvensen for de forskellige delelementer, der er koblet pa tilsynet. Det ligger fast, at der
foretages et uanmeldt tilsyn (observation) hvert andet &r, med en efterfelgende tilsynssamtale, der teenkes som det
anmeldte tilsyn. Til tilsynssamtalen vil der, ud over data fra observationerne, ogsd kunne indga:

e Rammevilkar og tilsynsspergsmal: Obligatorisk del af tilsynet.

o Pazdagogisk leringsmiljovurderinger: Fagchefen indstiller, at denne foretages hvert ér, da den kan teenkes som en
(anmeldt) temperaturméling og som et ledelsesvarktej ind i arbejdet med leringsmiljoet. Indeholder et
sporgeskema til leder og medarbejdere med 24 spergsmalskategorier.

¢ Bomemiljevurdering: Fagchefen indstiller, at denne foretages hvert andet &r, og samme ar som tilsynet, dvs.
forskudt i kommunale og private dagtilbud.

e Forzldretilfredshed: Fagchefen indstiller, at denne foretages hvert andet ar, og samme ar som tilsynet, dvs. forskudt
i kommunale og private dagtilbud. Indeholder 33 spergsmal til foreeldrene og kan sendes ud via Aula.

¢ Sprogvurderinger: Fagchen indstiller, at disse foretages som vanligt.

3. Fagchefen indstiller at dagtilbudslederne i de kommunale institutioner kommer til at virke som med-observaterer pa
hinandens praksis i forbindelse med tilsynsbesag. Dette for at sikre et dobbeltblik som vanligt, men forst og
fremmest for at styrke en felles leringskultur, hvor vi kan kigge hinanden over skuldrene og blive inspireret af
hinandens praksis. Det vil dreje sig om én dag, og tilsynsrammen vil vaere kendt fra PLV'en. I denne @ndring ber
indga en forholden sig til deltagelse i det efterfolgende tilbagemeldingsbesag. CL stiller som udgangspunkt med to
medarbejdere hos de private, som vanligt.

Andre konsekvenser
Familie- og Kulturudvalget godkender den samlede tilsynsplan i marts.
Fagchefen indstiller,
¢ Atindstillingerne dreftes, og at der tages beslutning om frekvenser og tilsynsferende.
Beslutning

Droftet.

Anbefaling af frekvens pé de forskellige delelementer godkendt. Dog enskes det, at PLV foretages hvert andet ar; ikke
hvert ar som anbefalet. Dette evalueres senere.

Beslutningen, omkring lederne som medobservaterer, er droftet, men ledte ikke hen mod en endelig beslutning.



Helle Hallengreen og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Spergerammer til tilsynets delelementer (rammevilkar plv btu berneperspektivet resultater) 2



Punkt 6: Beredskabsplaner

14.00.00A00-1-21
Resume

Orientering om, at Lemvig kommunes hjemmeside med beredskabsplaner er blevet opdateret.

Sagsfremstilling

Alle planerne pd www.beredskabsplaner.lemvig.dk for Familie og Kultur er nu blevet opdateret.

Der gores derfor opmerksom pé:

* At AMR/leder orienterer medarbejdere pé personalemgde om at laese delplan og indsatsplaner for Familie og Kultur inde
pa hjemmesiden.

* At leder er kriseleder i en lokal krise, og resten af krisestaben udpeges af kriselederen i krisesituationen, men kan
naturligvis udpeges i forvejen, sé alle kender deres roller, hvis en krise opstar. Der findes et actioncard med beskrivelse af
hver rolle pa hjemmesiden.

» Medarbejdere skal informeres om at oprette en genve;j til beredskabsplanerne pa deres telefon -
https://beredskabsplan.lemvig.dk/opret-en-genve;j.

* Hver skole/institution har egen lokal indsatsplan for brand, som gennemgas arligt (leeg eventuelt ind i arshjulet).
Evakueringsplanen med pévisning om samlingssted ber haenge tilgengeligt for alle.

+» At I skal lave en evakueringsplan, der tager hgjde for bade brand og pabegyndt livsfarlige og voldelige handlinger pa en
skole/institution — forskel pa samlingssted udenders/evakuér i nermeste lokale.

* At I skal orientere jer om, hvor den naermeste hjertestarter haenger - https://hjertestarter.dk/find-hjertestartere/find-
hjertestartere.

Maria Berwald Ilahi kan lave @ndringer pa hjemmesiden, og I er velkomne til at skrive/ringe til hende, hvis I ser noget,
der ber @ndres — is@r navne og telefonnumre pa relevante personer

TIf. 9663 1281 - maria.berwald.ilahi@lemvig.dk

Fagchefen indstiller,
o At der orienteres om sagen.
Beslutning

Orientering givet.

Helle Hallengreen og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Meddelelser

28.09.00A00-2-22
Sagsfremstilling

¢ Bornemiljevurdering

Fagchefen indstiller,

o At meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning
Udszettes til kommende meode.

Helle Hallengreen og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.
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