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Punkt 1: Lukket: Budgetkatalog 2024-2027 for Familie- og Kulturudvalgets
område

00.30.00G01-2-23



Punkt 2: Sommerferiepasning

28.09.00A00-1-16

Resume

Stausopdatering på sommerferiepasningen.

Sagsfremstilling

Anne Zeebroek vil give en statusopdatering på planlægningen af sommerferiepasningen, og der vil være tid til eventuelle
afklarende spørgsmål.

Fagchefen indstiller,

At punktet tages til orientering.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Der orienteres om madpakker på stamkort.



Punkt 3: Orientering - Udbytte af fokusgruppeinterview

54.08.08P21-1-11

Resume

Orientering om forløb og fund ved første fokusgruppeinterview med pædagogstuderende.

Sagsfremstilling

Som et led i at sikre attraktive praktikker for pædagogstuderende i Lemvig Kommune er det for første gang forsøgt at
invitere pædagogstuderende ind til et fokusgruppeinterview.

Det er håbet at forsøget vil øge vidensgrundlaget for ledergruppen, såvel som Center for Lærings mulighed for at arbejde
med kvalitet i praktikkerne, i snitflader med VIA og praktikinstitutioner.

Fem studerende deltog denne gang. Tre skole-fritidsstuderende og to dagtilbudsstuderende. Interviewet ligger i slutningen
af deres praktik.

Notat fra interviewet ligger som bilag.

Af vigtige fund for kvalificering af det videre praktikarbejde kan særligt nævnes:

Der er overordnet set mange positive oplevelser i praktikforløbene i Lemvig Kommune. Arbejdsmiljø og vejledning
er stort set OK alle steder.
Flere steder opleves medarbejderne som fagligt dygtige.
De studerende opleves som værende meget forskellige i deres oplevelse af praktikken, men også i deres
refleksioner over denne oplevelse.
Flere ytrede ønske om at arbejde i Lemvig Kommune efter endt uddannelse.
Der blev ytret ønske om øget mulighed for inddragelse i mødevirksomhed med forældre, PPR m.m.
I skole-fritidsdelen har det været svært at få adgang til klasserummet flere steder.
Der var ønske om flere muligheder for at komme i 1. praktik i Lemvig Kommune.
De studerende gav generelt udtryk for manglende udbytte ved informationsmøder for studerende på rådhuset, da de
ikke mener, at de er et sted, hvor den viden, de møder der, opleves relevant. Det er derfor fremadrettet besluttet, at
Center for Læring ikke længere udbyder informationsmøder.

Fagchefen indstiller,

At orientering afgives.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Vi fortsætter med interviews i slutningen af praktikken.

Bilag

Samskriv interview med pædagogstuderende sommer 2023



Punkt 4: Temadrøftelse juni 2023 - Medarbejdersituationen

16.05.00A00-1-07

Resume

Temadrøftelse - Et punkt med mulighed for drøftelse af udvalgte emner af relevans for ledergruppens arbejde.

Sagsfremstilling

Som et forsøg på at gribe de emner, der ikke nødvendigvis dagsordenssættes gennem den fortløbende fagrådsdagsorden,
benyttes dette punkt til at skabe rum for de drøftelser, der ligger ledergruppen på sinde.

Dagsordensgruppen udvælger emner, når der er rum for det i fagrådets dagsorden, og det vil være muligt for den øvrige
gruppe at komme med ønsker til emner, der bør dagsordensættes.

Emnet for denne gang vil være medarbejdersituationen:

Hvordan oplever vi stabiliteten og uddannelsesniveauet i medarbejdergruppen?
Hvad har vi af stillingsopslag i øjeblikket?
?Hvilken respons oplever vi på de stillinger, vi slår op?

Fagchefen indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Sagen drøftet.



Punkt 5: Meddelelser

28.09.00A00-5-22

Resume

Meddelelser til fagrådet i juni 2023.

Sagsfremstilling

Orientering om materiale til drøftelse i forældrebestyrelser omhandlende forældrebetalte aktiviteter.
Orientering fra topmøde vedr. seniorpolitik.
Opstartsdag for skoler 7. august.
Internt opslag på tilsynspædagog.
Legepladstilsyn.

Fagchefen indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Meddelelser taget til efterretning.



Punkt 6: Frivillighed i dagtilbud

81.50.00P20-1-23

Resume

Orientering om spilleregler for arbejde med frivillige.

Sagsfremstilling

I forbindelse med, at der i november 2021 blev udarbejdet kommunale spilleregler for arbejde med frivillige, blev der
afgivet orintering om dette på fagrådet. Denne orientering lå i en pandemi, hvor alle, der ikke var absolut
kernemedarbejdere eller selv havde børn i dagtilbuddene, blev væk fra dagtilbuddene. Det blev derfor aftalt, at der på et
senere tidspunkt skulle orienteres om spillereglerne.

Udviklingskonsulent Maria Berwald Ilahi vil deltage i punktets behandling og orientere om spilleregler for arbejde med
frivillige, ligesom der også vil være plads til gensidig inspiration.

Fagchefen indstiller,

At orientering tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Spilleregler for Samarbejde med Frivillige _

Samarbejde med Frivillige præsentation
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