REFERAT Medudvalg - Centraladministration d. 10-01-
2023

Modedato Tirsdag d. 10. januar 2023 kl. 11:30

Maodested Udvalgsverelse 1



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat f1a SIASTE MBAE....coeennnnneee e e e e e e e e
Referat fra Hoved MED-UAVAIZEL.........oooiiiiiiiieie et

Droftelse

Besparels

AT ATDEJASINILJG....eeeiiieiicee e e et e e e aae e e e e ennas
€ PAKONLO Oueeeie ettt et ettt ettt e st e et e b e et e e be e aae e teeaeeenteenteenaeeenn,

IMBAET 1 2023 et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeenaaaaaaaeaeas

Eventuelt

0 N N L W



Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede
00.01.00100-24-13
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mederne den 13. september og 7. november 2022.
Kommunaldirekteren indstiller,

o At referaterne godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Referat fra Hoved MED-udvalget

00.01.00100-25-13
Sagsfremstilling

Referater fra Hoved MED-udvalget den 15. september og 8. december 2022.

Kommunaldirekteren indstiller,

o At der gives en orientering.

Beslutning

Nyt fra arbejdsmiljgomrade

Supplerende arbejdsmiljouddannelse - temaet var etablering af hygiejneorganisation i Lemvig Kommune.

Den 8. - 9. februar 2023 afvikles den supplerende arbejdsmiljeuddannelse for 2023, hvor temaet er kreenkende handlinger.
Krankende handlinger omhandler, vold, trusler, mobning og chikane, herunder digital chikane pa arbejdspladsen.

Andring i MED-strukturen fra 1. januar 2023 da Kommunikation bliver tilknyttet Direktionssekretariatet og benavnes
fremadrettet Direktionssekretariatet.

Der skal kigges pa MED-aftalen.

"Vores attraktive arbejdsplads" - temadag i 2023.

Status vedrarende seniorpartnerskabet. Der lgges op til et "seniortopmede".

Personalepolitiske tiltag.

En Fremtid med Fuldtid - Lemvig Kommune melder sig ikke som neglekommune.

Whistleblowerordning - evalueret - ordningen kerer videre, som den er.

Mere tid til kerneopgaven - afbureaukratisering. Gitte Stagis, Stine Thybo og Thekla Kynde indgér i arbejdsgruppen som
allerede bestar af Pia Ulv Helleland og Louise Agerbo.

Ukrainske borgere teeller med i gruppen af ansatte med ikke-vestlig baggrund.

Den supplerende MED-uddannelse for 2022 er blevet afviklet og temaet var Kommunikation og sammenhangskraft i
MED.



Punkt 3: Dreftelse af arbejdsmilje
87.01.01GO1-1-11
Sagsfremstilling
Droftelse af arbejdsmilje.
Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At punktet droftes.
Beslutning

Der henvises til punktet om orientering fra Hoved MED-udvalget.



Punkt 4: Besparelse pa konto 6
00.30.00G01-4-22
Sagsfremstilling
Udmentning af besparelse pé konto 6.
Kommunaldirekteren indstiller,

o At der gives en orientering.
Beslutning

Direktionen udarbejder procesplan for igangsatning af undersegelse om en sammenlagning af de administrative
sekretariater (se vedhaftede bilag).

Bilag

Besparelse pa administrationen (Konto 6).pdf



Punkt 5: Mederi 2023

81.38.00G01-8-22
Sagsfremstilling

Magader 1 2023:

Torsdag den 9. marts 2023 kl. 10.00.
Tirsdag den 13. juni 2023 kl. 11.00.
Tirsdag den 26. september 2023 kl. 13.00.

Tirsdag den 12. december 2023 kl. 11.00.

Dialogmeder med @konomi- og Erhvervsudvalget

Mandag den 12. juni kl. 15.00

Mandag den 6. november kl. 15.00

Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At medetidspunkterne godkendes.

Beslutning

Madeplanen er godkendt - dog med den @ndring, at medet den 9. marts flyttes til den 14. marts, da Hoved MED-udvalget
har flyttet deres made.



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00100-10-13

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Kommunaldirekteren indstiller,
o Intet.

Beslutning

Minibudgetkonference i marts maned - @konomi- og Erhvervsudvalget og Direktionen.
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