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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde

00.01.00I00-24-13

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra møderne den 13. september og 7. november 2022.

Kommunaldirektøren indstiller,

At referaterne godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Referat fra Hoved MED-udvalget

00.01.00I00-25-13

Sagsfremstilling

Referater fra Hoved MED-udvalget den 15. september og 8. december 2022.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der gives en orientering.

Beslutning

Nyt fra arbejdsmiljøområde

Supplerende arbejdsmiljøuddannelse - temaet var etablering af hygiejneorganisation i Lemvig Kommune.

Den 8. - 9. februar 2023 afvikles den supplerende arbejdsmiljøuddannelse for 2023, hvor temaet er krænkende handlinger.
Krænkende handlinger omhandler, vold, trusler, mobning og chikane, herunder digital chikane på arbejdspladsen.

Ændring i MED-strukturen fra 1. januar 2023 da Kommunikation bliver tilknyttet Direktionssekretariatet og benævnes
fremadrettet Direktionssekretariatet.

Der skal kigges på MED-aftalen.

"Vores attraktive arbejdsplads" - temadag i 2023.

Status vedrørende seniorpartnerskabet. Der lægges op til et "seniortopmøde".

Personalepolitiske tiltag.

En Fremtid med Fuldtid - Lemvig Kommune melder sig ikke som nøglekommune.

Whistleblowerordning - evalueret - ordningen kører videre, som den er.

Mere tid til kerneopgaven - afbureaukratisering. Gitte Stagis, Stine Thybo og Thekla Kynde indgår i arbejdsgruppen som
allerede består af Pia Ulv Helleland og Louise Agerbo.

Ukrainske borgere tæller med i gruppen af ansatte med ikke-vestlig baggrund.

Den supplerende MED-uddannelse for 2022 er blevet afviklet og temaet var Kommunikation og sammenhængskraft i
MED.



Punkt 3: Drøftelse af arbejdsmiljø

87.01.01G01-1-11

Sagsfremstilling

Drøftelse af arbejdsmiljø.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Der henvises til punktet om orientering fra Hoved MED-udvalget.



Punkt 4: Besparelse på konto 6

00.30.00G01-4-22

Sagsfremstilling

Udmøntning af besparelse på konto 6.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der gives en orientering.

Beslutning

Direktionen udarbejder procesplan for igangsætning af undersøgelse om en sammenlægning af de administrative
sekretariater (se vedhæftede bilag).

Bilag

Besparelse på administrationen (Konto 6).pdf



Punkt 5: Møder i 2023

81.38.00G01-8-22

Sagsfremstilling

Møder i 2023:

Torsdag den 9. marts 2023 kl. 10.00.

Tirsdag den 13. juni 2023 kl. 11.00.

Tirsdag den 26. september 2023 kl. 13.00.

Tirsdag den 12. december 2023 kl. 11.00.

Dialogmøder med Økonomi- og Erhvervsudvalget

Mandag den 12. juni kl. 15.00

Mandag den 6. november kl. 15.00

Kommunaldirektøren indstiller,

At mødetidspunkterne godkendes.

Beslutning

Mødeplanen er godkendt - dog med den ændring, at mødet den 9. marts flyttes til den 14. marts, da Hoved MED-udvalget
har flyttet deres møde.



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00I00-10-13

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Kommunaldirektøren indstiller,

Intet.

Beslutning

Minibudgetkonference i marts måned - Økonomi- og Erhvervsudvalget og Direktionen.
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