DAGSORDEN Centerledermeoade d. 30-01-2020

Meadedato Torsdag d. 30. januar 2020 kl. 15:00

Meodested Maoadelokale 3.06
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Punkt 1: Referat og Referent

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

15:00 - 15:10

Seneste referat, er der kommentarer?
Referent: Eigil

Det indstilles, at

man sikrer at seneste referat er retvisende og at eventuelle kommentarer indfejes under dette punkt.



Punkt 2: Clean Desk

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

15:10 - 15:30

Fra Lederforum

Vi skal arbejde med "Clean Desk" - altsa ingen personfelsomme ting mé ligge pé borde eller reoler - alt skal vere aflést.
Hvordan introducerer vi over for vore medarbejdere?

Vi har ogsa fortrykte Post It's, som vi skal forholde os til.

OG aflaselig beholder til makuleringspapir.

Det indstilles, at
centerledelsen leegger en plan for indfering af Clean Desk i BFC



Punkt 3: Ledelsesinformation

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

15:30 - 15:50

P& Lederforum sé vi eksempler pa anvendelse af ledelsesinformation.

Der er indkaldt til et mede, hvor vi setter gang i arbejdet pd BFC - igen...

Helles afsnit - Hvad har der varet tale om?

Stevens afsnit - Hvad har der veret tale om?

Maries afsnit - Hvad har der veret tale om? (Herunder - hvad kan DUBU bidrage med?)

Hvor kan vi hente data, der kan kvalificere vores ledelse?
Det indstilles, at

centerledelsen diskuterer revitaliseringsprocessen i forhold til ledelsesinformation - i lyset af informationerne pé
Lederforum.



Punkt 4: Dialogaftaler og Udviklingsplan

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

15:50 - 16:30

Vi ser pa Dialogaftaler og Udviklingsplan (Bedes medbragt)

Afsnit for afsnit ser vi pa, hvilke udviklingspunkter vi har taget fat pa og hvad der ligger nast for.
Midtvejsevaluering vil nok komme kort efter sommerferien.

Det indstilles, at

de fire aftaleenheders ledere videreformidler til den gvrige Centerledelse, hvad man arbejder med, og hvad der er i
pipeline.



Punkt S: Lynrunde - de enkelte afsnit

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

16:30 - 16:50
5 min. til hver - sidste uge brugte vi ret lang tid pa det :-)

Det indstilles, at

den enkelte afsnitsleder orienterer



Punkt 6: Eventuelt

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

16:50 - 17:00

Noget vi ikke har faet med, og som ikke kan afvente naste centerledermade.

Punkter til kommende centerledermader

Punkter til dagsordenen for fagradsmeder for skole - og for dagtilbud? (er behandlet tidligere pa dagsordenen)
Punkter til dagsorden for pd BFC-fagrddsmeder?

Punkter til BFC-personalemeader?

Det indstilles, at

vi bruger punktet til at skue fremad - hvad skal vi huske at arbejde med...
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