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Punkt 1: Høring af Budget 2026-2029

00.30.00K04-1-25

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller

At budgetforlig drøftes og eventuelt høringssvar fremsendes senest den 24. september 2025 kl. 08.00.

Beslutning

MED III indsamler input til høringssvar fra kolleger og afsender svar inden fristen.

Sagsfremstilling

Den 8. september 2025 indgik partierne Venstre, Socialdemokratiet, SF, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og
løsgænger Lars Snejbjerg en aftale om budget 2026 for Lemvig Kommune.

Budgetforlig 2026-2029 sendes til 2. høring jf. tidsplan for budget 2026-2029 i Budgetvejledningen for budget 2026-
2029.

Jf. budgetvejledningen sendes høringsmateriale ud til samtlige høringsberettigede parter i umiddelbar forlængelse af det
indgåede forlig. De hørringsberettigede parter fremgår af bilag 3 i budgetvejledningen. Som følge af
beskæftigelsesreformen er der vedtaget en rammebesparelse på 3,7 mio. kr. i 2026 stigende til 5,0 mio. kr. i 2027 og frem.
Rammebesparelsen som følge af beskæftigelsesreformen er indskrevet i resultatopgørelsen med en linje for sig selv, og
indgår ikke i tabelmaterialet bagerst i budgetforliget, men er uddybet separat i vedhæftede bilag ”Økonomiske
konsekvenser af beskæftigelsesreformen”

Budgetforliget samt bagvedliggende bilag, i form af en opgørelse over budgetforligets vedtagne besparelser og udvidelser
med dertilhørende bilag og Økonomiske konsekvenser af beskæftigelsesreformen er vedlagt som bilag.

Høringssvar til budgetforliget sendes pr. e-mail til Mia Kragelund på mia.kragelund@lemvig.dk, som indsamler og
videresender høringssvarene til Kommunalbestyrelsen.

Høringsfristen er den 24. september 2025 kl. 08.00.

Bilag

Budgetforlig 2026

Budgetkatalog 2026 jf. politisk forlig

Budgetvejledning 2026-2029

Økonomiske konsekvenser af beskæftigelsesreformen

mailto:mia.kragelund@lemvig.dk


Punkt 2: Godkendelse af referat

85.02.02P35-96-24

Beslutning

Godkendt.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler...



Punkt 3: Godkendelse af proces på afskedigelsesdagen

85.02.02P35-96-24

Resumé

Proces for varslede afskedigelser skal godkendes af MEDII-udvalget - Arbejdsmarkeds- og Integration.

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

At proces på afskedigelsesdagen godkendes

Beslutning

Godkendt.
Indsat navn på arbejdsmiljøleder og dato i bilag.

Sagsfremstilling

Proces for varslede afskedigelser gennemgås og godkendes.
Processen skal ligeledes godkendes i MEDII-udvalget for Arbejdsmarkeds- og Integration.



Punkt 4: Status fra arbejdsgrupperne om input til fremtidens
beskæftigelsesindsats

85.02.02P35-96-24

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

At status fra arbejdsgrupperne om input til fremtidens beskæftigelsesindsats drøftes.

Beslutning

Arbejdsgrupperne fungerer godt og alle kommer til orde.



Punkt 5: Evaluering af Dialogmøde med Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget den 3. september 2025

85.02.02P35-96-24

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

At evaluering af dialogmødet med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget drøftes.

Beslutning

God dialog med Udvalget. Fremover ønsker MED Udvalget at dialogmødet kan foregå i et udvalgsværelse.



Punkt 6: Evaluering af socialdag den 5. september 2025

85.02.02P35-96-24

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

At evaluering af socialdag den 5. september 2025 drøftes.

Beslutning

Rigtig god dag og godt med fagligt relevant indhold i psykiatrien.  



Punkt 7: Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentant

85.02.02P35-96-24

Beslutning

Arbejdsmiljørepræsentant + Tillidsmandsrepræsentant.
Opmærksomhed på det gode arbejdsmiljø i en svær periode med budgetreduktioner og reformer.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler...



Punkt 8: Nyt fra tillidsrepræsentant

85.02.02P35-96-24

Beslutning

Samme beslutning som foregående punkt.
Arbejdsmiljørepræsentant + Tillidsmandsrepræsentant.
Opmærksomhed på det gode arbejdsmiljø i en svær periode med budgetreduktioner og reformer.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler...



Punkt 9: Eventuelt

85.02.02P35-96-24

Beslutning

MED III udarbejder et nyt fælles gaveregulativ, gældende for Jobcentret til beslutning på næste MED III møde.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler...
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