REFERAT Centerledermeode d. 24-04-2023

Mededato Mandag d. 24. april 2023 kl. 10:00

Maeodested Eigils kontor



Indholdsfortegnelse

Referat og referent............cccoveeeuneenns
Okonomi 1 de enkelte afsnit..............

Tverfaglig Traeffetid..........cccoeeeneen.

Hvad tenker centerledelsen om neste arbejdsars felles personalemeder?............ccoeevevveeciieivennenee.

Kortere responstid i spedbarnesager
Eventuelt........cccooviviiniinniiiiieeee,
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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Er der kommentarer til seneste referat?

Dagens referent: Marie, Dorte, Helle, Rie - sidste gang: Rie

Beslutning

Udsettes - Helle er fraveerende - Rie er fraverende (syg)



Punkt 2: Okonomi i de enkelte afsnit

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Maja er vist ved at have varet rundt til alle afsnit.
Vi tager en rundtur til alle afsnit, séledes at vi far indblik i hinandens gkonomi og i den faelles gkonomi.

Det indstilles,

at vilaver en gennemgang af alle afsnittenes ekonomiske status - inkl. forudsigelse om
arets gkonomi.

Beslutning

Udsettes - Helle er fraveerende - Rie er fraveerende (syg)



Punkt 3: Tverfaglig Treaeffetid

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Det er ved at vere tid for planleegning af kommende ars moder i regi af Tvarfaglig Treffetid.
I sekretariatet bliver det denne gang Dorthe, der tager sig af at fa lavet planen.
Der har veret fremsat tanker om at @ndrede modetider kunne veere ngdvendige - vi skal have en afklaring.

OBS - opgaven med planlaegningen bliver selvfelgelig meget sterre, hvis vi ikke holder os til de tider, som skoler og
dagtilbud kender fra de senere ar.

Sundhedsplejen arbejder med at f& deekket alle meder - socialradgiverne er vistnok ved at endre princip - disse ting mé vi
ogsa lige fa delt med hinanden.

Ekstra: Service i 10. klasse - hvordan er det foregaet hidtil?

Det indstilles,

at centerledelsen afklarer betingelserne for sekretariatets planlaegning af mederne.
Beslutning

Udsettes - Helle er fraveerende - Rie er fraveerende (syg)



Punkt 4: Hvad taenker centerledelsen om nzeste arbejdsars felles
personalemeder?

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Fra seneste MED-made. Vi skal til at forholde os til kommende arbejdsérs fzlles personalemader.

Har centerledelsen ensker til antal, indhold og form?
Det indstilles,

at centerledelsen forholder sig til om der er ensker i forhold til kommende arbejdsars
antal, form og indhold af faelles personalemeder.

Beslutning

Udsettes - Helle er fravaerende - Rie er fraveerende (syg)



Punkt 5: Kortere responstid i spaedbarnesager

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Pé seneste moade i centerledelsen blev det diskuteret om der kunne etableres en hurtigere og méske ogsd mere fleksibel
arbejdsgang bade fra sundhedsplejen og familiebehandlingen.

Det er vurderingen, at 3-5 samtaler ved en behandler vil kunne gore en stor forskel i en del af sagerne. Ofte vil
problemstillingen handle om et psykologisk behov. Der fremkom forslag om, at Henrik Dybvad skulle kunne aktiveres i
regi af Aben Anonym Radgivning - méske direkte gennem sundhedsplejen. Til overvejelse er dog, at der i Aben Anonym
Rédgivnng ikke er journalpligt. Lesningsmulighed nr. 2 kunne vere at Henrik kan aktiveres gennem en § 11 pd samme
made, som det er tilfaldet med DUA.

Det indstilles,

at centerledelsen diskuterer, om der kan etableres en hurtigere og mere fleksibel
sagsgang for en serlig del af speedbarnesagerne, der vedrerer de foreldre, der kan
flyttes gennem fa psykologsamtaler.

Beslutning

Udsaettes - Helle er fraveerende - Rie er fraveerende (syg)



Punkt 6: Eventuelt
85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Noget, der skal med udenfor dagsordenen?

Punkter til kommende dagsordener...
Det indstilles,
at punkter til kommende meder noteres.

Beslutning

Udsettes - Helle er fraveerende - Rie er fraverende (syg)
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