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Punkt 1: Dialogaftaler

00.01.10P22-2-19

Sagsfremstilling
Dialogaftaler er en del af Lemvig Kommunes samlede styringskæde. Kommunalbestyrelsens overordnede vision,
politikker og strategier er udgangspunktet for de fælles mål, som omsættes i direktionens handleplan, og som danner
grundlag for aftalerne med aftaleenhederne. Aftalerne skal være et centralt styringsdokument for aftaleenheden, som
understøtter lederens og medarbejdernes fokus på retningen for aftaleenhedens udvikling. Aftalen skal sikre at der
arbejdes mod et fælles mål og at det er gennemskueligt, hvordan den enkelte aftaleenhed bidrager til opnåelsen af de
fælles mål i vision, politikker og strategier.
 
Aftalen er ikke et udtryk for aftaleenhedens samlede opgaveportefølje, men for de strategiske prioriterede indsatser, hvor
aftaleparterne vurderer, at en anderledes eller ekstra indsats kan bidrage til at opnå de fælles mål i den politiske vision,
politikker og strategier.
 
Aftalerne indgås som udgangspunkt med den enkelte aftaleenhed. Det er muligt at indgå klyngeaftaler, hvor dele af
aftalen er fælles for flere aftaleenheder.
 
Fagchefen har udarbejdet her et udspil på klyngeaftaler. I udspillet er der skitseret tre mål:
1. Ét der gælder for både skoler og dagtilbud
2. Ét der gælder for dagtilbud
3. Ét der gælder for skoler
 
Aftalen skal forudenindeholde individuelle mål for den enkelte aftaleenhed.
 
Aftalen indgås mellem direktørenog lederen af aftaleenheden. Aftalen er 2 årige og er fredadrettet gældende fra 1. juli i
aftaleåret og to år frem
 

Fagchefen indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Udkast til klyngeaftaler



Punkt 2: AULA

17.00.00A00-7-18

Sagsfremstilling
AULA bliver den nye indgang til kommunikation i folkeskoler, SFO’er og dagtilbud i Lemvig Kommune. Aula udvikles
som en del af det fællesoffentlige Brugerportalsinitiativ (BPI).
 
Thyborøn skole er pilotskole for AULA og vil redegøre for foreløbige erfaringer gjort i implementeringen.  

Fagchefen indstiller,

At sagen tages til orientering.

Beslutning
Orienteret.
 
Der henvises til www.aulainfo.dk
 
Thyborøn deltager i kommende møde i digitaliseringsstyregruppen på Børn og Ungeområdet. Her behandles kanalstrategi
og kommunikationsbehov.
 
Digitalisering og IT vil yde support for skolerne i uge 43.

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.aulainfo.dk


Punkt 3: Åben Skole

17.02.00A00-3-15

Sagsfremstilling
Det er en national målsætning, at skolerne skal åbne sig overfor det omgivende samfund. Det skal skolen gøre ved at
arbejde sammen med lokale organisationer som for eksempel idrætsforeninger, musik- og billedskoler eller
ungdomsskole. Samarbejdet skal bidrage til:

at eleverne lærer mere,
at eleverne får et større kendskab til samfund og foreningsliv.

 
Fagrådet vedtog i september 2015 en vision for Åben Skole i Lemvig Kommune. På baggrund af denne har fagrådet
besluttet en struktur for, hvordan der arbejdes med Åben Skole i Lemvig Kommunes folkeskoler. Denne struktur består af
tre til fire aktiviteter i henholdsvis indskoling, mellemtrin og udskoling.
Foruden den vedtagne kommunale struktur, er der etableret et samarbejde mellem Lemvigs skoler og Lemvig Gymnasium
omkring merkantile undervisningsforløb.
Der er tillige indgået en aftale med Talentspejderne, der er et samarbejde mellem frivillige mentorer, skolerne og det
lokale erhvervsliv.
 
Derudover, som det fremgår af styrelsesvedtægten for folkeskolen i Lemvig, forstås og udmøntes Åben Skole-aktiviteter
decentralt. Hver enkelt skole forpligter sig på, at Åben Skole er en del af skolens hverdag gennem læringsmål for forløb
samt tilgængelighed af et Åben Skole-dokument på skolens hjemmeside. 
 
I behandlingen af budget 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen en udvidelse af befordring af elever i grundskolen på
250.000 kr., til transport i forbindelse med Åben skole.

Fagchefen indstiller,

At status på arbejdet med Åben Skole drøftes.

Beslutning
Drøftet.
 
Arbejdet med Åben Skole på kommunal niveau indgår fremadrettet som led i implementeringen af "Justeringen af
folkeskolen".

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Lemvig Kommune og DGI Vestjylland

Kystcentret i Thyborøn



Punkt 4: Talentspejderne

17.04.00P20-2-16

Sagsfremstilling
Lemvig Kommune og Landsforeningen Talentspejderne indgik i december 2016 en partnerskabsaftale om at gennemføre
mentorforløb for udvalgte elever mellem 12 og 15 år.
 
På fagrådsmødet blev udfordring omkring at skaffe dels mentorer og dels elever drøftet og det blev besluttet, at en
arbejdsgruppe bestående af Louise, Jens og Michael skulle drøfte ordningen med Talentspejderne, med henblik på en
model for forankring.
 
Den 28.8 afholdtes møde i styregruppen med deltagelse af  skolelederne Jens Pedersen og  Louise Nees Hviid, samt
fagchef Michael Laursen. Her blev følgende besluttet.

Der tages kontakt til kommunal virksomhedskonsulent med henblik på at udbrede kendskabet til projektet i de
lokale virksomheder, og der tages kontakt til leder af det lokale frivillighedscenter med henblik på optagelse i
styregruppen.
Der tilbydes besøg af nuværende mentor på personalemøder på skolerne for at udbrede kendskabet til ordningen.
Der tilbydes besøg af konsulent fra Talentspejderne på fagrådsmøde.

 
Desuden blev elevrekrutteringen drøftet. Med baggrund i dette foreslås en kvoteordning fremadrettet til at skrikre et
elevgrundlag på 10 årlige kommunale forløb.

Økonomi
For at understøtte kvoteordningen kan der evt. etableres en central pulje ud fra elevtal på 40.000 kr. til at dække udgiften
for de 10 forløb og eventuelle transportudgifter i tilknytning hertil.

Fagchefen indstiller,

At der vedtages en kvoteordning, hvor Christinelystskolen forpligtiger sig på 4 årlige forløb, Lemtorpskolen på 2
årlige forløb og de øvrige fire overbygningsskoler på et årligt forløb.

Beslutning
Godkendt.
 
Ordningen skal evalueres efter èt år.

Bilag

Partnerskabsaftale - Landsforeningen Talentspejderne og Lemvig Kommune



Punkt 5: Meddelelser - 20. september

17.01.00I00-1-19

Sagsfremstilling

Efteruddannelsesbehov/Møde med VIA
Makerspace-ansøgning
Meebook-møde for spydspidser
Budget
Uddannelsesdebatten
Skolernes opstartsdag 2020
Vikardækningsmidler
Hjemmesider

 

Fagchefen indstiller,

Meddelelserne tages til orientering.

Beslutning
Skolernes opstartsdag 2020 bliver onsdag i uge 32
Der afholdes møde for Meebook-spydspidser i februar. Nærmere information følger.
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