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Punkt 1: Budgetopfølgning pr. 30. september 2020 for Social- og
Sundhedsudvalgets område

00.30.14G01-4-20

Resume

Direktøren for Social & Sundhed sender budgetopfølgning på Social- og Sundhedsudvalgets område samt
direktørerklæring pr. 30. september 2020

Sagsfremstilling

Økonomikonsulent deltager i sagens behandling.

På baggrund af økonomiopfølgningen forventes der på nuværende tidspunkt et samlet mindre forbrug på 4,343 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget.

pr. 30.
September
2020

I 1.000 kr.

Opr.
Budget
2020

Tillægsbevillinger
og omplaceringer

Korr. budget
2020 ekskl.
overførsler
mellem årene

Forventet
regnskab
2020 pr. 30.
september

Forskel
forventet
regnskab
og korr.
budget

Drift 1 2 3 (1+2) 4 5 (4-3)

Sociale
ydelser i
øvrigt

808 0 808 769 -39

Handicap
& Psykiatri

123.281 221 123.502 120.743 -2.759

Ældre &
Omsorg

195.958 4.204 200.162 199.262 -900

Sundhed 117.519 639 118.158 117.513 -645

I alt 437.566 5.064 442.630 438.286 -4.343

 

Oversigt over
afvigelser

I 1.000 kr.

Afvigelse pr. 30.
september 2020

Afvigelse pr. 30.
juni 2020

Afvigelse pr. 31.
marts 2020

Sociale ydelser i
øvrigt -39 -40 -73

Handicap &
Psykiatri -2.759 16 3.567

Ældre & Omsorg -900 -3.534 -589

Sundhed -645 460 377

I alt -4.343 -3.098 3.281

 



Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

 

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Økonomi

Økonomi og HR udtaler at opfølgningen pr. 30. september 2020 viser et forventet mindre forbrug på driften på 4.343.000
kr. i forhold til det korrigerede budget uden overførsler.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At budgetopfølgningen pr. 30. september godkendes.

At der gives en samlet positiv tillægsbevilling på 1.499.000 kr. fordelt på følgende områder:
der gives en positiv tillægsbevilling på 299.000 kr. til Handicap & Psykiatri, og at beløbet finansieres af
kassebeholdningen
der gives en positiv tillægsbevilling på 1.200.000 kr. til Ældre og Omsorg, og at beløbet finansieres af
kassebeholdningen

 

 

Beslutning

Anbefales.

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler endvidere, at der gives en tillægsbevilling vedr. COVID-19 tilskud på i alt
708.000 kr. som finansieres af kassebeholdningen fordelt på følgende;

 

456.000 kr. til fastholdelse af social kontakt for plejehjemsbeboere
180.000 kr. vedr. dagsture til plejehjemsbeboere
72.000 kr. vedr. dagsture til beboere på botilbud

 

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Budgetopfølgning pr 30.09.2020 Social- og Sundhedsudvalg

Det specialiserede socialområde pr. 30.09.2020



Punkt 2: Datavalidering på det specialerede voksenområde

00.15.20P05-2-19

Resume

I forbindelse med etablering af ledelsesinformation på det specialiserede voksenområde i foråret 2020 erfarerede
Økonomi og HR, at der er store problemer med data fra Danmarks Statistisk og FLIS. Det er de to datakilder, der
anvendes til sammenligning med andre kommuner. Der er desværre ikke en sammenhæng mellem data fra kommunens
eget fag– og økonomisystem og data i Danmarks Statistisk og FLIS. I søgningen efter en forklaring fandt man ud af, at
alle andre kommuner står i samme situation, så kommunen er på ingen måder alene med problemstillingen.

Sagsfremstilling

Økonomikonsulent og Chef for Økonomi og HR orienterer nærmere om baggrunden for udfordringer på mødet.

KL har et massivt fokus på at få løst udfordringerne, hvorfor Økonomiafdelingen i øjeblikket deltager i forskellige forløb
sammen med KL, for at validere data på området.

Målet er korrekt data, så vi kan få tillid til, at data fra fagsystemet hænger sammen med data i økonomisystemet og at data
fra de to systemer også kommer korrekt rigtig igennem til FLIS & Danmarks Statistik. Når vi er i mål, så vil vi være i
stand til at levere ledelsesinformation på det specialiserede voksenområde, med korrekt og valid data, som giver et reelt
billede af virkeligheden og dermed er muligt at styre efter og sammenligne med øvrige kommuner, der også har
gennemført datavalidering.

I forbindelse med budgetlægningen for 2021, blev det aftalt, at det skulle analyseres hvorfor Lemvig Kommune ifølge
data fra Vive ligger væsentligt over sammenlignelige kommuner. Det kan ikke lade sig gøre med det nuværende
datagrundlag og det må derfor udskydes til 2021. Økonomi- og Erhvervsudvalget bliver orienteret om udfordringerne med
data på det specialiserede voksenområde den 21. oktober 2020.

Sagen afgøres endelig af

Økonomi- og Erhvervsudvalget via Social- og Sundhedsudvalget.

 

Lovgrundlag

Ingen.

 

Økonomi

Økonomi & HR har ikke yderligere bemærkninger.

 

Andre konsekvenser

Der mangler et valid styringsgrundlag for det specialiserede voksenhandicap område.

 

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At validering af data på det specialiserede voksenområde tages til efterretning

Beslutning



Til efterretning.
Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Elevpulje Lemvig Kommune - social- og sundhedselever på
ældreområdet

00.30.02G01-1-19

Resume

Orientering vedrørende elevpuljen, Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget har i maj 2020 ønsket oplysninger om elevpuljen i Lemvig Kommune, herunder udviklingen
i dimensionering, budget og forbrug af elevpuljen. Notat vedrørende elevpuljen er vedhæftet sagen.

 

Af notatet fremgår det, at forbruget afspejler udviklingen i kommunens dimensionering (antal elever).

Gennem årene er der ændret i Lemvig Kommunes dimensionering. Senest i 2020, hvor en ny aftale betyder, at der skal
ansættes 30 % flere elever i 2020 og 2021. Det antages at Lemvig Kommune i 2020 får vanskeligt ved at opfylde
dimensioneringskravet.

 

På landsplan viser kommunale erfaringer, at arbejdskraftværdien af eleverne er stigende i løbet af uddannelsesforløbet,
men også, at det kan være vigtigt for fastholdelse i uddannelsen, at arbejdskraftværdien ikke overvurderes.

 

Ældreområdets budgetter er lagt ud for en forudsætning om, at eleverne ikke forventes at give en arbejdskraftsværdi, og at
plejeboligernes økonomi alene er fastsat ud fra en bestemt normering af uddannede  Social- og  Sundhedsassistenter og -
hjælpere. Det er samtidig forudsætningen, at denne normering lever op til det besluttede serviceniveau.

 

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Erhvervsuddannelsesloven LBK1244 af 23/10/2007

Økonomi

Ved etablering af elevpuljen i 2015 var det med finansiering fra de tre ældreområder svarende til 599.000 kr. i 2020
niveau. På dette tidspunkt var eleverne tillagt en arbejdskraftværdi. Med budgetopfølgningen pr. 31.03.2020 og Budget
2021 er denne finansiering ført tilbage til områderne. Udgangspunktet er således nu, at elever ikke tillægges
arbejdskraftværdi. Det bør således ikke have betydning for områdernes økonomi, hvis Lemvig Kommune i 2020 ikke kan
opfylde dimensioneringen.

 

Økonomi og HR bemærker at vurderingen af, om eleverne udgør en arbejdskraftværdi, ikke har betydning for økonomien
til praktisk bistand, fordi hvis eleven udfører praktisk bistand, modtager aftaleenheden det samme beløb, som hvis det
blev udført at en hjemmehjælper.
Samtidig er arbejdet med oplæringen af elever indbygget i afregningen af praktisk bistand.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At notat vedrørende elevpuljen tages til efterretning.



Beslutning

Til efterretning.
Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

NOTAT elevpuljen, oktober 2020



Punkt 4: Aftale om abonnementsbetaling 2021 vedrørende ambulant
misbrugsbehandling

16.20.07G12-1-07

Resume

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde omkring misbrugsindsatsen, hvor Holstebro Kommunes Center
for Rusmiddel og Forebyggelse er leverandør og driftsansvarlig. I henhold til rammeaftale for det specialiserede
socialområde, er der mulighed for at indgå aftaler om abonnementsbetaling - som et alternativ til løbende afregning for
hver enkelt ydelse.

Sagsfremstilling

Afdelingsleder i Borgerservice deltager i sagens behandling.

Siden 2011 har Lemvig og Struer indgået aftale med Holstebro Kommune om en abonnementsmodel for ambulant
misbrugsbehandling. Det foreslås, at der også i 2021 indgås aftale om abonnementsfinansiering af ambulant alkohol- og
stofbehandling.

Abonnementet svarer til de 3 foregående års gennemsnitlige udgift. Det ligger i aftalen, at der skal ske efterregulering,
hvis den enkelte kommunes forbrug afviger mere end 20% fra abonnementet. Som det fremgår af nedenstående tabel
varierer forbruget fra år til år.

 

Misbrugsbehandling i alt (tusind kr.) 2017 2018 2019

Lemvig 2.095 3.081 2.822

Struer 2.094 2.905 3.194

Andre kommuner 888 1.039 1.017

 

Center for Rusmiddel og Forebyggelse registrerer de ydelser, de enkelte kommuners borgere får. Kommunerne har
således mulighed for at følge udviklingen på området og have et løbende fagligt samarbejde i sagerne. Samtidig er der
behov for at kunne afregne for ydelser, der leveres til borgere, som kommer fra andre kommuner end de 3
samarbejdskommuner.

Abonnementsaftalen indeholder også afregning for tilbuddet om anonym stofmisbrugsbehandling (fastsat ud fra DUT-
regulering som en fast takst). Anonym stofmisbrugsbehandling har været et lovkrav siden 2016, og der stilles bl.a. krav
om, at borgerne skal kunne vælge et tilbud uden for egen kommune.

Opgørelse af abonnement for 2021 (gennemsnitlig forbrug 2017 - 2019):

 

 Alkohol

(gnsn. forbrug
2017-19)

Stof

(gnsn. forbrug
2016-18)

Anonym
stofbehandling

(DUT-kompensation)

I alt

Lemvig 1.040.937 1.623.738 50.411 2.715.086

Struer 796.822 1.922.259 58.095 2.777.177

 



Det er aftalt, at Center for Rusmiddel og Forebyggelse fremover udfærdiger en årsrapport, således at tallene for
indskrivning i centret vil være sammenlignelige år for år. 

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede område

Økonomi

Økonomi og HR udtaler at der i budget 2021 er afsat 3.129.000 kr. Økonomi og HR´s beregning af abonnementsprisen for
2021 viser, at det kan holdes inden for budgettet

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At aftale om abonnementsfinansiering af ambulant misbrugsbehandling for 2021 med Holstebro Kommune
godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Aftale om abonnement for misbrugsbehandling 2021_0 1



Punkt 5: Misbrugssamarbejdet i tal

00.17.15G00-1-19

Resume

Lemvig kommunes misbrugssamarbejde med Holstebro og Struer Kommune, er undersøgt nærmere, idet der har været et
stigende antal borgere indskrevet.

Sagsfremstilling

På baggrund af øget aktivitet på misbrugsbehandlingen i de seneste år, er data på området gennemgået og en række
opmærksomhedspunkter identificeret.

I Lemvig Kommune har der samlet været et stigende antal borgere indskrevet i misbrugsbehandling over årerne 2015 til
2019. Hvor der fra 2018 til 2019 var et fald på 19% i antallet af borgere i behandling, indikerer antallet af borgere i
behandling for første halvår af 2020 en mindre stigning i forhold til 2019. Dette ud fra at der i 2018 som helhed blev
behandlet 107 borgere, i 2019 blev der behandlet 87 borgere, og i første halvår af 2020 har 73 borgere indskrevet sig til
behandling.

  

Ved udarbejdelse af undersøgelsen indgår der data for 2018, 2019 og første halvår af 2020, hvormed der tegnes nogle
udviklingstendenser.

 

Undersøgelsen er udarbejdet på grundlag af data om: Antal af borgere fra Lemvig Kommune der modtager behandling,
behandlingsform, køns- og aldersfordeling inden for de enkelte behandlingsformer, udskrivningsårsager samt antal
genindskrivninger.

Borgerne har mulighed for at indskrive sig til behandling for enten stof- eller alkoholmisbrug, og borgerne tilbydes med
misbrugssamarbejdet forskellige pakker.

 

Ud fra undersøgelsens resultater kan der peges på en række opmærksomhedspunkter:

 

Der tegner sig for første halvår af 2020 en svag stigning i antallet af borgere i misbrugsbehandling i forhold til 2019
som helhed.
Med en andel på 60% er den største andel af borgerne i stofbehandling - Dermed er 40% i alkoholbehandling.
Det er hovedsageligt mænd, der gør brug af tilbud om misbrugsbehandling - og i første halvdel af 2020 udgør de
70% af de borgere, der er i behandling.
Det er hovedsageligt kvinder over 40 år og mænd i aldersgruppen 26-40 år, der er i stofbehandling.
Langt de fleste i alkoholbehandling er over 40 år, og aldersgruppens andel har været stigende hos både kvinder og
mænd.
Størstedelen udskrives fra misbrugsbehandling efter eget ønske, men der er forskelle på tværs af behandlingsformer.
Hvor 89% udskrives fra stofbehandling efter eget ønske, er det 62% der udskrives efter eget ønske fra
alkoholbehandling.
Der er sket en stigning i antallet af genindskrivninger fra 2018 til 2019, men stigningen er størst hos borgere i
alkoholbehandling. Der er på nuværende tidspunkt ikke datagrundlag for at sige noget om denne udvikling
fortsætter i 2020.

 

Hvis man sammenligner antallet af borgere der genindskrives fra 2018 til 2019, med antallet af borgere der afslutter
behandling efter eget ønske i samme periode, kan der udledes at borgerne i stigende grad afslutter behandling, inden de er
klar.

 



En konkret vurdering af, hvor længe vores borgere gennemsnitligt er indskrevet i misbrugsbehandlingen, viser at:

 

Godt 25 procent er indskrevet under 3 måneder.
Godt 50 procent er indskrevet mellem 1/2 - 1 år.
Godt 25 procent er indskrevet i mere end 1 år.

 

Sidstnævnte gruppe består af borgere i substitutionsbehandling, som kan vare i flere år. Der findes desuden en
kvindegruppe, som er indskrevet i længere perioder for at sikre, at de ikke får et tilbagefald.

 

Der er indgået aftale om, at Holstebro fra år 2021 vil udarbejde en årsrapport, så det bliver muligt at følge resultaterne fra
misbrugssamarbejdet ud fra enslydende perioder.

 

Undersøgelsen vedhæftes som bilag.  

 

 

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

 

Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede socialområde

Økonomi

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At undersøgelsens opmærksomhedspunkter for Lemvig kommune omkring misbrugssamarbejdet tages til
efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Rev. Kvantitativ undersøgelse af misbrugssamarbejdet_Juli 2020.docx



Punkt 6: Kvalitetsstandarder 2021

27.36.00P23-1-20

Resume

Der er udarbejdet kvalitetsstandarder for 2021.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal vedtages én gang om året. Tidligere har nogle kvalitetstandarder skulle godkendes hvert andet
år, men det er nu blevet ændret til hvert år.

 

Kvalitetsstandarderne for 2021 er ændret i sprog og struktur, så de henvender sig mere direkte til borgerne. Der er derfor
udeladt information, der er ikke skønnes relevant for at borgerne kan få tilstrækkelig information om den hjælp, de kan
forvente at få fra kommunen, hvis de får brug for hjælp. Der er derfor også i de fleste tilfælde fjernet de afsnit, der
beskriver, hvad der ikke kan tilbydes, da disse afsnit for det meste ikke kan være udtømmende. Ændringer i serviceniveau
er fremhævet med gul overstregning i hvert dokument og skrevet i punktform herunder.

 

Der er enkelte kvalitetsstandarder, der ikke er omskrevet på denne måde, da de ikke henvender sig til borgerne, men
udelukkende er et arbejdsredskab. Det drejer sig om APV-hjælpemidler, træningshjælpemidler efter § 86 og
træningshjælpemidler efter § 140 i Sundhedsloven.

 

Dokumentet med sagsbehandlingstider på forskellige paragraffer er opdateret, så de reflekterer de nuværende
sagsbehandlingstider.

  

Kvalitetsstandarderne er udarbejdet af Ældrechef i samarbejde med en visitatorer, administrative medarbejdere og
terapeuter.

 

§ 83 - ændringer, der berører serviceniveauet:

"Der bevilges 1 manuel støvsugning af 15 minutter pr. kvartal til de, der bevilges robotstøvsugning" er ændret til
"Der kan tildeles 1 manuel støvsugning af 15 min hver 12. uge". Ændringen fra "bevilge" til "tildele" betyder, at der
ikke skal sendes et afgørelsesbrev. Ændringen fra "hvert kvartal" til "hver 12. uge" letter visitationen og
planlægningen.
Der er tilføjet "Rengøring af hjælpemidler bevilget efter § 112". Dette har ikke tidligere fremgået eksplicit af
kvalitetsstandarden, men har ligget implicit i "rengøring". Grunden til det gøres eksplicit er, at det kun gælder de
hjælpemidler, der er bevilliget efter § 112, og ikke de hjælpemidler, som borgeren selv har købt.

  

§ 83a - ændringer, der berører serviceniveauet:

Det er tilføjet, at målet for træningen tager udgangspunkt i borgers ønsker og drømme for et godt hverdagsliv.
Under frit valg af leverandør er det ændret fra, at leverandøren skal være godkendt til at levere både personlig pleje
og praktisk hjælp, til at leverandøren skal være godkendt til personlig pleje.

 

§ 84 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen



 

§ 86 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Varigheden af forløbet er ændret fra 2-12 uger, til 8 uger, der i særlige tilfælde kan forlænges med 4 uger alt efter
målet med indsatsen.

 

§ 112 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Jf. budget for 2021 er egenbetaling på udskiftning af dæk og slanger udvidet til at gælde alle typer af kørestole.

 

Derudover var der før én kvalitetsstandard for § 112 - kropsbårne hjælpemidler og én for resten af hjælpemidlerne efter §
112. De er nu skrevet sammen til én fælles kvalitetsstandard.

 

§ 113 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen

 

§ 113b - ændringer, der berører serviceniveauet:

 Jf. budget for 2021 er egenbetaling på udskiftning af dæk og slanger udvidet til at gælde alle typer af kørestole.

 

§ 114 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen

 

§ 116 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Under "Større boligindretninger er sætningen "Ved etablering af trappelift og loftslift kan der aftales reetablering,
hvis trappeliften eller loftliften kan indgå i Lemvig Kommunes genbrugsordning" slettet, da der ikke kan udlånes
genbrugte ting efter § 116.
Under "Reparation og vedligeholdelse" er sætningen "I forbindelse med loftslifte og trappelifter afholder Lemvig
Kommune udgifterne til reparation og lovpligtige eftersyn" slettet, da der ikke er lovhjemmel til det efter § 116.

 

Træningshjælpemidler efter § 86 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen

 

APV-hjælpemidler - ændringer, der berører serviceniveauet:

  Ingen

 

Træningshjælpemidler efter § 140 (Sundhedsloven) - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen

 



Sagsbehandlingstider - ændringer, der berører serviceniveauet:

Sagsbehandlingstid på påtegninger i kørekort  og reparationer af særlig indretning er ændret fra 6 mdr. til 1 mdr.
Der er lavet en særskilt sagsbehandlingstid for ansøgninger om særlig indretning af biler, hvilket giver en ændring i
"afgørelse træffes senest efter..." fra 12 mdr. til 4 mdr..
Sagsbehandlingstid og ventetid på kropsbårne hjælpemidler er ændret fra 2 mdr. til 1 mdr., hvilket giver en ændring
i "afgørelse træffes senest efter..." fra 4 mdr. til 2 mdr.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Social Service

Økonomi

Økonomi & HR kan ikke på nuværende grundlag beregne, om ovenstående justeringer vil have nogen økonomisk
konsekvens.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At kvalitetsstandarderne 2021 drøftes
At kvalitetsstandarderne 2021 sendes til høring i Handicaprådet
At kvalitetsstandarderne 2021 sendes til høring i Ældrerådet

Beslutning

Drøftet.

Sendes til høring i Handicaprådet og i Ældrerådet.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kvalitetsstandard § 83a 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 83 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 84 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 86 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 112 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 113 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 113b 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 114 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 116 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard træningshjælpemidler efter § 86 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard APV-hjælpemidler 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard træningshjælpemidler efter § 140 SUL 2021 til godkendelse

Sagsbehandlingstider 2021 til godkendelse



Punkt 7: Status Social- og Sundhedsområdet Covid-19

00.22.04G01-2-20

Sagsfremstilling

Administrationen giver en status på Coronasituationen indenfor Social- og Sundhedsområdet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på Covid-19 drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Anlægsbevilling - IT-devices på ældreområdet

83.01.02Ø00-1-20

Resume

Ældreområdet har behov for udskiftning af IT-udstyr og der blev givet anlægsmidler til udskiftning i forbindelse med
Budget 2020.

Sagsfremstilling

Ældreområdet har behov for udskiftning af IT-udstyr for at kunne følge den digitale udvikling og kunne bruge og udnytte
de muligheder fagsystemet tilbyder.

Udskiftningen dækker over både mobiltelefoner, IP telefoner, bærbare, terminaler og Ipads.

 

Angående mobiltelefoner blev der i forbindelse med overgang til låsesystem Bekey indkøbt ca. 100 mobiltelefoner - disse
mobiltelefoner skal udskiftes, da de er slidte og ofte ikke fungerer, da app'en til låsesystemet ikke kan køre optimalt på
telefonernes styresystem.

 

Der stilles større krav til Ipads og bærbar, for at blandt andet hjemmesygeplejen kan dokumentere og foretage deres
registreringer løbende hos borgerne.

 

Der har været en proces i gang med Digitalisering og IT, hvor de sammen med områderne har afklaret hvilke devices, der
trænger til udskiftning.

 

I budget 2020 blev der afsat 1.050.000 kr. til udskiftning af devices. Disse midler søges nu frigivet.

 

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget. 

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger, da der er anvist finansiering i budget 2020.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At anlægsbevillingen finansieres af det afsatte rådighedsbeløb i budget 2020
At rådighedsbeløbet i budget 2020 frigives.

 



Beslutning

Anbefales.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Anlægsbevilling - Lemvig Sundhedshus - Økonomi til
træningsmaskiner med mere.

02.00.00P20-1-19

Resume

I forbindelse med etablering af Lemvig Sundhedshus, er der brug for investering i bl.a. træningsmaskiner og udstyr,
inventar til venteområder, undervisningslokaler, kontorer mm., skilte og wayfinding, låsesystemer m.m. Hel eller delvis
finansiering af disse poster er fundet, og beløbet foreslås frigivet.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget er tidligere orienteret om, at der ikke var fundet finansiering til indkøb af bl.a. inventar og
træningsudstyr til Lemvig Sundhedshus.

Efter gennemgang af puljer og tidligere afsatte midler til Lemvig Sundhedshus er der fundet midler til hel eller delvis
finansiering af ovenstående.

Finansieringen er fundet via:

Sundhedshusets driftsmidler fra 2019 som er overført til 2020: 489.000 kr.
Pulje afsat til Sundhedsfremmes drift i Sundhedshuset overført fra 2019 til 2020: 458.000 kr.
Pulje afsat til Sundhedsfremmes drift i Sundhedshuset i 2020: 100.000 kr.
Sundhedshusets driftsmidler fra 2020: 379.000 kr.

I alt 1.426.000 kr.

Følgende investeringer til Lemvig Sundhedshus skal finansieres:

Træningsmaskiner og løst træningsudstyr (estimeret 590.000 kr.)
Tanitavægt (estimeret 39.000 kr.)
Projektorer og lærreder (estimeret 100.000 kr.)
Inventar (møbler til venteområder, undervisningslokaler og kontorer, vand- og kaffeautomater, hårde hvidevarer,
lockers til omklædningsrum, diverse udstyr såsom spritdispensere, whiteboardtavler, ure osv.)
Lydudstyr til træningslokaler
Nøglesystemer
Skilte og wayfinding

 

Derudover skal der stadig tages stilling til, hvad der skal ske med kapelbygningen, og der skal søges fonde til etablering af
(rehabiliterings)have i umiddelbar nærhed til Lemvig Sundhedshus.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger, da der er anvist finansiering.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At de oplistede driftsmidler anvendes i forbindelse med etablering af Sundhedshuset til hel eller delvis finansiering
af inventar, træningsudstyr, nøglesystemer, skilte og wayfinding, lydudstyr samt projektorer og lærreder.
At der gives en anlægsbevilling på 1.426.000 kr. til indkøb af udstyr til Sundhedshuset.
At anlægsbevillingen finansieres af de anviste driftsmidler og at dette rådighedsbeløb frigives.

Beslutning



Anbefales.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Anlægsbevilling - Lemvig Centralkøkken

27.36.24G01-3-20

Resume

Lemvig Centralkøkken fik renoveret køkkengulvet i februar. Renoveringen skal finansieres af midler overført fra 2019 til
2020.

Sagsfremstilling

Lemvig Centralkøkken har i februar 2020 fået anlagt nyt køkkengulv, da gulvet var revnet flere steder og derfor svært at
rengøre. Derudover var der løse gulvriste, som udgjorde en fare for fald. I perioden på tre uger, hvor renoveringen stod på,
bestilte Lemvig Centralkøkken mad fra Det Gode Køkken i Holstebro.

 

Renoveringen har i alt kostet 286.919,12 kr., og indeholder op- og nedsætning af udstyr, håndværkertimer og materialer
ifm. udskiftning af gulvet samt leje af kølevogn.

 

Efterfølgende er Økonomi og HR, blevet opmærksomme på at med investeringen på 286.919,12 kr. i dens formål og i
forhold til køkkenets budget, bør udgiften være en anlægsudgift jf. kommunens økonomistyringsprincipper.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet den 29. april 2020 at overføre 308.000 kr. fra 2019 til 2020 til at afholde
renoveringsudgifter.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

 

Økonomi

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger, da der er anvist finansiering.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At der gives en anlægsbevilling på 287.000 kr. til renovering af gulvet i Lemvig Centralkøkken.
At anlægsbevillingen finansieres at det overførte beløb fra 2019 til 2020 og at dette rådighedsbeløb frigives.

Beslutning

Anbefales.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Ankestatisk for første halvår 2020

27.69.52K03-1-20

Resume

Ankestyrelsens statistik for klagesager for første halvår 2020 er offentliggjort, og der er i perioden truffet afgørelser i 24
klagesager inden for Social- og Sundhedsudvalgets fagområde.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udsendt en oversigt over styrelsens afgørelser i første halvår af 2020 på klagesager på Social- og
Beskæftigelsesområdet i Lemvig Kommune.

 

Det fremgår af oversigten, at Ankestyrelsen i perioden har afgjort 46 sager fra Lemvig Kommune, der fordeler sig på de
tre fagudvalg Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og Familie- og Kulturudvalget.

 

Ud af de 46 klagesager vedrører 5 af sagerne Handicap & Psykiatri og 5 af sagerne Ældreområdet. Sammenlagt er der i
første halvår af 2020 faldet afgørelse i 10 sager inden for de to områder. Til sammenligning var der for hele 2019, 15
sager der vedrørte disse to områder.

 

Ankestyrelsens afgørelser er opdelt i 4 kategorier: Hjemvisning, Stadfæstet, Ændret/ophævelse og Afvisning/henvisning.

Afgørelserne fordeler sig således:

 Ældreområdet Handicap & Psykiatri I alt

Hjemvist    

Stadfæstet 3 4 7

Ændret/ophævet 1 1 2

Afvist/hjemvist 1  1

Antal sager i alt   10

Ud af de 10 sager har Ankestyrelsen ændret på to af kommunens afgørelser og hjemvist en afgørelse, hvor kommunen
efterfølgende fik medhold i sin afgørelse. 

Opgørelsen for hele 2019 viste, at ca. 50% af sagerne blev stadfæstet, cirka 25% af sagerne hjemvist og cirka 25% af
sagerne afvist. Som det fremgår herover bliver 70% af sagerne i første halvår af 2020 stadfæstet, 20% af sagerne ændret
og 10% af sagerne hjemvist.

 

Med 10 sager oprettet inden for det første halve år ser det ud til, at antallet af klagesager kan øges i 2020. Imidlertid har
Ankestyrelsen det første halvår stadfæstet flere af de afgørelser Lemvig Kommune træffer, end i det samlede antal sager i
2019.

 

Ankestyrelsens statistik for klagesager fremgår af vedhæftet bilag.

 



 

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

 

Lovgrundlag

Serviceloven

Økonomi

Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At opgørelsen over afgørelser fra Ankestyrelsen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ankestatistik 1. halvår 2020



Punkt 12: Puljeansøgning: Pulje til at styrke omsorg og nærvær i
Ældreplejen

27.00.00P20-1-20

Resume

Ældreafdelingen har ansøgt 5.357.423,40 kr. i 2020 og 2021 til projektet "Leve- og bomiljøer anno 2021" fra
Sundhedsstyrelsens pulje til at Styrke Omsorg og Nærvær i Ældreplejen. Puljen er en udmøntning af finanslovsinitiativet
om omsorg og nærvær i ældreplejen og formålet med puljen er, at udvikle og afprøve nye innovative veje til at styrke
omsorg og nærvær for borgere i ældreplejen. Projekterne skal tage afsæt i ét eller flere af de syv temaer i kommunernes
værdighedspolitikker og som en integreret del af projektet, skal der ses på veje til at reducere unødvendige
dokumentationskrav, der kan frigive mere tid til den enkelte ældre.

Sagsfremstilling

I projektet "Leve- og bomiljøer anno 2021" vil ældreafdelingen revitalisere principperne bag leve- og bomiljøer, som
størstedelen af plejecentrene i Lemvig Kommune rent fysisk er bygget efter. Principperne har brug for en revitalisering,
da der i de årtier, der er gået, er sket omfattende ændringer, der fjerner fokus fra at inddrage borgerne i meningsfulde
hverdagsaktiviteter:

Dokumentationspraksis er blevet omlagt af flere omgange, hvilket udfordrer muligheden for at have et samlet
overblik med fokus på personcentreret omsorg
Udviklingen af det nære sundhedsvæsen medfører en øget kompleksitet hos borgerne, hvor fokus flyttes til faglig
kvalitetssikring og forebyggelse af indlæggelser
Normeringerne er ændret gennem omorganiseringer og omkostningsreduktioner
Pårørende er meget engageret i deres næres situationen og har større overskud til at være en del af hverdagen,
hvilket kan være svært at håndtere og sætte tid af til i en travl hverdag

 

Ældreafdelingen vil derfor gennem projektet se på hvordan dokumentationsprocesser, arbejdsgange, adfærd m.m. kan
være med til at understøtte leve- og bo-miljøprincipperne anno 2021. Dette undersøges gennem aktionslæring, hvor nye
arbejdsgange bliver afprøvet i praksis, monitoreret og samlet op på gennem systematiske processer, der sikrer lokal og
tværgående læring i organisationen.

 

Projektet berører flere af temaerne i værdighedspolitikkerne: Livskvalitet, selvbestemmelse, mad og ernæring,
bekæmpelse af ensomhed og pårørende.

 

Hvis midlerne bliver bevilget, vil det forløbe fra 1. december 2020 til 31. december 2021.

Ansøgningen er vedhæftet som bilag.

 

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget 

 

Lovgrundlag

Strategi for Ældre og Værdighed

Økonomi



Økonomi og HR bemærker at evt. uforbrugte midler ved projektets afslutning skal tilbagebetales.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At puljeansøgning tages til efterretning

Beslutning

Til efterretning.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ansøgning - Leve-bomiljøer anno 2021.



Punkt 13: Puljeansøgning Socialstyrelsen

27.12.00P20-2-20

Resume

Handicap og Psykiatri har søgt Socialstyrelsen om puljemidler til projektet "Udvikling gennem sunde fællesskaber", fra
styrelsens pulje til en styrket og helhedsorienteret tilgang overfor unge på kanten af uddannelse eller beskæftigelse.

Sagsfremstilling

Handicap og Psykiatri har søgt 3.665.576 kr. fra puljen, til et 3-årig projekt der skal udfordre eksisterende tilgange og
tilbud til målgruppen gennem nye måder at forholde sig til de unges behov, hvor fokus på recovery er en tilgang, der
ønskes udbredt. I samarbejde med frivillige og fagpersonerne skal der bl.a. etableres mere håndholdte forløb for udsatte
unge, der bygges op som faciliterede gruppeforløb. Baggrunden er en konstateret stigende mistrivsel blandt de unge, som
kommunen ikke løser med kendte metoder. Det kalder på en tilpasning af indsatser, der tilgodeser de unges behov og
samtidig har et rehabiliterende sigte, så de unge oplever, at den hjælp, støtte og tilgang de mødes med fra de
professionelle, tager udgangspunkt i de unges individuelle ønsker og drømme i livet.

Målgruppen for projektet er unge mellem 15 og 25 år, der grundet sociale, psykiske eller fysiske udfordringer er i risiko
for at stå uden for arbejdsmarkedet og uden kompetencegivende uddannelse. Det er unge med komplekse vanskeligheder,
som generelt har svært ved at klare sig i livet uden støtte og opmærksomhed fra kommunen.

Lemvig Kommune vil gennem projektet afprøve og udvikle mere fleksible indsatser og rehabiliterende metoder, så de
unge i endnu større omfang oplever selv at have indflydelse og blive mødt med de indsatser, de selv er med til at
tilrettelægge, og hvor de i større omfang oplever at være en aktiv part i deres eget liv fremfor en form for ”brik”, som
andre flytter rundt med. Målet er at de deltagende unges mistrivsel mindskes både vurderet af de unge selv og fagpersoner
omkring de unge. Herudover er det målet, at de unge gennem forløbet oplever at få flere kompetencer til selvstændigt at
”mestre livet”, så støttebehovet mindskes, ligesom de unge i større omfang kommer i beskæftigelse eller i gang med en
uddannelse.

 

Der forventes svar december 2020 om vi er kommet i betragtning til projektet og de søgte ressourcer.

 

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

 

Lovgrundlag

Strategi for Handicap og Psykiatri

Strategi for Beskæftigelse

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse

Økonomi

Økonomi og HR bemærker at evt. uforbrugte midler ved projektets afslutning, skal tilbagebetales.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At puljeansøgningen og dens sigte tages til efterretning.



Beslutning

Til efterretning.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Tidsplan grafisk.pdf

Organisationsdiagram

Endelig ansøgning



Punkt 14: Veteranhus i Nordvestjylland

15.00.20G01-1-20

Resume

Ansøgning af midler til etablering af Veteranhus i Nordvestjylland

Sagsfremstilling

Hver femte soldat der udsendes til internationale operationer, kommer hjem med psykiske eller fysiske skader. I Lemvig,
Ikast-Brande, Holstebro, Herning, Ringkøbing-Skjern og Struer kommuner er der cirka 2.000 veteraner, og der ansøges
om tilskud til etablering af et Veteranhus i alle kommuner.

 

Formålet med at etablere et Veteranhus er at skabe et mødested for veteraner og deres familier for at styrke fællesskab,
trivsel og samarbejde.

 

Veteranhuset vil gennem aktiviteter bringe viden om de udsendtes virke til det civile samfund og skabe forbindelser
mellem erhvervslivet og veteraner. Målet er at få flere veteraner ind på arbejdsmarkedet.

Gennem aktiviteter og erfaringsudvekslinger med andre veteraner skabes et nyt identitetsbærende fællesskab, hvor
veteraners ressourcer, viden og kompetencer anvendes proaktivt.

 

Holstebro Kommune har stillet et hus til rådighed for veteranerne i Nordvestjylland. Huset har brug for en større energi-
og handicaprenovering inden det kan tages i brug. Realdania har tilbudt at bidrage med et beløb tilsvarende det beløb,
veteranerne selv kan fremskaffe, hvorfor der ansøges om midler fra ovennævnte seks kommuner.

 

Der ansøges i hver kommune om et beløb svarende til 360 kroner pr. veteran bosat i den enkelte kommune. I Lemvig
Kommune har vi 83 veteraner, hvormed der ansøges om 29.880 kroner.

 

Ud over dette beløb, ansøges om et støttebidrag til de løbende driftsomkostninger på cirka 20.000 kroner årligt. Lemvig
Kommunes andel udgør her 4.000 kroner årligt.

 

Midt- og Vestjylland vil være det første sted i Danmark med et tværkommunalt multi-foreningshus for soldater og
veteraner i Nordvestjylland.

  

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

 

Lovgrundlag

Ingen.

Økonomi



Økonomi og HR bemærker, at der ikke er anvist finansiering. Beløbene på 30.000 kr. i engangstilskud og 4.000 kr. i årlig
driftstilskud skal derfor finansieres fra kassebeholdningen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At der træffes beslutning om kommunalbestyrelsen skal søges om en tillægsbevilling.

Beslutning

Anbefales.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ansøgning om midler til etablering af Veteranhus i Nordvestjylland

Forsvarets opgørelse over veteraner pr. kommune



Punkt 15: Orientering fra formanden

00.22.04A00-1-20

Beslutning

2 Borgerhenvendelser.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 16: Meddelelser

27.00.00A00-1472-19

Beslutning

Møde med pårørende om Godt hverdagsliv

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i punktets behandling.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Budgetopfølgning pr. 30. september 2020 for Social- og Sundhedsudvalgets område
	Punkt 2: Datavalidering på det specialerede voksenområde
	Punkt 3: Elevpulje Lemvig Kommune - social- og sundhedselever på ældreområdet
	Punkt 4: Aftale om abonnementsbetaling 2021 vedrørende ambulant misbrugsbehandling
	Punkt 5: Misbrugssamarbejdet i tal
	Punkt 6: Kvalitetsstandarder 2021
	Punkt 7: Status Social- og Sundhedsområdet Covid-19
	Punkt 8: Anlægsbevilling - IT-devices på ældreområdet
	Punkt 9: Anlægsbevilling - Lemvig Sundhedshus - Økonomi til træningsmaskiner med mere.
	Punkt 10: Anlægsbevilling - Lemvig Centralkøkken
	Punkt 11: Ankestatisk for første halvår 2020
	Punkt 12: Puljeansøgning: Pulje til at styrke omsorg og nærvær i Ældreplejen
	Punkt 13: Puljeansøgning Socialstyrelsen
	Punkt 14: Veteranhus i Nordvestjylland
	Punkt 15: Orientering fra formanden
	Punkt 16: Meddelelser

