
REFERAT Fagrådet for Skoleområdet d. 23-02-2026

Mødedato Mandag d. 23. februar 2026 kl. 12:30

Mødested Udvalgsværelse 3

Mødedeltagere

Martin Bang Madsen, Søren Schmidt, Hannah Nørskov
Nielsen, Hanne Odgaard, Mie Hovgaard Nordlyng, Inge Nørgaard
Møller, Louise Nees Hviid, Ole Elbæk, Lars Borst Hansen, René
Jeppesen



Indholdsfortegnelse
Ansøgning om reduktion af elevernes undervisningstid....................................................................... 3
Skoleårets planlægning......................................................................................................................... 4
Evaluering af indsatsområder................................................................................................................ 5
Ny styrelsesvedtægt UNGLEMVIG..................................................................................................... 6
Skolebaseret læreruddannelse............................................................................................................... 7
Vikarkursus VIA................................................................................................................................... 8
Bookbites............................................................................................................................................... 9
Meddelelser........................................................................................................................................... 10



Punkt 1: Ansøgning om reduktion af elevernes undervisningstid

17.02.05G00-1-26

Resumé

Skolerne kan årligt ansøge om at reducere elevernes undervisningstid, jf. folkeskolelovens § 16 b.

 

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At punktet tages til efterretning.

Beslutning

Punktet blev taget til efterretning. 
Ansøgninger sendes til Martin og Anne Kongstad.

Ole Elbæk deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Folkeskolelovens § 16 b giver kommunalbestyrelsen mulighed for at reducere undervisningstiden på skolerne under visse
betingelser. Formålet med bestemmelsen er at give skolerne fleksibilitet til at anvende ressourcerne på en måde, der bedst
understøtter elevernes læring og trivsel. Reduktionen i undervisningstiden kan blandt andet anvendes til at styrke
kvaliteten af undervisningen, til kompetenceudvikling af lærere eller til at tilbyde eleverne andre aktiviteter, der fremmer
deres trivsel og udvikling. Ansøgningen behøver ikke en beskrivelse af, hvad I vil bruge den overskydende ressource til.
Den vil formelt set blive placeret i timebanken, som I selv råder over.

Skolerne kan ansøge om en reduktion af undervisningstiden; men ikke til et lavere niveau end det på klassetrinnet
fastsatte årlige minimumstimetal og ikke lavere end de for fagene dansk, matematik og historie fastsatte
minimumstimetal, jf. timetalstabellen (vedlagt).

Ansøgningen bedes anføre det timetal, som reduktionen ønskes at ende på for hvert klassetrin. Ansøgningen skal ledsages
af en udtalelse fra skolebestyrelsen.

Hvis undervisningstiden reduceres i 0.-3. klasse, skal eleverne tilbydes plads i skolens SFO i de timer, fravigelsen
vedrører, uden særskilt betaling fra forældrene. 

Husk også at tage højde for befordring, herunder at så mange årgange som muligt skal have samme mødetider. Der er ikke
mulighed for flere kørsler end i indeværende skoleår.

Siden 27. september 2022 har opgaven med at godkende ansøgningerne været uddelegeret til fagchefen for læring.
Ansøgningerne for skoleåret 2026-27 skal være fagchefen i hænde senest d. 15. april; men ansøgninger modtaget før
behandles løbende.

 

 

Bilag

Timetalsoversigt for skoleåret 2026-2027



Punkt 2: Skoleårets planlægning

17.02.00A00-1-26

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

I forhold til over/-undertallig personale er der stadig lidt usikkerhed omkring det, men der forventes ikke store ændringer.
Der vil blive lavet en tidsplan klar til eventuelle interne overflytninger.
En mundtlig og uforpligtende rundspørge resulterede i en forventning til det samlede behov på +/- to medarbejdere.
I forhold til arbejdet med A20 fortsættes arbejdet med den proces med en opmærksomhed på rammesætning af
teamsamarbejdet, som allerede er lagt ud til skolerne. 

Ole Elbæk deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

I forbindelse med skoleårets planlægning drøftes forskellige forhold, herunder:

Procedure for under-/overtallig personale (se vedhæftede bilag)
A20 - herunder arbejdet med skoleplan
Trio 

Workshopdag 
Opstartsdag - Formandsgruppen 26/27 foreslår at der afsættes 5 timer til dagen - forventeligt fra kl. 8.00-
13.00
Timemæssigt er der også i kommende år afsat midler til Intern Kompetenceudvikling i forhold til
Makerspaces. Se vedhæftede bilag for timefordeling.

Bilag

Forflyttelsesprincipper, revideret sept 2022

Overblik til FagSko okt25



Punkt 3: Evaluering af indsatsområder

85.02.00P35-6-25

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Der blev givet udtryk for, at det kan være lidt uoverskueligt hvilke netværk, der er hvilke. Måske handler det om at
mange møder er flyttet. 
Der opfordres til, at man henvender sig, hvis man har kommentarer i forhold til kommende skoleår.
Det kan være et opmærksomhedspunkt, hvorvidt netværk med kun 2 møder har for lidt tid - om det vil være mere
relevant med færre netværk med flere møder. 
Det kan overvejes, hvorvidt og evt. hvordan elevrådsarbejdet kan blive en del af netværksstrukturen.
Der er et ønske om, at dokumentet om netværksstrukturen ligger klar senest slut april.
CFL har på opfordring fra Fagrådet tidligere igangsat arbejdet med at afsøge muligheden for et
matematikvejledernetværk.
CFL arbejder videre med det udgangspunkt, at hovedlinjerne fra indeværende år fortsættes i det kommende skoleår.
Fagrådet præsenteres for en samlet plan ved et senere møde.

Ole Elbæk deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Arbejdet med netværk er organiseret i en Fælleskommunal netværksstruktur, som hvert år opdateres ift. netværk og antal
møder. Der ønskes en drøftelse med evaluering af indeværende skoleårs organisering med henblik på at kvalificere
strukturen for skoleåret 26/27.

Bilag

Teamdokument 2025 26



Punkt 4: Ny styrelsesvedtægt UNGLEMVIG

18.09.02A21-1-25

Resumé

Orientering om foreslået justering af ungdomsskolens styrelsesvedtægt og ungdomsskoleplan samt valg af repræsentant
for skoleområdet.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Under forudsætning af politisk godkendelse af styrelsesvedtægt og ungdomsskoleplan indstilles Hannah Nørskov Nielsen
til at repræsentere skoleområdet i UNGLemvigs fremtidige bestyrelse.

Ole Elbæk deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

UNGLEMVIG er navnet på Lemvig Kommunes ungdomsskole, som den 1. august 2023 opstod ved en fusion mellem den
selvejende institution Lemvig Ungdomsgård og den kommunale ungdomsskole i Lemvig Kommune.

Nu er det tid til en justering af styringsdokumenterne for institutionen. Således foreligger der nye udkast til
UNGLEMVIGs styrelsesvedtægt og ungdomsskoleplan.

Styrelsesvedtægten beskriver, hvordan UNGLEMVIG formelt fungerer, herunder ungdomsskolebestyrelsens
sammensætning, beføjelser og mødevirksomhed samt kompetencefordelingen mellem ledelse, bestyrelse og
kommunalbestyrelse. Største ændringer i forhold den tidligere vedtægt er, at Y's Men's Club har ønsket at udtræde af
bestyrelsen, og at antallet af bestyrelsesmedlemmer reduceres fra 11 til 9 medlemmer. Herudover er bestyrelsens
valgperioder justeret og dens mødevirksomhed uddybet, ligesom vedtægten generelt har fået en sproglig opdatering.

Ungdomsskoleplanen beskriver UNGLEMVIGs mål og rammer, herunder hvordan institutionen lever op til kravene
defineret i ungdomsskoleloven. I det justerede udkast er ændringer markeret med rød skrift. De største ændringer i forhold
til den tidligere ungdomsskoleplan er organisationsændringen, som er beskrevet på side 6-7 og i bilag 1, samt beskrivelsen
af UNGLEMVIGs tilbud i bilag 2.

Styrelsesvedtægterne bliver endelig behandlet på Kommunalbestyrelsesmødet den 25. februar, og der tages forbehold for
godkendelsen.

Bilag

Styrelsesvedtægt for UNGLEMVIG

Ungdomsskoleplan



Punkt 5: Skolebaseret læreruddannelse

17.00.20P00-1-21

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Der blev lagt op til at skolerne tænker med i forhold til, hvordan kunne man udmønte en aftale, hvor et antal
lærerstuderende er ansat i 30 % stillinger. 

Ole Elbæk deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

VIA Læreruddannelsen i Vestjylland arbejder i samarbejde med Holstebro, Struer, Ringkøbing-Skjern og Lemvig
Kommuner på at kunne tilbyde Skolebaseret Læreruddannelse.

Der orienteres om processen, ligesom der ønskes en drøftelse på baggrund af de opstillede scenarier.

Under punktet orienteres desuden kort om professionsprøven samt meritlæreruddannelsen. Se bilag.

Bilag

Bilag 3 - Onepager om online meritlærer 04.02.2026 .pdf

Bilag 2 - Meritlæreruddannelsen studierrådsmøde 04.02.2026.pdf

Bilag 5 - Modeller for skolebaseret læreruddannelse 04.02.2026.pdf

Bilag 1 - Invitation til praktikbazar d. 9. marts 2026.pdf

Bilag 4 - Oplæg om professionsprøven 04.02.2026.pptx

Referat - Studierådsmøde 04.02.2026.docx



Punkt 6: Vikarkursus VIA

81.39.10P35-1-21

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Ole Elbæk deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Der orienteres om muligheden for et kursus for vikarer i skolen på VIA Læreruddannelsen Vestjylland

Der er planer om at afholde gratis lærervikarkursus igen i 2026 i starten af september. Det er et heldagskursus på Campus
Holstebro fra kl. 9-15, hvor deltagerne gennem forskellige workshops får konkrete redskaber til at stå stærkere som
lærervikar. Sidste år havde vi ca. 40 tilmeldte – primært unge sabbatister (”4.g’ere”), der lige var startet som lærervikarer i
deres første sabbatår (dette er også den primære målgruppe). Kurset blev flot evalueret med 97 % af deltagerne, der
svarede, at de ville anbefale kurset til andre, og 35 %, der svarede, at kurset havde givet dem mere lyst til at søge ind på
læreruddannelsen.

VIA, læreruddannelsen udsender informationsmateriale. Det bliver i løbet af foråret. 



Punkt 7: Bookbites

17.00.00G01-1-26

Resumé

Fagrådet bedes beslutte, om der skal oprettes en fælleskommunal aftale med Bookbites, en digital platform, der kan
understøtte børn og unges læsning. 

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At fagrådet beslutter, om der skal indgås en 1-årig aftale med Bookbites.

Beslutning

Der er ikke opbakning til at lave en kommuneaftale for Bookbites.
Der kan som udgangspunkt laves aftaler for hver skole individuelt. Det tages op i læsevejledernetværket igen.
Fagrådet ønsker en evaluering af de igangværende aftaler i forhold til de portaler vi har i løbet af det næste skoleår. Center
for læring vil komme med et forløb hertil.

Ole Elbæk deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Der er fra det fælleskommunale læsevejlederteam et ønske om, at der skal oprettes en fælles kommuneaftale på den
digitale platform Bookbites.

Bookbites er en digital platform med adgang til e-bøger og lydbøger målrettet børn og unge, som kan anvendes i
undervisningen og som supplement til arbejdet med læselyst, læsekompetence og differentieret undervisning. Bookbites
kan anvendes både i skole og fritid og tilgås via tablets, computere og smartphones. 

Flere skoler har allerede haft gratis prøveabonnementer, og Bookbites opleves som et motiverende og tilgængeligt
værktøj, der skaber læselyst og imødekommer behov hos læseudfordrede elever. Bookbites er for alle børn, og der er ikke
begrænsninger på antal udlån, som man eksempelvis ser på biblioteksplatformen e-reolenGo. Bookbites er opdateret med
relevante titler til alle alderstrin - dette opleves som en reel udfordring med de muligheder, der er til rådighed for
nuværende. 

Bookbites kan ses som en komponent i En verden af ord.  

I bilaget kan ses et tilbud på en fælles aftale for Lemvig Kommune.

På fagrådsmødet d. 23. februar 2026 blev flg. besluttet:

Punktet udsættes til næste møde, idet skolelederne ønsker at drøfte sagen med deres læsekyndige.
Drøftelsen efterlyste desuden en samlet oversigt over digitale lærermidler.

 

Bilag

Overblik portaler

Tilbud pa° Bookbites til Lemvig Kommune - Fuld adgang til 0.-9. klasse



Punkt 8: Meddelelser

17.01.00G01-2-24

Resumé

Det er en kommunal opgave at give privatister mulighed for at gå til eksamen. 
Der blev orienteret om KL's Børne- og Ungetopmøde
CFL er i gang med at lave et notat til politikerne med anbefaling om, at man igen investerer i en 1:1 løsning på IT-
området. Notatet skal med i budgetprocessen
Ungeprofilundersøgelsen er i gang. Det går lidt hurtigere end tidligere. 
Skoleudviklingssamtalerne er nu alle gennemført. CFL laver en opsummering til det politiske udvalg. 
Familie- og Kulturudvalget har valgt at evaluere Juniormesterlære nu. Det er der lavet en proces for. 
KL laver webinarer om Fagfornyelsen
UngLemvig laver temadag om Seksualundervisning for 8. årgang. 
WetPrep - Lemvig Kommune deltager
Der blev givet status på Erasmus+, der er meget fin aktivitet.
Pressen interesserer sig aktuelt for, hvordan det går med de Ukrainske børn. 

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At meddelelserne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Privatister til Folkeskolens Prøver
KL's Børne- og Ungetopmøde, januar 2026
Nye computere, status
Ungeprofilundersøgelsen
Skoleudviklingssamtaler

Beslutning

Meddelelser taget til efterretning.

Ole Elbæk deltog ikke i sagens behandling.
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