REFERAT MED-udvalg Berne- og Familiecentret d.
02-2026

Mededato Mandag d. 16. februar 2026 k1. 12:30
Maedested BFC - Mgdelokale 4.04

Ellen Wichmann, Marie Poulsen, Kell Najbjerg, @yvind Velde, Iben
Nielsen, Bente Toft Nielsen, Anne Hovmark Eriksen, Helle Oster
Enstrem, Lisbeth Agger, Rie Hosbond, Sofie Hermansen, Anne Marie
Haugaard, Ole Elbak

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Kommentarer til referat fra Seneste M@de..........cccuieiiiiiiiiiiiiiieeee e
Andre referater (Hoved-MED, Familie- & Kulturudvalget, Direktionsmader m.fl.)..........c..ccccee..e.
Indspark til BUAZEt 2027 .......oeieiieeieeee ettt e et e e st e e tae e e b e e esaeeesbaeessbeeeraeessaaeanns,
Sammensa&tning af MED-UAVAIG..........cooiiiiiiii e e
SHIINZSOPSIAZ. ¢ttt ettt ettt ettt e bt e s bt et e e bt e sbt e eate e bt e satesabeens
Opgave- 0 YACISESKATAIOZ. ........uiiiiiiiciieeiie ettt et e et e e s b e e e eaeeebeeeabeesnseeennaeeens
Opfolgning vedr. DOIMESYN.......cooiiiiiiiiiieei ettt ettt et
Punkter til NBSTE MBAE. ......ccouiiiiiiiieie ettt ettt
EVEINTUCE. ...t ettt ettt e st e et e et e e et e et e e st e enbeenbeenateenbeenneenneas

— 0 0 N N L kW



Punkt 1: Kommentarer til referat fra seneste mode

85.02.02P35-105-24
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Opfoelgning pé punkt 5 fra sidste mede vedr. Personalehandbogen ift. tydeliggarelse af APV'en.

Referentopgaven gér pa skift efter nedenstdende rul. Rie er referent pa dagens made.

Rie 16.12.24 ||16.02.26

IAnne 17.02.25

Helle |28.04.25 |[23.06.25

Sofie  [[10.09.25

Kell 23.10.25

Marie |[15.12.25

Beslutning

Ingen kommentarer



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- & Kulturudvalget,
Direktionsmeder m.fl.)

85.02.02P35-105-24
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Alle medlemme af MED-III overvejer om man er stedt pa viden fra andre fora, som kan vare af interesse for MED-III.
Beslutning

Der har veret intro-mede med det nye Barne- Ungeudvalg, Ole, Marie og Birthe var deltagende. Der har ogsé varet mede
i Familie- og Kulturudvalget. Ole vil lave en rundvisning d. 3. marts med Familie og Kulturudvalget kl. 15.

Der er ikke nyt fra MED-II



Punkt 3: Indspark til budget 2027

85.02.02P35-105-24
Beslutning

Ifelge &rshjulet kan der nu komme indspark til budgetforslag. I marts/april kommer budgetprocessen og budgetrammen pé
de enkelte udvalgsmeder. I et april kommer et budgetforslag. Budgettet bliver naermere defineret frem mod august. Juni
og juli er der heringsperiode i forhold til budgetforslag.

Forslag: skal der laves styret processer i forhold til at kunne pege pa forslag til direkteren i forhold til besparelsesforslag?
Forslag: skal vi have en proces pa BFC, hvor vi kan pege pa relevante udvidelser i BFC?
¢ hvis der skal vare et onske om budgetudvidelse, ber der ogsé kigges, hvordan det finansieres

Retorik, hvordan er vi opmarksomme pa det. Det pavirker arbejdsmiljoet, hvordan der tales om indsatser fx tales der
meget om Praksis ner PPR, men hvor skal ressourcer komme fra? Retorik pavirker, men vi skal vere opmarksomme p4,
hvad er retorik og hvad kan vi forholde os til konkret. Der er et nyt udvalg, der er mange ubesvaret spergsmal.

Sundhedsplejen er pa vej med et enske om budgetudvidelse i forhold til nyt lovgrundlag/vejledning. Der skal derfor tages
stilling til, hvordan Lemvig Kommune ensker dets serviceniveau.

Ideer til indspark i budgetproces.
o Skolefraveer (timer til at fa lavet en proces omkring fraver - facilitering - samarbejde alle afd. i BFC og
UngeStettecentret). Droftes. Kunne tilfejelsen ogsa ga til skolen i forhold til at kunne betale overgangen mellem
hjem og skole. Sundhedsplejen peger ogsé pd sundhedsplejersken, som kommer i familie og skole som

overgangsperson. Et andet tilbud som ikke er skolen, s& der ikke bliver givet tabt arbejdsfortjeneste. Der enskes en
politisk orientering mod skolefraver.

Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.



Punkt 4: Sammensatning af MED-udvalg

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Sammens&tning af MED-udvalg bygger op p4, at man bdde har en organisationsreprasentation der er 3 valggrupper. og
et afsnitsrepraesentation. Vi er ikke reprasenteret i valgruppe A (ergoterapeut, dansk psykologforening, DJOF.). Der er for
nuverende et barselsvikariat ved Familierddgivningen, som der kommer afklaring pa sidst i marts. Herefter indtreeder
enten ny tillidsrepraesentation eller en suppleant.

Ole ensker, at hele ledelsen er deltagende, og alle afsnit er repreesenteret. Ressourcepadagog som er fratradt deekkes ikke
ind med en ny medarbejder, idet ressourcepadagogerne er repraesenteret bdde af afsnit og organisation.

Sagsfremstilling

Ole orienterer omkring retningslinjerne for sammensetning af et MED-udvalg.



Punkt 5: Stillingsopslag

85.02.02P35-105-24
Beslutning

Der onskes en ensartethed i ansattelser. Ensartethed i hvordan vi ger og slér stillinger op, men der kan vare forhold, der
kan veere forskellige.

Formuleringen er god og retningsgivende. Direkteren har beslutningskompetencen, hvis der ikke skal slés en stilling op.
Vi slar som udgangspunkt faste stillinger op. Det skal vere en undtagelse, hvis vi gor noget andet.

Sagsfremstilling

ABC'en indeholder et afsnit omkring retningslinjerne for stillingsopslag i BFC. Proceduren blev besluttet i MED-udvalget
d. 09.12.2008. Der er dog en uenshed ift. praksis.

Teksten lyder séledes:

Besluttet i MED-udvalget d. 09.12.2008:

Enighed om, at der ikke skal opslas stillinger udelukkende internt med mindre det er et vikariat. Der skal nedsettes
ansettelsesudvalg og det skal forega i dialog mellem leder og ansatte. Fagchefen tilstreeber ogsé at deltage.

Det tilstraebes, at TR for faggruppen er repraesenteret i ansettelsesudvalget, ndr TR er ansat i BFC.



Punkt 6: Opgave- og ydelseskatalog

85.02.02P35-105-24

Beslutning
Positive tilbagemeldinger, men ogsd mange ressourcer at bruge pé processen. Tydeligt at nogle grupper havde faet mere
supervision end andre. Signalvardien; at inkludere alle kollegaer var vigtig. Samlingskraften er vigtig. BDOs deltagelse

var bedre pa andre meder. Gjort os nogle vigtige erfaringer.

Signalverdien er vigtig, men obs. pa at der var flere, at det var ungdvendigt eller spild af tid at skulle inddrages i den
fulde proces. Selve faciliteringen af processen fra BDO's side var lidt rodet.

Nogle medarbejdere mente ikke, at de behgvede at bruge tid pa det, men tiden pa den made oplevedes som spildt. Hvis
det skulle laves, kunne det vere gjort pd en anden made. Grupperne var for store i forhold til gruppesterrelse og lyd.

God dag, god facilitering. Godt at sidde og nerde i, hvad andre grupper havde lavet. Det var dejligt at blive inkluderet.

Lyd og grupper kunne vare mere gennemtaenkt. Méske kunne vi havde varet mere produktive, sa dagen havde hjulpet ud
i praksis.

Manglede eksempel pa, hvordan det kunne se ud.
Stor veerdi i at se hinandens.

Dagen skulle gerne give plads til gejst og ikke frustration. Det skulle gerne vere en "spilleplade", vi alle er falles om.

Sagsfremstilling

Opfoelgning pa workshop, fredag d. 23. januar.



Punkt 7: Opfelgning vedr. bernesyn

85.02.02P35-105-24
Beslutning

"Vi skaber trygge og udviklende fellesskaber, hvor bern og unge foler sig set, hert og inkluderet"
1. Feellesskab med plads til alle

Overordnet, vi skaber? Men vil vi gerne skabe? Salgstale?

Skabe rum for feellesskaber — det er det, vi skal arbejde imod at skabe og understatte

Fluffy, hvordan ger vi det? Det er vigtigt at ramme dem pé gulvet.

Fine pointer, inklusion og eksklusion ha&nger sammen. Born traekker sig fra tid til anden og skal der ikke vere plads
til det? Er det vigtigere at bern bliver forstidet fremfor inkluderet.

Plads til forbedring derude, hvordan ger vi?

Gamle overskrifter fra leererbager, svert at vaere uenige med, hvordan ger vi sa? Vi skal skabe...... Hvem skaber?
Omvendt ordstilling, start med at bern og unge skal fole sig set, hort og inkluderet. Afslut setningen med at skabe.
Obs pé skaber, vi gnsker ect.

Hvem vurderer, at bernene oplever dette, eks. fellesskaber? Hvordan forstar vi dette.

Inkluderet eller inklusion? Ordlyden, er barnet bidragende. Integration? At blive forstéet? Inkluderende
feellesskaber?

o Fallesskaber i flertal er vigtige

e o o o o o

Er en vision — ikke et begrnesyn:
Boern har behov for at veret 1 inkluderende bernefaellesskaber, hvor de foler sig set, hort og forstéet.
"Vi tror p4, at alle bern og unge er forskellige og ger det sa godt, de kan"

2. Anerkendelse af forskellighed

Alle bern er forskellige, vi tror pé, at de gor det bedste, de kan. Falles fodslag og tillid til barnet giver mening.
Nogle gange skal mennesker behandles forskelligt for at kunne indga lige.

Skal vi alle veere ens? Er forskellighed ok? Skal alle kunne alt?

Vi ved ikke, vi tror.

Vi tror pé, at bern er forskellige og skal behandles forskelligt?

"Vi tager bern og unges udtryk alvorligt. Det, de siger og det, de ger, er altid relevant og verdifuldt"
3. Barn og unge som kompetente akterer

Enighed om, at det er vaerdifuldt.

I stedet for Vi tager”, sa Vi skal”.
Dette forpligter.

Barnets lov og barnets stemme.
Det, de siger og det de gor

Ikke alt er veerdifuldt. Nogle udtryk som udadreagerende adeleeggende er det veerdifuldt?

"Vi ser bern, unge voksne som ligevaerdige, men det er den voksne, der har ansvaret for relationen og for at skabe gode
rammer.

4. Ligevardige relationer
e ”Men”, ber fjernes og ber erstattes med ”Og”
o Relationerne den voksne har ansvaret for? Er det alle relationer? Barn til barn? Barn til voksen? Definitioner?

Hvem er vi?

¢ Lemvig Kommunes begrnesyn, hjemmeopgave:



o Kunne 4 reduceres til 3? Kunne den sidste indga i nr. 1? Hvad mangler vi? Er der fokus pé udvikling og trivsel? Nr.
3 kan veere nr. 1 for at tage barnets stemme alvorlig. S& maske er nr. 3, nr. 1. Er handlinger altid veerdifulde?
Heerveerk, slag og overfald? Maske er det neermere relevant at tage deres udtryk alvorligt. Om ikke andet er det ikke
vaerdifuldt, men noget vi skal tage alvorligt og at det har betydning. Maske er det for positivt fokus — veerdifuldt,
men hvordan skal vi forsta det? Maske er det barnet, der er vaerdifuldt.

Hjemme opgave del 2: Byggesten, hvordan kommer bernesynet til at leve?

* Vi kan gere det synligt pd vaegge og mails, vi kan bruge det i sproget til meder og i meder med andre, fokus pa
ordlyden.

o Nar vi er i den peedagogiske samtale, eks. sparring, her kan barnesynet inddrages. Kan dette bruges til at give en
oplevelsesvardi og betydning. Vi kan maske trackke det ind i samtalen og gere det virkeligt her.

¢ ICDP hos ressourcepadagogerne kan ses som en byggesten, hele PPR er eller bliver lebende uddannet i ICDP.

¢ Anbefalinger og vejledninger ift. PPV

o Et godt bernesyn er allerede et fundament i PPR, vi bestreeber os pa at efterleve det. Ikke fordi det er noget vi bliver
bedt om, men fordi det er byggestenene i PPR.

¢ Dette bliver et kommunalt faellessprog.

¢ Kunne man have en fzlles metode/tilgang, som vi (PPR) bruger til at underbygge dette bernesyn pé tvers af skoler
og institutioner.

Der mangles barnesyn til de smé bern, det retter sig meget mod skolebern. Mangler foreldre.

Nér det leses, fremstér det ikke som et barnesyn. Det fremstir mere som en vision. fx omskrevet "Jeg har vaerdi som den,
jeger". "Jeg gor mit bedste". Det er ikke de voksne, der skal veere Vi'’et, men bernene.

Anerkendes at der bliver udarbejdet et bernesyn. Segen efter bernesyn foles kort. Processen i sig selv er vigtig.

Der savnes begrebet "tryg", trygge relationer bygger et barn op. Det er vaerdier, som det kan vare svere at vere uenige i.
Gode vaerdier, men hvordan forholder vi os til det. Inddragelse indgér ikke. Det skal vaere vores syn/tanker om barn, ikke
hvad vi som voksne skal gore.

Er de udarbejdet bernesyn pa dagen blevet eendret?

"Barn skal fole sig set og hert", men hvordan sikrer vi, at de selv foler, at de bliver set og hert. Opleves vores bernesyn?
Der var opmarksomhed pé, at der mangler indsatser, hvis fir de her barnesyn. Hvordan forstér vi ordene? Hvordan sikrer

vi, at alle forstdr det samme. @Unske om temadage pa tvaers pad medarbejderniveau. Guide til sikring af, at barnesyn bliver
udgangspunkt for samarbejdet. Falles syn pa deltagelse pa mader og lignende.

Sagsfremstilling

Droftelse og opfelgning vedr. snakken om bernesyn rundt i afsnittene.



Punkt 8: Punkter til nzeste mede

85.02.02P35-105-24
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Neaste made er mandag d. 27. april kl. 12.30 - 15.30 i medelokale 4.04.
Punkter jf. Arshjulet er:

Personalepolitik
Sygestatistik
Budgetonsker
Arbejdsskader
Arbejdsmilje

Punkter til naeste made kan afleveres til Ole, Kell, Sofie, @yvind eller Louise inden d. 9. april kl. 12.00.

Der orienteres ligeledes om, at der pa fremtidige meder bliver et punkt vedr. kerneopgaver (Anders Scenica videoer)

Beslutning

Madet forseges flyttet i forhold til budgetprocessen.



Punkt 9: Eventuelt

85.02.02P35-105-24
Sagsfremstilling

Kort snak om de nye kaffemaskiner.
Beslutning

Punktet udskydes til naeste gang.
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