REFERAT Direktionen d. 01-05-2026

Meadedato Fredag d. 01. maj 2026 kl. 08:30

Maodested Virtuelt



Indholdsfortegnelse

Evaluering af budgettemadagen

ViSIONSPrOCES.....ceeveveeeereenreannne
Lemvig Kommune 2040 - Kommunikationsplan m.m
Indberetning af kenssammensatningen i gverste ledelsesniveau
Planlaegning af fellesmode med fag- og stabschefer
Emner til langt made med borgmesteren den 13. maj 2026

Droftelse af kommende dagsordner 1 fagudvalgene

Eventuelt.......ooovvvvueoeeeeeeeiiiiieen,

Lukket: Mode med borgmesteren



Punkt 1: Evaluering af budgettemadagen

00.30.10P19-1-26
Resumé

Kommunalbestyrelsens budgettemadag blev atholdt den 29. april 2026.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

e At budgettemadagen evalueres.

Beslutning

Generelt var det god budgettemadag med et meget relevant indhold og gode oplag, iser fra Quantic. Forméalet om at
skabe et fzlles fundament for de videre processer blev skabt og har givet fakta til videre dreftelse.

Politikerne var konstruktive og lyttende.

Offentliggerelsen af analyserne kraever at der bliver en feelles kommunikation til Kommunalbestyrelsen, som understetter
deres kommunikation og prasentation af analyseresultaterne.

Sagsfremstilling

Budgetprocessen 2027-2030 settes i gang med atholdelse af kommunalbestyrelsens budgettemadag den 29. april 2026.
Der gnskes en evaluering af dag med afset i folgende:

overordnet udbytte af dagen - blev formalet med dagen opfyldt?

tilretteleggelsen af dagen - herunder disponeringen af programmet

oplaeggenes kvalitet og omfang
opmarksomhedspunkter til neste budgettemadag



Punkt 2: Visionsproces

00.22.04A30-2-26
Resumé

Visionsprocessen er tilrettet i forhold til tidligere dreftelse.

Vision og pejlemerker blev dreftet pa budgettemadagen med henblik pé at f4 mandat til at arbejde videre med de 3-4
pejlemarker og sette gang i de politiske arbejdsgrupper.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At tidsplanen godkendes
o At output fra budgettemadagen droftes.
o At overskrifterne pé strategierne dreftes med henblik pé 2. visionsdag.

Beslutning

Tidsplanen blev godkendt,

Der tilfejes og tilrettes folgende i forhold til strategierne:
Strategi for Bose@tning, Image og Branding (Louise Agerbo)
Strategi for Infrastruktur (Claus Borg)

Strategi for Natur og Milje (Claus Borg)

Strategi for Feellesskaber - frivillighed, civilsamfund, kultur og fritid (Lene Kudsk)

Sagsfremstilling
Tidplanen for visionsprocessen er justeret pa baggrund af tidligere dreftelser i Direktionen.

En af @ndringerne er, at der er indlagt et ekstra besgg af vision og pejlemarker pd kommunalbestyrelsens budgettemadag
den 29. april 2026. Dette sker pa baggrund af bemarkninger fra formandsmedet, hvor det blev papeget, at processen frem
mod fzlles pejlemerker, blev lidt forhastet.

Der onskes en fzlles droftelse af den videre proces med afsat i budgettemadagen.

Den 2. visionsdag er planlagt til den 24. juni 2026. Her vil udkast til pejlemerker blive prasenteret, og der vil vaere
mulighed for at give input til de kommende strategier.

P& baggrund af noterne fra 1. visionsdag samt kickoff med tovholderne for strategierne foreslés folgende strategiske
temaer:

Arbejdskraft og Uddannelse (Lene Norlund)

Sundhed (Pernille Kloster)

Fellesskaber - frivillighed, civilsamfund, kultur og fritid (Lars Borst Hansen)
Landdistrikter og byer (Mariane Vistisen)

Image og branding (Louise Agerbo)

Born og unge (Martin Bang)

Turisme og erhverv (Johanne Hauerslev Christensen)

Digitalisering (Thomas Hyldgaard)

Klima, Energi og Gren omstilling (Claus Borg)

Trivsel og Mestring (Louise Schjenning)

e 6 o o o o o o o o

Der onskes en dreftelse af om dette er de rigtige strategier eller om der er omrader, som mangler.



Okonomiske konsekvenser

Jkonomi og HR udtaler...
Bilag

Tilrettet tidsplan for Visionsprocessen



Punkt 3: Lemvig Kommune 2040 - Kommunikationsplan m.m.

00.16.00P20-6-25
Resumé

Lemvig Kommune 2040 prasenteres for Kommunalbestyrelsen pd budgettemadagen den 29. april 2026.

Der onskes en dreftelse af offentliggerelsen af analysen og den fremtidig kommunikation af rapporten.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

¢ At der med udgangspunkt i kommunikationsplanen tages beslutning om den fremtidige kommunikation af
rapporten.

o At projektgruppen nedlaegges og at der fremadrettet er en arbejdsgruppe bestdende af en fra Direktionssekretariatet
og en fra Velferdssekretariatet.

Beslutning
Kommunikationsplanen dreftes med @konomi- og Erhvervsudvalget mandag den 4. maj 2026.
Direktionens forslag er folgende:

¢ Analyserne Lemvig Kommune 2040 og Quantic-rapporten dreftes pa fagudvalgene i maj 2026 som lukkede
punkter.

¢ Analyserne fremsendes til orientering til Kommunalbestyrelsen den 27. maj 2026, som et lukket punkt.
Offentliggeres efterfolgende ved at dbne punktet.

¢ Fremmod medet den 27. maj 2026 udarbejdes feelles talepapir i forhold til kommunikationen af resultaterne af de to
analyser.

e Analyserne er herefter offentlig og ma anvendes i andre sammenhange blandet visionsprocessen og
budgetprocessen.

e Forslar at der planlaegges en borgerinddragelsesproces i efteraret 2026

Sagsfremstilling

Medlem af projektgruppen for Lemvig Kommune 2040 Lene Kudsk deltager i sagens behandling kl. 9.30.
Direktionen godkendte pd medet den 27. april 2026 datarapporten Lemvig Kommune 2040. P4 samme mgade blev det
besluttet, at der pa nervaerende made skal dreftes en plan for, hvordan rapporten kan deles med det politiske niveau,
organisationen og eventuelt med civilsamfundet.

Der eftersendes et forslag til en kommunikationsplan.

Set i lyset af at projektets leverance endrer karakter fra at udarbejde datarapport til at kommunikere om datarapport,

foreslar projektgruppen, at nuvaerende projektgruppe nedlegges og at vi i stedet nedsatter en arbejdsgruppe med fokus pa
kommunikationsopgaven bestdende af én fra Direktionssekretariatet og én fra Velfaerdssekretariatet.

Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant.



Punkt 4: Indberetning af kenssammensatningen i overste ledelsesniveau

81.00.15A00-1-25
Resumé

Lemvig Kommune skal hvert andet ar indberette kenssammensatningen i den everste ledelse til Ligestillingsministeriet.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At udkast til indberetning om kenssammensetningen i Lemvig Kommunes overste ledelse godkendes.
¢ At @konomi og HR fremsender indberetningen til Ligestillingsministeriet i henhold til geeldende krav.

Beslutning

Indberetningen anbefales og sendes til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Alle kommuner er forpligtet til hvert andet ér at indberette kenssammensaetningen i den everste ledelse i henhold til
Ligestillingslovens §11. Indberetningen skal give et aktuelt overblik over kenssammensatningen samt status for
eventuelle maltal og politikker.

For Lemvig Kommune omfatter indberetningen direktionen, som udger kommunens @verste administrative
ledelsesniveau. Et udkast til indberetningen er vedlagt som bilag.

Som det fremgar af indberetningen, er der svaret ja til, at Lemvig Kommune har opstillet maltal for
kenssammensatningen i gverste ledelsesniveauer. Hvis kommunen ikke har en ligelig kensfordeling i den gverste ledelse,
er man forpligtet til at opstille méltal og have en politik herom.

Kenssammensatningen betragtes som ligelig, nar hvert keon er repraesenteret med en andel pa mindst 40 pct. Lemvig
Kommunes direktion bestar af 4 personer, og maltallet er derfor oplyst til at vaere 50 %. Maltallet er i trad med
retningslinjen om ligestilling i Lemvig Kommunes personalehandbog, hvor der indgér felgende afsnit om kensbalance i
ledelse:

Lemvig Kommune tilstreeber en lige fordeling af kvinder og meend i direktionen. En fordeling, hvor det ene kon udgor
maksimalt 60 % anses som lige. Ved rekruttering til ledige stillinger i direktionen eller cheflaget kan der tages hensyn til
den overordnede kansmeessige balance. Hovedveegten skal dog lcegges pa den enkeltes kvalifikationer og personlige
egenskaber i forhold til at sikre, at Lemvig Kommunes kerneopgaver udfores.

Personalehandbogen kan findes pad Lemvig Kommunes intranet via felgende link: Personalehdndbog for Lemvig
Kommunes medarbejdere - Intranet.

I indberetningen skal der ogsa svares pa, hvornar maltallet forventes opfyldt. I vejledningen stér, at der max ber afsettes 4
ar til opnéelse af méltallet. I udkastet til indberetningen er 2030 angivet som arstal for forventet opnaelse af maltal. Pa det
naeste spargsmal er der dog svaret, at "Maltallet forventes ikke néet indenfor den afsatte tidsfrist".

Dagsordenspunktet sendes til behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget den 4.maj 2026 og i Kommunalbestyrelsen

den 27.maj 2026. @konomi og HR serger for at sende indberetningen til Ligestillingsministeriet, nar den er
feerdigbehandlet. Frist for indberetning er den 31.maj 2026.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Bilag

Indberetning om kenssammensetning i gverste ledelse, Lemvig Kommune, forér 2026.pdf


https://intranet.lemvig.dk/documents/3023
https://intranet.lemvig.dk/documents/3023

Punkt 5: Planlaegning af feellesmode med fag- og stabschefer
00.01.00P35-3-25
Resumé

Planlagning af fellesmode med fag- og stabschefer onsdag den 13. maj 2026 kl. 13:00.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

¢ At medet med fag- og stabschefer planlaegges.
Beslutning
Madet aflyses, da de fleste deltog i temamedet med Kommunalbestyrelsen den 29. april 2026.
Sagsfremstilling
Der er fellesmode med fag- og stabschefer onsdag den 13. maj 2026 kl. 13:00.
Emner og indlaegsholdere til medet skal besluttes.
Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant.



Punkt 6: Emner til langt mode med borgmesteren den 13. maj 2026
00.01.00100-2-25
Resumé

Direktionen har langt mede med borgmesteren den 13. maj 2026.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At der besluttes emner til madet.
Beslutning
Magdet er aflyst.
Sagsfremstilling
Der er planlagt langt mede med borgmesteren onsdag den 13. maj 2026.
Der skal besluttes emner til medet.
Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant.



Punkt 7: Dreftelse af kommende dagsordner i fagudvalgene
85.02.02P35-62-25
Resumé

Droftelse af kommende dagsordner i fagudvalgene.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At kommende dagsordner i fagudvalgene dreftes.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Med henblik pé at opkvalificere dagsordenpunkter og sikre tveergdende overblik enskes en dreftelse af kommende
dagsordner i fagudvalgene. Direktererne orienterer om relevante punkter.

Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant.



Punkt 8: Eventuelt

00.15.00100-1-25
Beslutning

Intet.



Punkt 9: Lukket: Mode med borgmesteren

00.01.00I100-2-25
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