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Punkt 1: Julefrokost i Gæstekantinen

81.38.00A00-3-22

Sagsfremstilling

Der afholdes julefrokost for MEDII Familie og Kultur i Gæstekantinen fra kl. 12:30 - 13:30.

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At julefrokosten afholdes.

Beslutning

Afholdt.
Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Siden sidst/bordet rundt

81.38.06I00-1-23

Resume

Siden sidst.

Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Følgende blev drøftet: Ny ledelse på tangen, Status på specialpædagogerne hos Børne & Familiecentret, Resultaterne fra
MTU, Ny SSP rådgiver ansat ved UNGLEMVIG, opfølgning på netværksevaluering om de nye dialogaftaler, Status på
processen vedrørende Klinkby.

Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen

87.01.01G01-2-10

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentant Michael Nygaard orienterer om nyt fra Arbejdsmiljøgruppen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Intet nyt.
Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Planlægning af møde med arbejdsmiljøgrupperne i 2024

81.38.06P35-1-22

Resume

Det har tidligere været planlagt, at der afholdes et tema arrangement, hvor arbejdsmiljøgrupperne og MEDII for Familie
& Kultur deltager. De sidste to gange er det aflyst grundet corona.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune skal som arbejdsplads årligt tilbyde

En uddannelsesdag for MED-organisationen
1½ uddannelsesdag for arbejdsmiljøorganisationen

Det er ikke et krav, at Familie og Kultur afholder et yderligere temamøde. Det er noget som de enkelte MED-udvalg selv
beslutter.

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At der besluttes, om der skal afholdes et møde med arbejdsmiljøgrupperne i 2024.

Beslutning

Udvalget ønsker at afholde et møde med relevante temaer. Der blev foreslået temaet: psykologisk tryghed. Mødet skal
gerne organiseres så gruperne sidder sammen, på den måde kan der skabes en god dialog. Belinda Røn og Inger Røn
deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Budgetopfølgning pr. 30. september 2023

00.30.10Ø00-2-23

Resume

Direktøren for Familie og Kultur orienterer om budgetopfølgningen pr. 30. september 2023.

Sagsfremstilling

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. september 2023 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at
udvise et merforbrug på 2,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Der er herunder
indregnet et forbrug af overførslerne fra 2022 til 2023 på samlet 2,0 mio. kr. Forbruget af overførslerne finansieres af
overførte midler fra tidligere år.

Der er på Familie- og Kulturudvalgets område overførte midler fra 2022 til 2023 på i alt 12,2 mio. kr. på driften.

De forventede merudgifter kan primært henføres til udgifter forbundet med fordrevne ukrainere og forbrug af overførte
midler fra tidligere år. Merudgifterne modsvares delvist af mindre udgifter i forbindelse med fripladser, søskenderabat og
privat pasning samt en nedgang i udgifter til foranstaltninger og mellemkommunale betalinger.

Der henvises i øvrigt til dagsordenen til Familie- og Kulturudvalgets møde den 7. november 2023 pkt. 2, som kan ses på
www.lemvig.dk under Politik og videre under Dagsordener og referater.

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Lars orienterede omkring budgettet ift. udgifter på nogle af områderne, bl.a. på modtagerklasser og SFO. Orienteringen
blev taget til efterretning.

Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.
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Punkt 6: Temadrøftelse - Visionsplan

81.38.00I00-1-23

Sagsfremstilling

Ifølge årshjulet gennemføres årligt en temadrøftelse efter forslag fra medarbejderrepræsentanterne.

Der blev til mødet den 26. oktober 2023 foreslået:

At arbejde med en visionsplan for fremtiden, samt drøftelse af temaet demografi.

Lars Borst Hansen vil som optakt til en drøftelse lave et oplæg med prognosetal på bestemte områder.

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At temaet drøftes.

Beslutning

Lars fremlagde dias med prognosetal på b.la. befolkningen, aldersfordeling og antal fødte børn i kommunen fra nu og
frem mod de næste ti år. Samt udvikling i befolkningstilvæksten. Der er enighed i at det er vigtigt med forståelsen for
prognosetallene, så der kan arbejdes med den udvikling der skal til, ud fra prognoserne.

Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Status på Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og
på Lemvig Kommunes seniorindsats

81.38.00A00-3-22

Resume

Punkt fra Hoved-MED vedrørende status på Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og på Lemvig
kommunes seniorindsats.

Sagsfremstilling

Hoved-MED har evalueret forløbet og processen - herunder hvad de hører og har hørt ude i organisationen, og hvad der er
brug for.
Arbejdsgruppen har bedt om at punktet sendes til orientering i de øvrige MED-niveauer og lokale MED-udvalg, om hvad
der er sket i processen efter topmødet den 7. juni 2023, hvor mange medarbejdere deltog.

HR-konsulent Ditte Ågård Pedersen orienterer om sagen kl. 14.00

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At status på Lemvig kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og på Lemvig kommunes seniorindsats, drøftes.

Beslutning fra mødet i HovedMEd den 12. oktober 2023:

Forløbet med seniorindsatsen og Seniorpartnerskabet er evalueret
Direktionen drøfter seniorindsatsen igen primo 2024. I forhold til retningslinjerne for seniorer bemærkes det, at det bør
have et afsnit for sig selv i Lemvig Kommunes administrative retningslinjer for personale, frem for at stå under afsnittet
med nedsat tjeneste. Sprogbruget bør også opdateres. Det anbefales også at overveje, om retningslinjerne kan gøres mere
konkrete.
Det bemærkes, at AMR'er og TR'er også bør klædes på med en vejledning til at kunne understøtte seniorindsatsen. HR
udarbejder vejledning og vedhæfter denne til punktet, når det skal sendes ud til orientering på MED3. Opfølgning til
Hoved MED's møde i december.
Direktionen vil i januar kigge på retningslinjerne generelt.

Beslutning

Ditte Ågård orienterede om seniorpartnerskabet ift., hvordan man som kommune kan holde længere på sine medarbejdere.
Formidling og værktøjer til brug for dette, ligger på intranettet under ’min side’ senior og senkarriere. Tilbagemeldinger
på oplevelser fra praksis ønskes afleveret til Bettina Kjælder eller Ditte Ågård fra HR.  Sagen blev derefter drøftet.

Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Punkt til orientering i MED2 og MED3.

TR og AMRs understøttelse af seniorindsatsen, Lemvig Kommune.pdf



Punkt 8: Fastsættelse af mødedatoer i 2024

81.38.00A00-3-22

Resume

Forslag til mødedatoer for MEDII Familie og Kultur i 2024.

Sagsfremstilling

Der stilles følgende forslag til datoer i 2024:

5. marts
2024

Kl. 13:30 - 15:00 MED-
møde

Udvalgsværelse
2

Kl. 12:30 -
13:30
Formøde

Udvalgsværelse
1

18. juni
2024

Kl. 12:00 - 13:30 MED-
møde samt dialogmøde
med Familie og
Kulturudvalget

Udvalgsværelse
2

Kl. 13:30 -
14:30
Formøde

Udvalgsværelse
1

29.
oktober
2024

Kl. 13:30 - 15:00 MED-
møde

Udvalgsværelse
2

Kl. 12:30 -
13:30
Formøde

Udvalgsværelse
1

10.
december
2024

Kl. 12:00 - 14:30 MED-
møde samt dialogmøde
med Familie og
Kulturudvalget +
Julefrokost

Udvalgsværelse
2

Kl. 11:30 -
12:00
Formøde

Udvalgsværelse
1

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At mødeplanen godkendes.

Beslutning

Mødeplanen blev godkendt.

Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Årshjul 2024

81.38.00A00-3-22

Sagsfremstilling

Fastsættelse af årshjul for MEDII Familie og Kultur for 2024.

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At årshjulet godkendes.

Beslutning

Årshjulet blev godkendt.

Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Årshjul 2024



Punkt 10: Meddelelser

81.38.06I00-1-23

Resume

Meddelelser.

Sagsfremstilling

Referat fra Hoved-MED den 12. oktober 2023.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Ingen meddelelser.

Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Referat fra Hoved-MED den 12. oktober 2023



Punkt 11: Punkter til næste møde

81.38.06I00-1-23

Resume

Drøftelse af eventuelle nye punkter til næste møde den 5. marts 2024

Sagsfremstilling

Planlagte punkter til næste møde:

Regnskab 2023 – Overførsler til 2024
Budget 2025 – Processen
Fraværsstatistik på hovedkonto 2023
Oversigt over arbejdsulykker i 2023

Drøftelse af eventuelle nye punkter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At punkter til næste møde drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 12: Eventuelt

81.38.06I00-1-23

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Beslutning

Intet.

Belinda Røn og Inger Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 13: Godkendelse af referat

81.38.06I00-1-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra mødet i dag.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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