REFERAT Centerledermeode d. 06-03-2023

Meadedato Mandag d. 06. marts 2023 kl. 13:30

Maeodested Eigils kontor
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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Kommentarer til seneste referat?

Dagens referent:

Helle, Marie, Rie, Dorte - i dag: Dorte

Det indstilles,

at kommentarer til seneste referat nedskrives og at der findes en referent.

Beslutning

Dorte ref.



Punkt 2: Sygefraveer i BFC - 2022

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Sygefraveer er altid en kompleks starrelse!
BFC har som helhed haft et sygefraveer pa 7,1% for 2022, hvilket mé siges at veere omkring 4% for hgejt.

Kompleksiteten kommer jo, nar vi ser pa arsagerne - vi ber ikke bruge megen tid pa hofteoperationer, infektioner,
galdeblaere-operationer og spreengte blindtarme (for nu at holde os til os selv :-))

Vi skal interessere os for de sygefravaer, som vi kan pavirke - herunder stress-sygemeldinger.

Herunder et kopi af den mail, som jeg har udsendt pr. 15.02.2023:
Mine umiddelbare kommentarer: (Jeg vedhafter bilaget med datainformation om sygefravaer)

e Jeg ser jo frem til at komme op i den &ldste gruppe — 65 til 79 &r. MEN jeg bemerker at der er 44%, der er 50 ar
eller &eldre — det er da noget vi skal teenke over.

e Jeg glaeder mig over at Familiebehandlingen snart er fuldt arbejdsdygtige — alle medarbejdere. Sygefravaeret er nu
pa et fint niveau

e For specialpeedagogerne er der ikke nogen, der har et alarmerende sygefraver. Dejligt!

¢ Den ser hard ud for PPR. DOG er der forklaring pé tallene. Der er lgsning pa den ene udfordring, mens
hjernerystelsesproblematikken vel stadig er uafklaret. (To personer i en lille afdeling giver stort procentuelt udslag)

¢ Born og Familierddgivningens situation er kompleks. Hvis vi ser pd medarbejdere med over 10% fraver, s er der
8. En hofteoperation deekker et af tilfeeldene — 3 af de 8 er ikke laengere pé arbejdspladsen — s er der 4 tilbage. Af
dem er der to, der er langtidssygemeldte, mens de to er tilbage pa fuld tid. Jeg synes, at det bliver speendende om
den ivaerksatte MTU-indsats kommer til at pdvirke sygefraveret — det folger vi!

o [ sekretariatet stir jeg selv for det meste af det sygefraver, der har veret i afdelingen (spraengt blindtarm lige for
sommerferien). Samlet fravarsprocent er vist ikke problematisk.

¢ Sundhedsplejen er jeg spaendt pa at felge. Der er en af medarbejderne, som har haft meget fravaer — der er eendringer
pé vej i vedkommendes arbejdssituation.

Der er flere medarbejdere, der har §76-aftaler — det ma have fravarsprocenten (selvom vi far sygedagpenge fra dag et, sa
er det méske noget vi skal teenke over). Vi mé i hvert fald ikke komme i en situation, hvor en §76-godkendelse opleves at

give fripas til sygefraver — det er stadig en betragtelig ulempe for arbejdspladsen. Ikke at jeg har en fornemmelse af, at
det sker.

Samlet fraveer for vore afdelinger/afsnit — for 2022:
Sundhedsplejen: 3,8%

Sekretariat: 3,5%

Borm og Familierddgivn.: 9,8%

PPR: 9,4%

Specialpaedagoger: 3,6%

Familiebehandlingen: 7,9%

BFC, som helhed: 7,1% - hvilket er anledningen til at jeg synes vi skal snakke om det pé et centerledermade

Det indstilles,



at centerledelsen diskuterer, hvordan vi nedbringer det samlede, pavirkelige
sygefraver.

Beslutning

Emnet droftet. Tages op igen pé et andet centerledermade.



Punkt 3: Pulje vedr. Bornehuse
85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Er der nu viden om, hvornér der er mulighed for at sege den naste pulje vedr. Barnehuse.

Kan vi lave aftaler om forarbejde, saledes at vi ikke kommer pa bagkant?
det indstilles,

at centerledelsen forholder sig til om vi kan/vil igangsatte forberedelser til ansggning
af ovennavnte pulje.

Beslutning

Emnet udsattes til et andet mode.



Punkt 4: Sommerferie - ledelsesdaekning uge 30

85.02.02P35-25-19
Resume

P& medet 20/2 under evt. gennemgik vi ferieensker, og alle ensker ferie i uge 30.
Det indstilles,

at centerledelsen finder en ferie-deeknings-lgsning mht. uge 30

Beslutning

Helle dekker uge 30. Der er sorget for ferie dekning.



Punkt 5: Centerledermeoeder

85.02.02P35-25-19
Resume

Vi har aktuelt planlagte centerledermeder hver uge. Det er dog sjeldent, vi allesammen er her.

Sagsfremstilling

PPR er aktulet mere presset med opgaver pga. sygdom og barsel end saedvanligt, hvilket betyder, at Rie mé prioritere
skarpt if. til opgaver.

Bome & Familieradgivningen er presset dels pga. forholdsvis store indsatsomrader og dels pé ledelsesniveau, da
stillingen som faglig leder er vakant. Marie méa derfor ogsa prioritere sine opgaver.

Der onskes en droftelse af og stillingtagen til, om vi kunne begranse antallet af centerledermeader resten af 20237
Det indstilles,
at centerledelsen tager stilling til om der skal @ndres i centerledelsens medestruktur

Beslutning

Udsettes til neste centerledermode.



Punkt 6: Eventuelt

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Noget vi skal have med udenfor dagsorden?
Punkter til kommende mede(r)?
Beslutning

Intet
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