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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00G01-15-24

Beslutning

Steen har veaeret til uddeling af Lemvig Prisen.

Desuden har Steen vaeret til bestyrelsesmede 1 Biohuset.

Steen har veret til bestyrelsesmade pa Museet for Religigs Kunst.

Steen har deltaget som udvalgsformand i Astras Big Bang naturfagskonference.

Steen har veret til arrangement omkring Velferdsalliancen med DBU og lokale fodboldklubber.
Endelig har Steen veret til &bning af Theger Larsen fejringen.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.

Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Fraverende Rasmus Segaard Porup



Punkt 2: Kulturaftalen Midt- og Vestjylland opherer

20.20.00A00-1-20
Resumé

Slots- og Kulturstyrelsen har meddelt, at de efter 2025 ikke ensker at viderefore Kulturaftalen Midt- og Vestjylland, som
juridisk enhed. Pa denne baggrund er det besluttet pa Kulturregion Midt- og Vestjyllands styregruppemede den 21.
februar 2025 af kommunernes udvalgsformend at oplese Kulturregionen og i stedet hjemsage udlodningsmidlerne
individuelt pr. kommune. Mulighederne for at viderefore dele af samarbejdet i regi af foreningen Kultursamarbejdet
undersgges pa nuverende tidspunkt.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At Familie- og Kulturudvalget orienteres om udviklingen pa kulturomradet i det regionale fallesskab.

Beslutning
Taget til orientering.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Kulturaftalerne i Midt- og Vestjylland er en aftale fra 2006 mellem de daverende kommuner i Ringkebing Amt og Staten.
Kommunerne dannede tilsammen Kulturregion Midt- og Vestjylland og senere blev Varde- og Skive Kommune optaget
heri. [ alt var der i 2024 12 kulturregioner landet over.

Kulturaftalerne mellem staten og Kulturregionerne har fungeret i firedrige perioder. Aftalerne bunder i udlodningsmidler
fra det kulturelle aktstykke administreret af Slots- og Kulturstyrelsen (SLKS), hvor hver kommune tildeles et belab pr.
indbygger . Holstebro Kommune har siden amternes nedleggelse haft sekretariatsfunktionen og administreret
Kulturregion Midt- og Vestjylland. Herning Kommune har haft formandskabet.

Kulturaftalernes opgaver var at fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog pé tvaers af kommunernes grenser i
Kulturregionerne, samt at gennemfore 4-arige kulturelle indsatser.

SLKS ensker fra 2025 ikke at viderefore Kulturaftalerne og har derfor lagt op til flere muligheder for de enkelte
Kulturregioner til at fungere i fremtiden -se: Bilag 1 - Brev om konkretisering af muligheder for tilskud SLKS.

Efter ordinart mede i den politiske styregruppe for den regionale Kulturaftale i Midt- og Vestjylland den 21. februar i ar,
er det besluttet, at meddele Slots- og kulturstyrelsen(SLKS), at Kulturregionen og dermed Kulturaftalerne ikke
viderefores, som en juridisk enhed.

Pa dette mode var der samtidig bred enighed om, at de tilbagevaerende kommuner ensker et fortsat samarbejde i regi af
Kultursamarbejdet.

Kontingentet i Kultursamarbejdets bliver beregnet pr. borger i kommunen med 1 kr. pr. borger. For Lemvig Kommunes
vedkommende er kontingentet til Kultursamarbejdet derfor pa 19.800 kr. érligt.

Der arbejdes pa en oversigt over udgifterne i 2025, hvorefter de resterende midler enskes tilfort Kultursamarbejdet. Der
leegges op til pa generalforsamlingen for Kultursamarbejdet den 10. april at sekretariatsfunktionen i fremtiden udlegges
hos en kulturinstitution.

P4 linje med de andre kommuner i Kulturaftalen Midt- og Vestjylland har Lemvig Kommune budgetteret med 2 kr. pr.
borger pr. &r i kommunen, til de feelleskommunale midler, hvilket giver 39.600 kr. i Lemvig Kommune.

Det forventes at Lemvig Kommune vil kunne f& 6,48 kr. pr boger pr. ar. via udlodningsmidlerne fra det kulturelle
aktstykke i 2025.

12025 vil Lemvig Kommune derfor have frie midler i forhold til kulturaftalen pa i alt 367.904, som er fremkommet
saledes:



Kulturaftalen Midt- og Vestjylland, budget 2025.

Udlodningsmidler fra Slots- og Kulturstyrelsen 128.304 kr. (6,48 kr. x 19.800)

2 kr. pr. indbygger 39.600 kr.

[ alt 167.904 kr.

I Lemvig Kommune har vi folgende nylige og aktuelle 4-arige kulturaftaleprojekter:

¢ "Sammen om Lokalhistorie og Kulturarv" er et projekt hos Lemvig Museum med et tveerkommunalt samarbejde,
der skulle starte op og lebe i perioden 2025-2028. Projektet er pt. i bero og afventer klarhed om midlerne fra det
kulturelle aktstykke. Kulturaftalen skulle have bidraget med 200.000 &rligt i perioden.

e "De Sma Synger med de Gra" - er et tveerkommunalt projekt med Tante Andante som projektejer. Projektet lob i
perioden 2020-2024 med fine resultater, metoderne projektet har introduceret lever hos nogle af de besogte
institutioner videre.

e "Musik for Alle Born" - er et samarbejde mellem 8 kommuner i perioden 2020-2024, med Varde Kommune som
projektejer. Projektet var en stor succes og der er forhdbninger fra Lemvig Musikskole og samarbejdspartnere om at
fortsaette samarbejdet med nye malgrupper for gje i nermeste fremtid.

Det er, for nuvarende, ikke nedvendigt at sege om udlodningsmidlerne fra det kulturelle aktstykke, da det oplyses af
SLKS at det kulturelle aktstykke offentliggeres til juni, og at styrelsen derefter henvender sig til hver enkelt kommune
ang. oprettelse af tilskud og projektansegninger.

De endelige konsekvenser for beslutningen om at nedleegge kulturaftalerne beskrives af sekretariatsleder for Kulturaftalen
Midt- og Vestjylland/ kulturchef i Holstebro Kommune og projektleder for Kulturaftalen Midt- og Vestjylland og er under
udarbejdelse.

Kulturkonsulent Meise Fabricius deltager i punktet.

Okonomiske konsekvenser

@Jkonomi og HR har ingen bemarkning.

Sagen afgeres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.
Politikker og strategier
Strategi for Fritid og Kultur:
¢ Vi skaber fellesskab indadtil og synlighed udadtil — lokalt, regionalt, nationalt og internationalt.
¢ Lemvig Kommune deltager i flere regionale samarbejder pa fritids- og kulturomradet. Med et blik ud i regionen og

i resten af verden skal vi hente nye ideer, som kan inspirere og lofte det lokale fritids- og kulturliv. Samtidig giver
netvaerk og samarbejde mulighed for, at vi mere bredt kan vise, hvad Lemvig Kommune har at byde pa.

Bilag

Bilag 1 - Brev om konkretisering af muligheder for tilskud SLKS

Fraverende Rasmus Sggaard Porup


https://musikogbilledskolen.dk/musik-for-alle-boern

Punkt 3: Ansegning fra Stetteforeningen for Nerre Nissum Musik- og
Kulturhus angiende stottekoncert

20.11.02040-1-25
Resumé

Stetteforeningen for Nerre Nissum Musik- og Kulturhus fremsender ansggning om tilskud pa 15.000 kr. til stettekoncert
den 26. April.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At der gives tilsagn pa 12.000 kr. med begrundelse i:

o At arrangementet er offentligt 8bent og ikke-kommercielt.
o At statens maximale takst ang. honorarstette til musikere er 12.000 kr./pr. musiker.

Beslutning
Ansegningen imedekommes med kr. 10.000,-

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Stetteforeningen for Nerre Nissum Musik og Kulturhus anseger om 15.000 kr. til deres stettekoncert den 26. april 2025.

Stettekoncerten er et ikke-kommercielt arrangement med offentlig adgang. Koncerten planlaegges og udferes af en gruppe
af frivillige. Stetteforeningen ensker at "skabe en begivenhed, der samler lokalsamfundet om musik og fellesskab" og det
ansggte beleb "vil gere det muligt at lofte arrangementet".

Belgbet der sgges er et kunstnerhonorar til musiker Karl Kristian. Nerre Nissum Musik- og Kulturhus holder selv gvrige
udgifter i budgettet, der samlet er pa 20.000 kr. i udgifter.

Karl Kristian (f. 1995) har bl.a. skrevet nummeret "Hvide Sande". Han er inspireret af egnsfaller og musikere som Allan
Olsen og Johnny Madsen. Nerre Nissum Musik- og Kulturhus ensker at deres stottekoncert skal veere med Karl Kristian
fordi "vi har et stort fokus pé at inddrage lokalt bosatte musikere, og som en kunstner med redder i Vestjylland er Karl
Kristian et oplagt valg til at styrke den musikalske forbindelse til vores omrade" og at "hans musik formar at samle folk
og skabe en helt szrlig stemning, hvor publikum kan lytte, merke og synge med" oplyser Kasper Humle fra
Stetteforeningen Nerre Nissum Musik- og Kulturhus.

Stetteforeningen bidrager til arrangementet ved at treekke pé deres frivilliges kraefter og stille markedsfering, lyd- og
lysafvikling til rddighed, da disse kompetencer haves i foreningen og udstyret kan lanes lokalt. Overskuddet fra
stottekoncerten gar direkte til statteforeningen.

Stetteforeningen ensker at videreudvikle det lokale sammenhold omkring kulturaktiviteter i Norre Nissum Musik- og
Kulturhus.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler, at et eventuelt tilskud vil kunne indeholdes i de frie kulturmidler.
Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur.



Fraverende Rasmus Sggaard Porup



Punkt 4: Ansegning til Opera pa Bolveerket 2025

20.00.00G01-4-25
Resumé

Den lokale nystiftede forening Bolvaerk Limfjord seger tilskud til atholdelse af Opera pd Bolverket 2025.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

o At der gives et tilskud til Bolverk Limfjords arrangement Opera pa Bolvarket 2025 pé 25.000 kr.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Foreningen Bolvaerk Limfjord anseger om 25.000 kr. til Opera pa Bolvarket 2025.

Igennem en arreekke har en initiativgruppe staet bag arrangementet Opera mellem Himmel og Hav. Samme initiativgruppe
har stiftet en frivillig almennyttig forening med navn Bolvark Limfjord i januar 2025.

Siden 2022 har Lemvig haft arligt besog af operaensemblet Opera Mellem Himmel og Hav i Valgmenighedskirken
arrangeret af initiativgruppen -nu foreningen Bolvark Limfjord. Arrangementerne har varet meget velbesogte, med ca.
250 antal solgte billetter sidste ar. Familie- og Kulturudvalget har stottet arrangementerne de sidste tre ar med 25.000 kr.
arligt.

Operaensemblet bestar af professionelle internationale operasangere akkompagneret af musikere fra det Kongelige
Kapel.

Formaélet med arrangementerne er at gore professionel opera mere tilgengeligt i Lemvig, at styrke kendskabet til
operagenren, samt at gore operaen mere folkelig. Mélgruppen for arrangementet er voksne og unge med musik- og
kulturhistorisk interesse og nysgerrighed. Arrangementet aftholdes i Lemvig Valgmenighedskirke, som ligger ca. 300 km. i
luftlinje fra Operahuset. Det er derfor malet at "bringe en bid af den stemning, der kan opleves i Det Kongelige Teater" til
Lemvig.

I ar vil Opera pa Bolverket forega d. 3. august indenders i Valgmenighedskirken. Her er der plads til 350 siddende
publikummer. Bolverk Limfjord forventer at seelge minimum 275 billetter af 295 kr./stk. -og gerne flere i &r, med den
stigende interesse de har oplevet siden 2022.

Det fulde budget pd arrangementet er 167.000 kr. hvoraf 81.000 kr. forventes at komme fra billetsalg. Den primere udgift
i budgettet gér til honorering af de professionelle operasangere og musikere fra Opera Mellem Himmel og Hav.

Se vedheftede beskrivelse af arrangementet, som inkluderer budgettet.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler, at et eventuelt tilskud pa 25.000 kr. vil kunne holdes inden for udvalgets ramme.
Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur:



o understotte et aktivt kulturliv med en bred vifte af arrangementer og oplevelser aret rundt i hele kommunen.
o fremme samarbejder med henblik pa events.

Bilag
Vedtagter for Opera pa Bolvaerket
Beskrivelse af Opera pa Bolvarket 2025

Ansegning om tilskud til Opera pé Bolverket 2025

Fraverende Rasmus Segaard Porup



Punkt 5: Ansegning om navnezndring - Banktorvet bliver til Theger
Larsens Plads

05.05.00G01-1-25
Resumé

Arbejdsgruppen for fejringen af Theger Larsens 150-arsdag i 2025 anseger om, at Lemvig Kommune lader Banktorvet
omdebe til Theger Larsens Plads.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At der tages stilling til ansggningen om &ndring af navn fra Banktorvet til Thager Larsens Plads.
Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, den 10. marts 2025, punkt 10:
Udvalget anbefaler, at Banktorvet @ndrer navn til Theger Larsens Plads.
Beslutning fra Okonomi- og Erhvervsudvalget, den 7. april 2025, punkt 5:
Indstillingen anbefalet.

Beslutning
Familie- og Kulturudvalget anbefaler, at Banktorvet @ndrer navn til Theger Larsens Plads.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen for fejringen af Theger Larsens 150-arsdag i 2025 fremsender ansggning om, at Lemvig Kommune lader
Banktorvet omdabe til Thager Larsens Plads.

Arbejdsgruppen skriver, at denne navneandring vil vere en passende fejring af Lemvigs méske mest beromte borger. De
synes, at Theger Larsen har fortjent at blive fejret med at f& opkaldt en plads efter sig i byen. Lemvig har allerede en
Theger Larsens Vej, og en navneendring af Banktorvet til Theger Larsens Plads vil efter Arbejdsgruppens mening veere
passende af folgende grunde:

¢ [ jubileumséret udsmykkes pladsen med et gavlmaleri af Julie Nord, og en navneandring vil skabe sammenhang
mellem udsmykning og byens infrastruktur. Navneendringen vil forhdbentlig skabe ekstra opmarksomhed til
gavlmaleriet.

¢ Ved at opkalde en central plads 1 byen efter Theger Larsen vil digteren blive trukket mere frem i bevidstheden for
bade indbyggere som besggende i byen. Det er vigtigt for arbejdsgruppen at fejringen satter sig spor hos den brede
befolkning, og en navneendring af pladsen vil vere et varigt minde for bade jubileeumsaret og Theger Larsen.

e Der er etableret en digterrute for Thager Larsen i landskabet omkring Lemvig, og Theger Larsens Plads vil vaere
med til at skabe en fin forbindelse mellem Theger Larsens Vej over Biohuset (hvor Laila Westergaards veerk
Himmelkiggeren indvies i jubileumséret) til havnen og videre ud til digterruten. Pladsen vil séledes fa en funktion
som bindeled mellem flere andre Theger Larsen-relaterede steder i byen.



Det vil gleede arbejdsgruppen, hvis Theger Larsen pa denne méde traekkes endnu mere frem i bevidstheden hos
kommunens indbyggere og egnens gester.

Administrationens bemarkninger:

Lemvig Kommune har senest igennem den tidligere omradefornyelse "Lemvig péa bagsiden" arbejdet med kunst- og
kulturmiljger og har i den forbindelse bl.a. arbejdet for at integrere et kunstvaerk af Laila Westergaard pa pladsen ved
Biohuset, som ogsé skal vare med til at markere Theger Larsens 150-arsdag.

Samtidig arbejdes der i den igangvarende omradefornyelse i Lemvig Bymidte med en indsats omkring fortellinger og
bymiljeer, hvor der er fokus pa at fremheve elementer fra vores falles historie som karakter- og identitetsskabende

elementer. Opforelsen af gavlmaleri og skulptur til minde om Theger Larsen taler saledes rigtig godt ind i den made
hvorpa, der i gvrigt og aktuelt arbejdes med byfornyelse og forskennelse af Lemvig Bymidte.

Administrationen finder derfor ogsé, at navngivningen af en plads til Theger Larsens Plads er med til at understrege dette

arbejde, og at det dermed indgar som et meningsfyldt element i reekken af tiltag, der tilsammen er med til at tydeliggere
centrale kendetegn og fortallinger i Lemvigs historie-, kunst- og kulturliv.

Okonomiske konsekvenser

@Jkonomi og HR har ingen bemarkning.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljeudvalget, Okonomi- og Erhvervsudvalget og Familie- og Kulturudvalget.
Lovgrundlag

Bekendtgerelse 2018-04-13 nr. 271 om vejnavne og adresser.

Lovbekendtgarelse 2019-08-06 nr. 797 om bygnings- og boligregistrering.
Bilag

Ansggning om navneaendring Thager Larsens Plads

Udtalelse fra ejer af tidl. bankbygning

Fraverende Rasmus Sagaard Porup



Punkt 6: Overforsler fra 2024 til 2025 pa Familie- og Kulturudvalgets
omradet

00.30.10A00-1-25
Resumé

Direktionen har behandlet anmodning om overforsler fra 2024 til 2025 for Familie- og Kulturudvalgets omrade og
videresender ansggning om drifts- og anlaegsoverforsler fra 2024 til 2025 pé samlet 33,4 mio. kr.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,
¢ At direktionens anbefaling folges.
o At der samlet overfores en driftsbevilling pd 14.062.000 kr. fra 2024 til forbrug i 2025. Dermed gives en
tillegsbevilling til driftsbudgettet i 2025 pd 14.062.000 kr.
o At der overfores anlaegsbevillinger pa 19.369.000 kr. fra 2024 til forbrug i 2025. Dermed gives en tillegsbevilling

til anleegsbudgettet 1 2025 pa 19.369.000 kr.
o At tilleegsbevillingerne finansieres af kassebeholdningen.

Beslutning

Anbefales godkendt.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Sammendrag af overfersler for Familie- og Kulturudvalget:

Aftaleenheder Facudvaleenes
Aftaleenheder med fuld g g
puljer mm. der
med fuld overforselsret
kraver en Samlede
Udvalg overforselsret - felles . . Anleg lalt
. serlig driftsoverforsler
(alm. aftaler)  udgifter og
4 redegarelse
Skema 1.a puljer Skema 2
Skema 1.b
i 1.000 kr.
Familie- og
Kulturudvalget 8.268 -189 5.983 14.061 19.369 33.430

Der henvises til bilaget for specifikationer med videre.

Der soges om driftsoverforsler fra 2024 til 2025 pa 14,1 mio. kr. mod 10,7 mio. kr. fra 2023 til 2024. Andringen skyldes
primart forskydninger mellem &rene pa projekter med ekstern finansiering, nye initiativer der ikke er fuldt
implementerede og en lille stigning i aftaleenhedernes samlede overforsler, i forbindelse med opsparing til specifikke
formal.

Aftaleenhederne under Familie- og Kulturudvalget sgger om overfersler indenfor 5%-reglen pa 8,3 mio. kr. fra 2024 til
2025 mod 8,5 mio. kr. fra 2023 til 2024. Mens ansggning pa overfersler over 5% fra aftaleenhederne er steget fra 1,3 mio.
kr. 12023 til 2024, til 3,2 mio. kr. fra 2024 til 2025.

Overforselsadgang og mulighed for opsparing jf. dialogaftalerne

Der er adgang til at overfere overskud til naste &r indenfor en ramme pé 5% af driftsaftalernes nettodriftsbudget.
Aftaleenheden skal ikke praestere opsparing som et mal i sig selv, da budgettet skal bruges i labet af aret til at opna de
servicemal, der er fastsat for aftaleenheden.

Den enkelte aftaleenhed har et grundleeggende ansvar for, at budgettet overholdes, men specielle omstendigheder kan
begrunde, at der overfores overskud.



Okonomiske konsekvenser

konomi og HR bemarker, at de godkendte overforsler vil fragé kassebeholdningen i 2025.
Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Politikker og strategier

Direktionens handleplan.

Bilag

Overforsler fra 2024 til 2025 pa Familie- og Kulturudvalgets omrade

Fraverende Rasmus Segaard Porup



Punkt 7: Vores attraktive arbejdsplads - Fastholdelse og rekruttering af
medarbejdere i Lemvig Kommune

81.04.00P00-2-22
Resumé

Arlig status pa projektet Vores attraktive arbejdsplads.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

o At der orienteres om status pa projektet Vores attraktive arbejdsplads.

Beslutning
Taget til orientering.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Samfundet oplever generel mangel pa arbejdskraft og i Lemvig Kommune viser udviklingen, at der bliver flere @ldre
borgere og feerre borgere 1 den arbejdsdygtige alder. Lemvig Kommunes arbejdspladser skal derfor vare attraktive bade
for nuveerende og kommende medarbejdere, for fortsat at kunne levere den kommunale kerneopgave. Med et langsigtet
perspektiv blev der pabegyndt indsatser pa social- og sundhedsomradet i 2022, og i budgetforhandlingerne 2023 blev det
besluttet at brede det ud til alle de kommunale fagomrader gennem projektet Vores attraktive arbejdsplads.

Indsatser for at gge tilknytning og tiltreekning af medarbejdere er fastholdt i en handleplan. Handleplanen viser hvilke
indsatser der lige nu er i gang, hvilke ideer til indsatser der er liggende lige nu og hvilke indsatser der allerede er
implementerede og dermed fast i drift. Handleplanen er vedlagt som bilag.

Ved budgetforliget for 2023 blev der afsat 600.000 kr. 1 2023 og 2024 til indsatser omkring tilknytning og tiltreekning af
medarbejdere til Lemvig Kommune. Indtil nu er der tildelt midler til folgende indsatser:

¢ Medindflydelse pa egne weekendplaner for medarbejdere pé Solgérden og Separken

¢ Udvikling af ugeplaner med leringsaktiviteter mm. for SOSU-elever

¢ Ofir-kampagner som prevehandling pa stillinger fra social- og sundhedsomradet, som sarligt oplever
rekrutteringsudfordringer

o Mere tid til kerneopgaven: Fremstilling af postkort og plakater pé baggrund af det grafiske referat fra temadag, som

haenger udenfor byrddssalen

Reduktion af sygefravaeret for Hjemmeplejen, Kommunal Sygepleje og Handicap og Psykiatri

Trivselsmonitorering i Center for Plejebolig, Center for Hjemmepleje og Den Kommunale Sygepleje

Videoprasentation af arbejdspladser pa sundhedsomradet i forbindelse med onboarding

Temadage om overbelastningspsykologi

e Mere tid til kerneopgaven - Videoer til deling af succeser.

For at folge udviklingen er der opstillet en raekke personalenggletal. Disse blev opdateret i marts 2025 og er vedheftet
som bilag.

Udklip af gode historier fra statusrapporter primo 2025 er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler, at der med budget 2023-2027 blev bevilget 600.000 kr. 1 2023 og 2024 til organisationsudvikling
omhandlende indsatser til fastholdelse og rekruttering.

Pr. 31.12.2024 resterer der 911.000 kr. i puljen som er sggt overfort til 2025. Der er 1 2025 brugt 53.000 kr. af puljen og
disponeret 353.000 kr.



Der vil derfor vaere 505.000 kr. til yderligere disposition pa puljen safremt Kommunalbestyrelsen godkender overforslerne
fra 2024 til 2025.

Sagen afgeres endeligt af
konomi- og Erhvervsudvalget den 7. april 2025.

Sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget den 8. april 2025.
Sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget den 9. april 2025.

Tidligere politisk behandling

Okonomi- og Erhvervsudvalget, 15. april 2024 pkt. 6.
Bilag

Handleplan - Vores attraktive arbejdsplads. Marts 2025.pdf
Nogletal, Vores Attraktive Arbejdsplads pr. 31.03.2025.pdf

Gode historier - udklip fra VAA statusrapporter forar 2025

Fraverende Rasmus Segaard Porup



Punkt 8: Skoleudviklingssamtaler 2025

17.01.00A00-2-24
Resumé

Orientering om afsluttede skoleudviklingssamtaler og de peedagogiske dialoger og fokuspunkter, disse afstedkom.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

e At der orienteres om skoleudviklingssamtalerne.
Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, den 4. marts 2025, punkt 6:

Udsat.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning
Taget til orientering.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

12022 blev Folkeskoleloven @ndret, si skoleudviklingssamtaler erstattede kvalitetsrapporter. Lovandringen skete pé
baggrund af "Aftale om det fremtidige evaluerings- og bedemmelsessystem i folkeskolen”, som blev indgéet den 29.
oktober 2021 af folkeskoleforligskredsen (Socialdemokratiet, Venstre, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance).

Intentionen med afskaffelsen af kvalitetsrapporten og indferelsen af skoleudviklingssamtaler, skulle vaere mindre
bureaukrati og styring - og mere dialog og paedagogisk udvikling. Den formelle ramme for skoleudvikling blev @&ndret, sa
der skete et skift fra krav om skriftlig afrapportering til krav om dialog, mede og samtale om skolen.

I Lemvig Kommune er ansvaret for gennemferelsen af skoleudviklingssamtalen delegeret af kommunalbestyrelsen til
fagchef for leering.

Samtalerne planlaegges til afholdelse arligt i januar maned og har nu vaeret atholdt i 2023, 2024 og 2025. En
skoleudviklingssamtale er af to timers varighed. For landsbyordninger 2,5 times varighed ved inddragelse af dagtilbuddet.

Fagchef for lering inviterer til megderne, der atholdes pé den lokale skole.

Deltagerkredsen bestemmes af skolelederen. Dette kunne vare relevante gvrige ledelsespersoner, relevant personale,
tillidsvalgte eller skolebestyrelsesmedlemmer.
Fra forvaltningen deltager fagchef for laering samt paedagogisk konsulent.

Skolelederen indsamler og udvaelger data som udgangspunkt for samtalen. En liste med udviklings- og indsatsomrader,
der enskes dreftet, sendes forud for medet til fagchefen. Fra @konomi & HR modtager skolelederen et udarbejdet datasaet

med relevante data pd omradet.

Skolelederen opfordres til i forberedelsesfasen at inddrage bestyrelse, MED-udvalg og elevrad.

Fagchef for Lering giver pd medet en orientering om og oversigt over de netop afsluttede skoleudviklingssamtaler og de
pedagogiske dialoger og fokuspunkter, disse afstedkom.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemaerkning.



Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 40 a.

Fraverende Rasmus Segaard Porup



Punkt 9: Ungeprofilundersogelsen 2024-2025 resultater

27.25.00P20-5-25
Resumé

Ungeprofilundersogelsens resultater foreligger og vil blive fremlagt til modet.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

o Atresultaterne fra Ungeprofilundersggelsen 2024-2025 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Leder af UNGLemvig, René Jeppesen, SSP-konsulent Ditte Lilleore Dreyer og koordinator for Felles om Ungelivet,
Kenneth Clausen deltager i sagens behandling. (ca. kl. 15.45).

Som et led i udmentningen af henholdsvis Strategi for Barn og Unge og Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse
har Lemvig Kommunes udskolingselever, to friskoler samt ungdomsuddannelserne hen over vintermanederne gennemfort
Ungeprofilundersggelsen. Resultaterne foreligger nu.

Ungeprofilundersggelsen er en landsdeekkende spargeskemaundersagelse, hvis formal er at skabe de bedst mulige
betingelser for et godt ungeliv, Med Ungeprofilen far kommuner aktuel viden om unges trivsel, sundhed, livsopfattelse og
livssituation, og undersegelsen kan pa den made medvirke til at styrke forebyggende indsatser, bade helt lokalt,
kommunalt og nationalt.

Ungeprofilen giver et indblik i, hvordan de unge selv oplever deres livssituation - pa alle deres livsarenaer, hjemme, i
skolen og i fritiden. Den viden giver et grundlag for at arbejde forebyggende ud fra en betragtning om at minimere
risikofaktorer og satte rettidigt ind med malrettede indsatser pa tvers af fagomrader.

Med data fra Ungeprofilen har vi muligheden for at skabe en sammenhengende databaret ungefortaelling over tid. En

ungefortelling, der tager udgangspunkt i de unges oplevelse af deres liv, og som har fokus pa de forhold, som er
afgerende lokalt her i Lemvig Kommune for at skabe et godt ungdomsliv.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkning.

Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Politikker og strategier

Strategi for Bern og Unge.

Strategi for sundhedsfremme og forebyggelse.

Bilag

Sammenlign 7-9 klasse i LK med landsplan

Sammenlign 15 - 30 ar i LK med landsplan



Fraverende Rasmus Sggaard Porup



Punkt 10: Ansegning om dispensation fra styrelsesvedtaegten for Lemvig
Kommunes skolevasen

17.01.00P25-1-25
Resumé

Lemtorpskolen sgger om dispensation fra styrelsesvedtagten vedrerende klassedannelse under hensyntagen til elever, der
kommer uden for skolens distrikt.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At dispensationen gives.

Beslutning
Anbefales godkendt.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Ifolge folkeskolelovens § 36, stk. 3 har forseldre krav pa, at deres barn optages i en folkeskole efter eget valg. Muligheden
hearer ind under det, der i daglig tale kaldes frit skolevalg. Denne rettighed athanger dog af, at der er ledig plads pa den
enskede skole.

Det er kommunalbestyrelsen, der pa et made treffer beslutning om, jf. folkeskolelovens § 40, stk. 2, nr. 5, hvor mange
elever der kan optages i en klasse, inden den lukkes for tilgang af elever fra andre distrikter i kommunen og fra andre
kommuner.

Da der altid skal vere plads til elever, som bor eller flytter til det pdgeeldende skoledistrikt, har kommunalbestyrelsen
tidligere besluttet i vedteegten for styrelse af Lemvig Kommunes skolevesen (bilag 2, pkt. 4), at for elever, der kommer
uden for skolens distrikt, geelder, at der altid skal veere mindst to ledige pladser pé den enskede argang.

Elevtallet m4, jf. folkeskolelovens § 17, stk. 1, ikke overstige 26 elever i barnehaveklasse, 1. og 2. klasse, hvilket betyder,
at adgangen for elever fra andre skoledistrikter lukkes ved 24 elever i en klasse.

Lemtorpskolen har sendt en ansggning om dispensation fra bestemmelsen i styrelsesvedtaegten, sa de far lov at indskrive
alle elever, der har gnsket Lemtorpskolen som 1. prioritet, ved skolestart i august 2025.

Skolen begrunder blandt andet ansggningen med felgende:

¢ Pé nuverende tidspunkt har foraldre til 27 skolestartere ensket, at deres bern skal gé pa Lemtorpskolen. Heraf
tilherer 25 af bernene Lemtorpskolens skoledistrikt.

e Der er flere foraldre, der bor uden for skoledistriktet, som har vist interesse for Lemtorpskolen; men endnu ikke har
skrevet deres bern op.

¢ Der vil vaere elever nok til to klasser - ogsa nér der fra 3. klasse mé vaere 28 elever i klassen.

¢ To klasser giver mange muligheder for at samarbejde, holddele og lave brede bernefzllesskaber.

¢ To klasser vurderes ikke til at medfere en merudgift i forhold til én stor klasse.

Vedlagt er ansegningen inklusiv en udtalelse fra skolebestyrelsen ved Lemtorpskolen.
Okonomiske konsekvenser
@konomi og HR bemarker, at skolernes ressourcetildeling samlet set ikke pavirkes af antallet af klasser. De enkelte

skoler er rammestyrede, og det vil pavirke den enkelte skoles gkonomi, hvis de er nedsaget til at oprette yderligere en
klasse med en klassekvotient, der medferer en budgettildeling, som er lavere end det faktiske udgiftsniveau.

Sagen afgeres endeligt af



Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Vedteegt for styrelse af Lemvig Kommunes skolevasen.

Fraverende Rasmus Segaard Porup



Punkt 11: Lukket: Direktionens forslag til et budget i balance for familie- og
Kulturudvalgets omrade 2026-2029

00.30.04A00-1-24

Fraverende Rasmus Segaard Porup



Punkt 12: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00G01-15-24

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Tina Boel van Ingen har veret til bestyrelsesmode i UNGLemvig.
Henrik Thygesen har veret til bestyrelsesmade i Frivillighedscenterets bestyrelse samt bestyrelsen pd Bovbjerg Fyr.
Gitte Winther Jeppesen har veret til bestyrelsesmade pa Tuskeer.
Seren V. Jensen har veret til mede i Lemvig Idtraets- og Kulturcenter.
Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.
Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Fraverende Rasmus Sggaard Porup



Punkt 13: Meddelelser

00.01.00G01-15-24

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling
o Aktuelle fodselstal.
¢ Opfelgning pé opleg om fritidsomrédet.
¢ FDF's Vabnermesterskabsudvalg fremsender takkekort og orientering om det aftholdte arrangement.
Sagen afgeres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.
Bilag

FDF's Vaebnermesterskabsudvalg

Fraverende Rasmus Sggaard Porup



Punkt 14: Godkendelse af referat

85.02.02A26-4-24

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At referatet godkendes.
Beslutning
Godkendt.
Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling.
Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Fraverende Rasmus Sggaard Porup
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