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Punkt 1: Status på Covid-19 på social- og sundhedsområdet

00.01.00A00-19-20

Resume

Status på Covid-19 pandemien på social- og sundhedsområdet.

Sagsfremstilling

Som følge af Covid-19 er hverdagen for medarbejdere på social- og sundhedsområdet konstant under forandring og der
stilles store krav til indsatserne.
Situationen drøftes.

Direktøren for Social & Sundhed indstiller,

At status på Covid-19 drøftes.

Beslutning

Drøftet.

2-3 personaler, der er vaccineret, der samtidig har været testet positive.

I forhold til vaccinationer af personale: der er strammet op i forhold til gruppe 4. Vi har en kvote i Lemvig på ca. 30.



Punkt 2: Forråelse i kulturen

87.00.00G01-3-21

Sagsfremstilling

Forråelse kommer af begrebet rå og er en oplevelse af, at man bliver mere rå, mere kold og kynisk. Det er en
udviklingsproces, hvor man ændrer sig og ændrer holdninger i retning af mere kulde og råhed.

Af og til ses der eksempler på forråelse i ældreplejen. Hemmelige optagelser af personalets samspil med ældre har i
forsommeren 2020 været vist i forskellige medier. Derfor har KL, KLK og COK i sat øget fokus på den sunde kultur i
ældreplejen sammen med psykolog Dorthe Birkmose. Hun beskriver forråelse som ”en overlevelsesstrategi, som vi som
mennesker kan bruge, når vi bliver overvældede af vores afmagtsfølelser”.

Som indspil til Ældretopmødet 2020 har KL lavet et holdningspapir med syv forslag til, hvordan vi gør en god ældrepleje
endnu bedre.

Fra ledelsens side ønsker vi en drøftelse af, hvordan vi undgår vi, at der opstår forråelse i vores forskellige kulturer på
arbejdspladserne på social- og sundhedsområdet, herunder, hvordan vi sikrer en sund kultur i organisationen, hvor de
gode værdier og normer i kollegaskabet til stadighed fastholdes.

Direktøren for Social & Sundhed indstiller,

At MED-2 drøfter hvordan man kan forebygge forråelse.

Beslutning

Drøftet, herunder betydningen af:

Arbejdspres
Kulturen på den enkelte arbejdsplads
Sparring og supervision
Opmærksomhed på hinanden – og spørge ind
Opmærksomhed på sig selv – mærke efter, når noget ikke føles rigtigt
Tæt ledelse, der fornemmer, hvad der sker
Sceneskift som metode – både når jeg selv har brug for det – og når andre ser at der er brug for det
Det faglige sprog i samtalen kan forebygge
Vi møder altid hinanden og borgeren med en positiv intention

Det foreslås, at H-MED drøfter forebyggelse af forråelse i organisationen og der tages stilling til, om det vil give mening
at invitere Dorthe Birkmose til en temadag (½ eller hel dag) i MED-systemet.

Bilag

Når værdier og normer skrider - KL

Sådan gør vi en god ældrepleje endnu bedre - syv forslag fra KL



Punkt 3: Forslag til punkter til dialogmøde med Social- og
Sundhedsudvalget

81.38.00G01-2-21

Resume

MED-udvalget skal beslutte hvilke temaer, der skal drøftes til dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der afholdes dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget onsdag den 16. juni 2021 kl. 14.30 i

Byrådssalen.

Der indkaldes til ekstraordinært møde i MED-2 den 9. juni 2021 kl. 14.00 for at drøfte budgetkatalog.

Budgetkatalog behandles i Hoved-MED den 14. juni 2021 og sender herefter til høring i MED-2. Der er høringsperiode
fra 17. juni 2021 frem til den 6. juli 2021.

MED-udvalget vælger relevante temaer, som skal drøftes til dialogmødet samt drøftelse af budget.

Sagen afgøres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Lovgrundlag

Indgår som en del af de overordnede styringsværktøjer i Lemvig Kommune.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social & Sundhed indstiller,

At MED-udvalget beslutter hvilke teamer, der skal med til dialogmødet med Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Budgetforslag 2022
Status på sygeplejen v/ Tanja og Thekla

Frist for øvrige emner 17. maj 2021.



Punkt 4: Gennemgang af First Agenda/Prepare

81.38.00A21-1-21

Resume

Gennemgang af First Agenda/Prepare.

Sagsfremstilling

Dagsorden og referat kan læses online via First Agenda/Prepare.

Nadia Kristensen gennemgår hvordan man tilgår programmet og hvordan det virker.

Link til First Agenda Prepare.

Link til hjælp og vejledning.

Sagen afgøres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Direktøren for Social & Sundhed indstiller,

Gennemgang af First Agenda/Prepare tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

https://firstagenda.com/da/
https://support.firstagenda.com/da/product-category/firstagenda-prepare/223


Punkt 5: Punkter til næste gang

81.38.00A21-1-21

Beslutning

Ingen.



Punkt 6: Meddelelser

81.38.00A21-1-21

Sagsfremstilling

Referat Hoved-MED 11. marts 2021.

Direktøren for Social & Sundhed indstiller,

At meddelelsen tages til efterretning.

Beslutning

AMIR-repræsentant til MED 2 S&S:

Thekla har haft kontakt til Bente Rasmussen fra DSR for at afklare status på AMIR i MED-2 S&S.
Tove FOA forsøger at finder en AMIR-repræsentant og melder tilbage inden for 14. dage.

Bilag

Referat Hoved-MED 11. marts 2021



Punkt 7: Eventuelt

81.38.00A21-1-21

Beslutning

Dorthe savner besked om MED-uddannelse. Pia følger op.
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