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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt. Mariane Vistisen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Kompetenceudvikling, opfølgning og nye forslag

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Beslutning fra Medudvalg - Teknik- og Miljø niveau 2, 10. marts 2022, pkt. 2:

Vej & Parks undervisning i IT evalueres snarest.

Udfordring med manglende lokaler til tiltagende antal web-møder og manglende hardware (pc'er).

Ønskebrønd i forhold til SBSYS spørgsmål/ønsker introduceres på næste fælles personalemøde.

Bygge- og Erhvervsservice deltager gerne i afdelingsmøder: "Spørgehjørnet/20 spørgsmål til ...."

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

AM + MED kurser drøftet.

GIS undervisning planlægges i 2 spor:

generelt
håndholdt 1 til 1

Der efterlyses en implementeringsplan.

Møder enkeltvis med fagmedarbejdere om, hvad man er ansvarlig for og hvilke udfordringer, man har (f.eks. manglende
visning eller manglende data.

Vej og Park: Godt undervisningsforløb omkring IT, måske for langtrukket for nogle.

Projektrum indrettes snarest.

Mariane Vistisen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Forslag til årets personalepolitiske tema og indsats

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Beslutning fra Medudvalg - Teknik- og Miljø niveau 2, 10. marts 2022, pkt. 3:

Konflikthåndtering blev nævnt som eksempel på kompetenceudvikling, som kan være en del af kursusudbuddet og/eller
forslag til næste personalepolitiske tema.

Temaforslag for næste fælles personaledag i 2023: Vi er i samme båd.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

Der afholdes temamøde om kommunikation/konflikthåndtering d. 14. marts 2023.

Mariane Vistisen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Opfølgning på APV punkter og aktuelle arbejdsmiljøforhold

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Beslutning fra Medudvalg - Teknik- og Miljø niveau 2, 10. marts 2022, pkt. 4:

Sagen drøftet. Ingen hængepartier.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning

APV mangler 2020 mangler i Arbejdsmiljømappen. Ønske om at APV gøres tilgængelig for AMR. Tages med til
Hovedmed.

Mariane Vistisen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Ny APV, lederevaluering og trivselsmåling

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Beslutning fra Medudvalg - Teknik- og Miljø niveau 2, 10. marts 2022, pkt. 5:

Sagen drøftet.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

Der gennemføres MTU og APV ultimo 2023.

Vej og Park er begyndt at arbejde med trivsel i MED3.

Mariane Vistisen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Relevante emner på næste møde i Hoved Medudvalg

85.02.02P35-44-19

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

APV og MTU, se pkt. 4 og 5.

Seniorpartnerskaber drøftet.

Mariane Vistisen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-44-19

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

evt. til drøftelse.

Beslutning

Intet.
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