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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Dagens referent: Marie Poulsen, Dorte Foged Østergaard, Helle Øster Enstrøm, Rie Skov Hosbond - denne gang er vi nået
til: Helle

Kommentarer til seneste referat?

Det ligger tilbage til maj måned 2023.

Det indstilles,

at referent udpeges og at eventuelle kommentarer til seneste referat nedskrives.

Beslutning

Ingen kommentarer



Punkt 2: Skulle vi lave en lille test af vort ledelsesteam...

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

I Anders Trillinggaards bog: "Ledelse Gentænkt" findes en henvisning til en lille test af ledelsesteams: www.gentænkt.dk

Skulle vi lave den?

Beslutning

Vi aftaler at udfylde det sammen, hvis vi en dag har et møde, med ekstra tid.

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.gent%C3%A6nkt.dk


Punkt 3: Human First

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Vi har fået en forespørgsel, hvor vi ikke kan overholde svarfristen (9. august)

Jeg har meddelt, at vi har det på dagsordenen d. 28. august.

Herunder findes den tekst, som jeg har modtaget d. 28. juni 2023.

Vær opmærksom på, at der er et bilag.

Kære alle

På vegne af Maria Eeg Smidt sendes hermed nedenstående til alle medlemmer af BKF Midtjylland.

Hilsen

Annette Vester

Kære BKF-medlemmer

Vi har fra det Fælleskommunale sekretariat modtaget nedenstående til videre fremsendelse til jer. Samme er blevet sendt
til sundhedscheferne i de enkelte kommuner, men der er et ønske om, at også I modtager orienteringen om partnerskabet.

De midtjyske kommuner er med i partnerskabet ’Human First’ sammen med Aarhus Universitet, Region Midtjylland og
VIA University College.

Partnerskabet søger videnspersoner til et nyt fælles indsatsområde med fokus på børn og unges mentale sundhed.

Det er i regi af Human First netop blevet besluttet at igangsætte et nyt fjerde indsatsområde med fokus på børn og unges
mentale sundhed. Samtidig er der blevet nedsat et overordnet koordinationsudvalg for indsatsområdet med kommunal
repræsentation ved Christina Breddam, Sundhedschef, Randers Kommune.

Kommunerne har nu mulighed for at melde interesserede medarbejdere
til at indgå i det videre arbejde med indsatsområdet, hvor fokus er på at omsætte fire overordnede pejlemærker for
indsatsområdet til konkrete projekter og udviklingsinitiativer sammen med deltagere fra de øvrige
partnerskabsorganisationer.

Interesserede medarbejdere bedes sende en mail til viand@viborg.dk senest 9. august med en angivelse af, hvilket
pejlemærke man er interesseret i.

De fire pejlemærker for indsatsområdet er:

a) Det gode børne- og ungeliv i en accelererende og dynamisk samtid

mailto:viand@viborg.dk


b) Normalitet i det offentlige rum

c) Trivsel og meningsfulde fællesskaber

d) Videndelings- og forundringsplatforme

Læs mere i vedhæftede prospekt for indsatsområdet.

Hvad får kommunerne ud af at deltage i det nye indsatsområde:

Deltagelse i indsatsområder under Human First er en mulighed for at være med til at udvikle kvaliteten i kommunernes
tilbud og indsatser til børn og unge ved f.eks. at være med til at etablere ny viden, som kan danne grundlag for nye
forebyggelsesindsatser, eller ved at afprøve og skabe evidens for nye indsatser, som bygger på den viden, der allerede er.
Desuden har kommunerne gennem deres deltagelse i forsknings- og udviklingsinitiativer i samarbejde med de tre andre
partnerskabsorganisationer en unik platform til at sikre fokus på udvikling af praksisnær forskning, ligesom der er gode
muligheder for at indarbejde ny viden i uddannelsesinitiativer, så ny viden kommer ud at leve blandt de kommunale
medarbejdere.

Kort om Human First:

Human First er et strategisk partnerskab på sundhedsområdet mellem Aarhus Universitet, Region Midtjylland, VIA
University College og de 19 midtjyske kommuner. Visionen for Human First er at samarbejde om banebrydende
forskning, udvikling, uddannelse og klinik - for bedre sundhed og samfund, hvor klinik defineres som forebyggelse,
udredning, diagnostik, behandling, pleje og rehabilitering.

Du kan læse mere om partnerskabet, indsatsområder, vision og organisering på hjemmesiden: www.human-first.org

Hvis ovenstående giver anledning til spørgsmål, er I velkomne til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen

Maria Eeg Smidt, Teamleder
Direkte tlf.: 41 71 99 98

Det indstilles,

at centerledelsen tager stilling til opfordringen om at bidrage til Human First.

Beslutning

Helles melder Dorthe, Rie og Helle til og vi vil gerne på gruppe c. ellers A.

Bilag

2023.06.28 - Prospekt Mental Sundhed for børn og unge_Juni 2023

http://www.human-first.org/


Punkt 4: Stillingtagen til årets personalemøder

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Første personalemøde ligger d. 22. september 2023.

Vi skal have taget stilling til form og indhold af personalemøderne.

OBS. Bilag vedhæftet

Der har været tale om forslag til gennemgående tema for hele sæsonen/arbejdsåret - det kunne være Børnesyn - som
overordnet tema - herunder kunne vi forholde os til, hvordan barnets stemme bliver tydeligere i alle faggruppers faglige
arbejde. Der er også nogen, der har foreslået, at vi sætter fokus på BFC-værdier - noget med at få de skriftlige fælles
beskrivelser af vort grundlag til at stå tydeligere frem.

Vi kan jo vælge at noget skal behandles på personalemøder, mens andet behandles på afsnitsmøder.

Birthe fremhævede, at hun savnede at der blev informeret noget på personalemøderne

Vi skal tage stilling til om der igen skal nedsættes en arbejdsgruppe (seneste sæson var det AMR'erne + Jette Kloster +
Dorthe Mølgaard + Eigil)

Det indstilles,

at centerledelsen laver en plan for form og indhold af årets personalemøder

Beslutning

Vi aftaler:

1. Mette fra CFL holder oplæg om Historisk børnesyn.

2. Marie P holder oplæg om børnesynet i "Børnene først".

3. Nedsættelse af arbejdsgruppe for planlægning af fælles P-møder.

3. Refleksions spørgsmål i grupper om, hvor udfordrer det at inddrage børn mere.

Bilag

2023.08.01 - boerneraadets-principper-for-god-boerneinddragelse



Punkt 5: Marie orienterer om døgnvagtsplaner

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Marie orienterer om, hvor vi er nået til i forhold til planerne om at få etableret en ny ordning for den sociale døgnvagt.

Det indstilles,

at centerledelsen orienteres om status på planerne for ændring af den sociale døgnvagt.

Beslutning

Marrie og Eigil fortalte om, at der er lvet et udkast til, at 3 rådgivere fra Struer og 3 fra Lemvig skal overtage døgnvagetn
fremadrettet. Der skal dog forhandles løn og man skal have fundet nogen, der ønsker at tage opgaven. Vi hører nærmere
senere.



Punkt 6: Lukket: Organisationsændring

85.02.02P35-25-19



Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Noget vi lige skal have med - uden for dagsorden og beslutningsmulighed?

Forslag til dagsordenspunkter på kommende møder?

Det indstilles,

at forslag til dagsordenspunkter på kommende møder noteres.

Beslutning

Emne til næste gang: Ferie og ledelse
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