
REFERAT Centerledermøde d. 30-01-2024

Mødedato Tirsdag d. 30. januar 2024 kl. 09:00

Mødested Eigils kontor



Indholdsfortegnelse
Referat og referent................................................................................................................................. 3
Til stede................................................................................................................................................. 4
Økonomi - afslutning af økonomi for 2023.......................................................................................... 5
Hendleplan - sygefravær........................................................................................................................ 6
Spædbarns team.................................................................................................................................... 7
Opfølgning - Kvalitetshåndbog............................................................................................................. 8
Eventuelt............................................................................................................................................... 9



Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

9:00 - 9:05

Er der kommentarer til seneste referat?

Referentopgaven går på skift mellem afsnitslederne, således at fagchefen kan lede mødet.

Referentopgaven går på tur mellem Helle Øster Enstrøm, Rie Hosbond, Marie Poulsen og Dorte Foged Østergaard -
denne gang er det:

Det indstilles,

at eventuelle kommentarer til seneste referat noteres.

at dagens referent findes.

Beslutning

Ingen kommentarer.

Eigil skriver referat



Punkt 2: Til stede

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

9:05 - 9:10

For at vi kan holde styr på, hvem der har deltaget, noterer vi, hvem der er til stede på hvert møde.

Det indstilles,

at det noteres hvem der har været til stede.

Beslutning

Helle Øster Enstrøm

Marie Poulsen

Dorte Foged Østergaard

Eigil Jensen



Punkt 3: Økonomi - afslutning af økonomi for 2023

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

9:10 - 9:15

2023 er det første år, hvor vore tilretninger af økonomien for alvor slår igennem.

Det er også et år, hvor der har været nogle gunstige økonomiske faktorer, der har spillet ind.

Jeg skal forholde mig til overførsler.

Som helhed kan BFC overføre det samlede overskud.

Mit forslag er, at PPR dækker sekretariatets underskud og at sundhedsplejen dækker socialrådgivernes underskud - OG at
resten forbliver urørt.

På den baggrund vil der for første gang være udviklingsmidler, som ikke anvendes til at fylde i huller efter de enkelte
afsnit.

Der vil være et økonomisk gunstigt udgangspunkt for samarbejdet med den kommende fagchef.

Det indstilles,

at centerledelsen diskuterer det forslag der findes i sagsfremstillingen.

Beslutning

Forslaget godkendt.



Punkt 4: Hendleplan - sygefravær

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

9:15 - 9:25

Centerledelsen har i noget tid arbejdet på færdiggørelse af en handleplan i forhold til nedbringelse af sygefravær.

Er handleplanen nu af en kvalitet, så den kan videresendes til MED (Næste møde d. 15.04.2024)?

Hvis der er noget, der skal korrigeres, så lad os få det gjort, således at sagen er klar til kommende MED-møde.

Det indstilles,

at centerledelsen færdiggør handleplan til MED-bearbejdning.

Beslutning

Kladde er rettet til - sendes nu til HR - til gennemsyn forud for behandling i MED-III



Punkt 5: Spædbarns team

85.02.02P35-72-22

Sagsfremstilling

9:25 - 9:35

Spædbarns team:

For 4-5 år siden fik vi uddannet 9 medarbejdere til småbørnskonsulenter. Da folk er stoppet af forskellige årsager, har vi i
dag kun 4 tilbage: Anna-Line, Ellen, Gitte Led og Gitte Vestergaard. Jeg tænker, at vi kunne have glæde af, at uddanne en
sundhedsplejerske og en familiebehandler mere, så teamet er større.

Indstilles til drøftelse.

Beslutning

Ordning og afgrænsning i forhold til småbarnskonsulenter og spædbarnsindsats bør genbesøges! (manualen - inkl.
flowchart kigges efter)

Vi bør prioritere at få flere uddannet - finansiering kan ske (med fagchefens mellemkomst) fra uddannelsespuljen.

Analyse og beskrivelse af afgrænsning/ordning kan ske i perioden indtil den nye fagchef starter - efter den nye fagchef er
startet besluttes efteruddannelse og finansiering.

HØE indkalder til møder.



Punkt 6: Opfølgning - Kvalitetshåndbog

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

9:35 - 9:55

Cirka én gang i hver måned henleder vi opmærksomheden på et afsnit eller en tematik fra Kvalitetshåndbogen.

Til dette møde fokuserer vi på om alle redaktører har færdigredigeret deres afsnit - og får overblik over, hvad vi mangler.

Vi diskuterere procedure for godkendelse af indholdet.

Det indstilles,

at centerledelsen ser på færdiggørelse af kvalitetshåndbogen - og får styr på
godkendelsesprocedure.

Beslutning

Redaktørgennemgangen viste at ikke alle er blevet færdige til årsskiftet.

Vi udsætter fristen, således at vinterferien hører med - derefter afsluttes denne redaktionsrunde.



Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

9:55 - 10:00

Er der noget, som vi skal have med udenfor dagsordenen?

Er der punkter til kommende møder, som vi skal huske?

Det indstilles,

at det noteres, hvis der er noget, der skal huskes til fremtidige møder.

Beslutning

Intet.
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