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Punkt 1: Økonomien i 2022-2025

00.30.00Ø00-9-20

Resume

Drøftelse af økonomien for 2022-2025

Sagsfremstilling

Chef for Økonomi og HR Ove Wellerdeltager i mødet kl. 10:00.

Drøftelse af økonomien for 2022-2025

Chefen for Økonomi og HR indstiller,

At økonomien for 2022-2025 drøftes.

Beslutning

Taget til efterretning.

Tekniske ændringer til budget 2022-2025 blev gennemgået.



Punkt 2: SBSYS - samlet evaluering

85.11.06P05-1-21

Resume

FICS er anvendt i gl. Lemvig Kommune siden 1999. I forbindelse med kommunesammenlægningen bibeholdt man FICS
som tværgående ESDH-system for ny Lemvig Kommune. I 2017 godkendte Direktionen projektdokument med
"Implementering af SBSYS" med et ønske om at overgå fra FICS til SBSYS, som nyt tværgående ESDH-system, som
skulle implementeres i hele Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

SBSYS-styregruppen deltager i mødet kl. 11:00.

Vedhæftet "SBSYS - Evaluering" indeholder en dybdegående evaluering af projektet.

SBSYS blev implementeret gennem 3 bølger i Lemvig Kommune. Bølge 1 havde driftsdato den 15. maj 2019. Bølge 2
modtog undervisning og dermed implementering i efteråret/vinteren 2019. Bølge 3 påbegyndte undervisningsforløb
efteråret 2020.

Hovedpunkter:

Principper for anskaffelsen af et ESDH-system

1: Systemet skal være ”forretningsorienteret” og understøtte brugerne i deres daglige arbejde.

2: Systemet skal være brugervenligt og genkendeligt i sin funktionalitet: ”Det skal være nemt at gøre det rigtigt”

3: Vi vil have et standardsystem, som er robust og muliggør konfigurationsmuligheder inden for standardsystemet

Målgruppens forventede udbytte

• Et brugervenligt system, der er fleksibelt og let at anvende.

• En effektiv digital arbejdsgang.

• Ensartet og standardiseret arbejdsgang (hvor det giver mening)

• Snitflader til andre systemer, så der undgås dobbelt registrering.

Konklusion

1: Succesfuldt undervisningsforløb, yderst få områder mangler grundet COVID-19.

2. Tilstrækkeligt materiale tilgængeligt i form af vejledninger, SBSYS Hjælpeportal, SBSYS Superbrugere og korps af
SBSYS Kontaktpersoner.

3. Fravalg i projektet omkring afdækning af arbejdsgange har implicit haft en negativ effekt på succeskriterier omkring
effektivisering.

4: Manglende mentorkommune i klargøring af konvertering fra FICS til SBSYS medførte flere tilbageløb både teknisk og
muligheder for "sidemandsoplæring" via anden kommunes erfaring.



5: Der blev fra FICS til SBSYS konverteret 1:1, hvorfor der på meget få områder for nuværende er høstet et
effektiviseringspotentiale.

6: Ressourcer er afgørende for leder og medarbejders investering i en digitaliseringsproces og dermed det høstede
udbytte.

7: SBSYS funktioner og udnyttelse af systemets mange muligheder kræver organisatorisk nysgerrighed, investering og
ønske om forandring.

8: Lemvig Kommune er selv aktive medejere af SBSYS og er forpligtet til at deltage aktivt i udvikling af SBSYS, så
systemet lever op til fremtidige standarder og krav.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Lovgrundlag

Forvaltningsloven
Offentlighedsloven

Arkivloven

Persondataforordningen

Økonomi

 

Chef for Direktionssekretariatet og Chef for Digitalisering og IT indstiller,

At evalueringen af SBSYS tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Evalueringsrapport - SBSYS

Rapport SBSYS-evaluering udfra spørgeskema

Oversigt over brug af SBSYS efter bølge 1,2,3

Ny organisering af SBSYS-brugergruppe, Lemvig Kommune

Oversigt over funktionsbeskrivelser, SBSYS

Leveranceplan jan 19



Punkt 3: Oversigt over udvalg og nævn

00.22.02Ø00-1-20

Sagsfremstilling

Drøftelse af kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i udvalg og nævn m.v.

Sagen afgøres endelig af

De stående udvalg via Direktionen.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Ingen

Økonomi

 Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At  oversigten drøftes.

Beslutning

Oversigten sendes til behandling i fagudvalgene.

Bilag

Oversigt over alle udvalg og nævn på lemvigdk pr 2592020 (002)



Punkt 4: Eventuelt

00.15.00I00-1-20

Beslutning

Intet.



Punkt 5: Lukket: Møde med Borgmesteren

00.01.00I00-3-20
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