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Punkt 1: Ungeprofilundersøgelse

17.04.06A00-1-22

Sagsfremstilling

Som en tværgående indsats i de nye strategier for hhv. Børn og Unge og Sundhedsfremme og Forebyggelse, er det et
politisk ønske, at der i Lemvig Kommune gennemføres en Ungeprofilundersøgelse for de ældste elever i grundskolen.

Ungeprofilundersøgelsen giver en aktuel viden om unges trivsel, sundhed, livsopfattelse og livssituation og bidrager
dermed til at styrke den forebyggende indsats, lige fra den enkelte klasse til skoleniveau, fra et Lemvig Kommune-
perspektiv og på tværs af landets kommuner.

På mødet vil SSP-konsulent Nikolaj Steensen Abildgaard og pædagogisk konsulent, Mette Søgaard Andreasen, orientere
om:

Formålet med Ungeprofilundersøgelsen
Processen i forbindelse med igangsættelse af undersøgelsen
Hvordan de data, undersøgelsen giver, vil blive analyseret
Hvordan SSP vil anvende undersøgelsen i et forebyggende, og hvis der er anledning til, det indgribende perspektiv

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at udgiften til undersøgelsen forventes at ligge på ca. 10.000 kr., og finansieres inden for
udvalgets ramme. Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger til ovenstående.

Fagchefen indstiller,

At punktet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 2: Samarbejde mellem skoler og Lemvig Ungdomsskole

27.18.00A00-1-19

Sagsfremstilling

Lemvig Ungdomsskole er en del af Lemvig Kommunes skolevæsen med tilbud til unge mellem 14 og 18 år.
Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at fæstne og uddybe deres kundskaber, give dem forståelse af og dygtiggøre
dem til samfundslivet og bidrage til at give deres tilværelse forøget indhold samt udvikle deres interesse for og evne til
aktiv medvirken i et demokratisk samfund. (Ungdomsskoleloven).

Fagrådets årshjul tilsiger en årlig drøftelse af samarbejdet mellem skolerne og Ungdomsskolen.

René Jeppesen og John Korsholm fra Ungdomsskolens ledelse vil som udgangspunkt for drøftelsen holde et oplæg om
arbejdet med at forme fremtidens Ungdomsskole i Lemvig Kommune ovenpå fusionen mellem Ungdomsgården og
Ungdomsskolen og med udgangspunkt i dels de nationale tendenser på ungeområdet og dels de nye forudsætninger med
ændringer i strukturen på udskolinger.

Herefter er der lagt op til drøftelse om behov og perspektiver.

Fagchefen indstiller,

At samarbejdet drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 3: Status på arbejdsgrupper omkring strukturændringer

17.01.04A00-1-23

Sagsfremstilling

Der arbejdes fortsat i de nedsatte arbejdsgrupper i forbindelse med de kommende strukturændringer.

Der gives under dette punkt mulighed for eventuelle informationer, nye oplysninger, drøftelser eller lignende.

Fagchefen indstiller,

At implementeringen af den kommende overbygningsstruktur drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Familie og Kulturudvalget forventes at tage beslutning om revidering af feriekalender for det kommende skoleår d. 23.
maj 2023.
Ansættelsesstop er fortsat gældende, idet der er en opsagt lærer i jobbank.



Punkt 4: Klima, teknologi & (w)os

81.39.10A00-1-21

Sagsfremstilling

Der orienteres om udviklingen i projektet. Herunder:

- Aftaler med frikøbte medarbejdere og perspektivet herpå.
- Kort om proces og procedure i forhold til skolernes aftaler med CFU omkring aktionslæringsforløbene efter
sommerferien.

- Øvrigt fra projektet med relevans i et ledelsesperspektiv.

Fagchefen indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Drøftet. Der blev på mødet rundsendt en skriftlig orientering om kommende indsatser. Martin følger op på mail.



Punkt 5: Implementering af meddelelsesbog/fortrolige dokumenter

17.07.00P00-1-22

Sagsfremstilling

Fra den 1. januar 2023 har skoleområdet i Lemvig Kommune indgået aftale med Nordic Cloud som leverandør af det
program, der i Lemvig Kommune skal understøtte meddelelsesbogen.

Fra den 1. august 2023 tages denne digitale løsning i brug på skolerne i Lemvig Kommune. Konkret betyder det, at
Skolebordet som vi har brugt i adskillige år, får tilføjet en mappe, der hedder Fortrolige dokumenter. I fortrolige
dokumenter er der klassemapper med tilhørende elevmapper.

I Lemvig Kommune arbejder vi fra august 2023 ud fra den forståelse, at alle dokumenter vedrørende elever, der kan
indeholde personhenførbare og personfølsomme oplysninger oprettes i barnets mappe og deles med forældre og andre
relevante parter derfra. Når dokumenter er delt med forældre i AULA forstås dette som meddelelsesbog. På denne vis
sikrer vi, at alle ansatte overholder de gældende regler omkring GDPR. Samtidig sikrer vi en nem visning af dokumenter i
AULA til forældrene, og ved arkivering i SBSys sikrer vi at overholde arkiveringspligten. Alle disse tiltag laves desuden
indenfor rammerne af god forvaltningsskik og journaliserings- og arkiveringspligt på skoleområdet jf. gældende regler.

Punktet vil indeholde et forsøg på at kommunikere denne forståelse samt en forståelsesmæssig adskillelse af de elementer,
Fortrolige dokumenter, influerer på. Herunder GDPR i et personaleperspektiv, Meddelelsesbog, Dokumentation og
journalisering i et administrativt perspektiv.

Fagchefen indstiller,

At fagrådet drøfter, hvorledes forståelsen af meddelelsesbog udmøntes.

Beslutning fra Fagråd for skoleområdet, 24. april 2023, pkt. 8:

Punktet udsættes til et kommende møde.

Beslutning

Drøftet. Mies grafiske illustration blev rundsendt. Opfølgning ved møde d. 15. juni



Punkt 6: Evaluering af puljen til den øgede læsevejledning

17.00.00G00-2-08

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen traf i forbindelse med vedtagelse af budget 2019 beslutning om at afsætte midler til en styrket
læsevejlederindsats fra og med 2019/2020. Midlerne kunne udelukkende anvendes til dette formål.

Indsatsen er løbende evalueret på fagrådsmøder for skoleledere samt læsevejledermøder af Center for Læring.

Der et fortsat stort nationalt fokus på læse- og stavevanskeligheder og de afledte konsekvenser af dette. I indeværende
skoleår har alle skoler igangsat arbejdet med risikotest for ordblindhed.

Fagrådet bedes drøfte, på hvilke måder den ekstra afsatte pulje til læsevejledning er kommet til udtryk på skolerne, og på
hvilke måder de ekstra midler har kunnet understøtte et fortsat fokus på læsning.

Fagchefen indstiller,

At fagrådet drøfter, hvorledes et vedblivende fokus på læsning udmønter sig på skolerne.

Beslutning

Drøftet. Skolelederne sender kort liste med tiltag til Martin.



Punkt 7: Den nationale trivselsmåling 2022/23

17.00.35G01-1-23

Sagsfremstilling

I perioden den 20. januar til 20. marts 2023 har landets skoleelever gennemført Den nationale trivselsmåling. På mødet vil
Center for læring orientere overordnet om de kommunale resultater. Bemærk, at tallene endnu ikke kan sammenlignes
med landstal.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 8: Evaluering af elevrådssamlinger

17.01.01P21-1-09

Sagsfremstilling

I indeværende skoleår har der været fire samlinger af formænd og næstformænd for elevrådene på kommunens skoler.

Temaerne for de fire møder har været:

7/10 2022: Demokrati og elevinddragelse med besøg af to tidligere elevrødder, der nu går på Lemvig Gymnasium.
4/11 2022: Møde, hvor formænd og næstformænd på vegne af deres elevråd afgav høringssvar i forbindelse med
skolestrukturen.
27/1 2023: Den demokratiske samtale med besøg af borgmester Erik Flyvholm.
24/3 2023: Den digitale demokratiske samtale.

På mødet bedes fagrådet evaluere årets elevrådssamlinger.

Hertil vil arbejdsgruppen orientere om arbejdet med elevrådene kommende skoleår.

Fagchefen indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 9: Kommende skoleårs fælleskommunale teamstruktur

17.02.00A21-1-23

Sagsfremstilling

Skolevæsenet i Lemvig Kommune er organiseret i en netværksstruktur bestående af en række team. Netværksstrukturen er
tænkt som en smidig og fællesskabende vej til kvalitet i det samlede skolevæsen.

Strukturen og årets arbejde i de fælleskommunale team er beskrevet i netværksdokumentet, og kommende skoleårs
netværksdokument foreligger nu til fagrådets godkendelse.

Team specialpædagogik er et nyt team, der er opstået på foranledning af et ønske fra fagrådet. Fagrådet bedes beslutte
strukturen for teamet, herunder hvor mange teammedlemmer, teamet skal bestå af, og hvem der har del i teamet.

I hvert team er der en koordinatorfunktion. Forudsat de nuværende koordinatorer ønsker at fortsætte det kommende
skoleår, er der et team, der står uden koordinator, naturfagsteamet.

Fagchefen indstiller,

At netværksdokumentet godkendes.
At skolelederne drøfter sammensætningen af team specialpædagogik.
At skolelederne drøfter mulige kandidater til koordinatorfunktionen for naturfagsteamet.

Beslutning

Netværksdokumentet blev godkendt.

Skolelederne drøftede sammensætning af team specialpædagogik. Mulighed for frivillig deltagelse fra andre skoler
drøftedes som en mulighed. Nærmere tilgår.

David fra Lemtorp bliver fremtidig K'er for naturfagsteamet.

Bilag

Netværksdokument 2023-24

Kalender 23.24

Deltagere i fælleskommunale team 2022.23

Mødesteder for fælleskommunale teams 2023.24



Punkt 10: Meddelelser den 22. maj 2023

17.01.00G01-2-22

Sagsfremstilling

Status på overgang fra IT-klasse til mobil ordblindeindsats fra Nørre Nissum.
Opstartsdag for dagtilbud den 7. september.
Pårørende kontaktperson.

Fagchefen indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Meddelelser givet.

Kursus i fritidspædagogik fra VIA tilbydes til SFO gennem SFO-lederne.
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