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Punkt 1: Dialogaftaler

00.01.10P22-2-19

Sagsfremstilling
Dialogaftaler er en del af Lemvig Kommunes samlede styringskæde. Kommunalbestyrelsens overordnede vision,
politikker og strategier er udgangspunktet for de fælles mål, som omsættes i direktionens handleplan, og som danner
grundlag for aftalerne med aftaleenhederne. Aftalerne skal være et centralt styringsdokument for aftaleenheden, som
understøtter lederens og medarbejdernes fokus på retningen for aftaleenhedens udvikling. Aftalen skal sikre, at der
arbejdes mod et fælles mål og at det er gennemskueligt, hvordan den enkelte aftaleenhed bidrager til opnåelsen af de
fælles mål i vision, politikker og strategier.
 
Aftalen er ikke et udtryk for aftaleenhedens samlede opgaveportefølje, men for de strategiske prioriterede indsatser, hvor
aftaleparterne vurderer, at en anderledes eller ekstra indsats kan bidrage til, at opnå de fælles mål i den politiske vision,
politikker og strategier.
 
Aftalerne indgås som udgangspunkt med den enkelte aftaleenhed. Det er muligt at indgå klyngeaftaler, hvor dele af
aftalen er fælles for flere aftaleenheder. Aftalen skal dog indeholde individuelle mål for den enkelte aftaleenhed. I
aftaledokumentet redegøres for de mål, som aftaleenheden vil fokusere på i aftaleperioden. Der er tale om 3 til 5 konkrete
og målbare mål, som er udtryk for de resultater eller effekter, som der arbejdes mod i aftaleperioden.
 
Aftalen indgås mellem direktøren og lederen af aftaleenheden. Aftalen er 2 årig og er fremadrettet gældende fra 1. juli i
aftaleåret og to år frem. Grundet en overgangsperiode til det nye aftalesystem, har indgåelsen af denne periodes aftaler
været udskudt. Dialogen omkring indgåelse af de aftaler der vil gælde frem til 30. juni 2021.
 
Centerlederne i Børne- og Familiecentret har udarbejdet udviklingsplan for Børne- og Familiecentret. På fagrådsmødet i
februar blev det besluttet, at planens indhold skal ses i overensstemmelse med dokumenterne i styringskæden i Lemvig
Kommune, herunder dialogaftalerne.

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

At Børne- og Familiecentrets handleplan drøftes i henhold til de netop indgåede dialogaftaler.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Dialogaftaler - BFC's aftaleenheder

Udviklingsplan BFC



Punkt 2: Specialpædagoger i dagtilbud

28.09.00P21-1-15

Sagsfremstilling
Fagråd for Børne- og Familiecentret og Fagråd for Dagtilbud har nedsat en arbejdsgruppe til beskrivelse af
specialpædagogernes arbejde. Arbejdsgruppen har bestået af Ulla Thomsen, Henrik Kristiansen, Helle Enstrøm og Jacob
Nørmølle.
 
Proceduren blev godkendt af de to fagråd i juni 2019. Her blev det også besluttet, at proceduren skulle evalueres i det
sidste halvår af 2019.
 
Fagråd for dagtilbud har evalueret proceduren:

Der skal være fokus på afviklingen af formødet. Her skal der specielt være blik for:
Klarhed omkring hvor mange timer de er i huset.
Usikkerhed om hvor stor en andel af timerne der benyttes i institutionen.
Mulighed for fleksible ordninger.

Der efterlyses forventningsafstemning omkring billede af barnet inden statusmødet.
Der skal være fokus på forventningsafstemning omkring hvad der forventes af dagtilbuddet, når specialpædagogen
ikke er der.
Det konsultative blik er meget vigtigt.
Der kan gå lang tid fra et behov observeres til specialpædagogen træder ind af døren.

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

At proceduren evalueres.

Beslutning
Evaluering:

Enighed om, at proceduren er god.

 
Arbejdsgruppen indkaldes til drøftelse af evnetuelt opfølgende tiltag.
 
 

Bilag

Specialpædagogernes arbejde



Punkt 3: Budget 2020

00.30.14Ø00-1-19

Sagsfremstilling
Orientering om udmøntning af  Budget 2020 med konsekvenser for Børne- og Familiecentret.

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,
 

At sagen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 4: Meddelelser

27.00.00I00-3-19

Sagsfremstilling
Meddelelser.
 

Beslutning
Der er afholdt mini-kursus i inddragende netværksmøder, for skole- og dagtilbudsledere.
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