REFERAT Hoved MED-udvalg d. 20-06-2019

Meadedato Torsdag d. 20. juni 2019 kl. 13:30

Meadested Udvalgsverelse 2
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Punkt 1: Nyt fra Arbejdsmiljegrupperne

81.38.04-G01-3-17
Sagsfremstilling

Chresten Holm orienterer om nyt fra Arbejdsmiljegrupperne
Beslutning

Arbejdsmiljelederen orienterde om at der i maj og juni blev atholdt uddannelse for arbejdsmiljereprasentanter. 17
personer deltog.

Supplerende arbejdsmiljouddannelse aftholdes 29. august (hel dag) og 30. august (halv dag). Temaet er muskel- og
skeletbesveer.



Punkt 2: Arbejdsmiljerapport 2018

87.00.00K07-1-19

Resume

I henhold til MED-aftale for Lemvig Kommune, skal arbejdsmiljelederen hvert &r udarbejde en arbejdsmiljerapport
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeleder Chresten Holm orienterer om Arbejdsmiljerapporten for 2018

Beslutning

Arbejdsmiljerapporten blev godkendt.

Falck Healthcare ordningen blev dreftet. Det blev oplyst, at kontrakten med Falck Healthcare udlgber pr. 31. december
2019 dog med option pa 2 érs forleengelse.

Opfordring til at sgge information pa intranettet i forbindelse med anmeldelser om vold og trusler.

Bilag

Arbejdsmiljerapport for 2018



Punkt 3: Orientering om regnskab 2018

00.32.10100-1-19

Sagsfremstilling

Orientering om regnskab ved Ove Weller Nielsen
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 4: Budget 2020

00.30.00S00-1-19
Resume

Alle udvalg skal ligesom tidligere ar udarbejde et budgetkatalog med besparelsesforslag til budget 2020. Budgetkataloget
skal indeholde forslag til driftsbesparelser pa samlet 18 mio. kr.

Sagsfremstilling

Chef for Okonomi og HR Ove Weller Nielsen orienterer om budget 2020
Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Budgetkatalog 2020-2023 Samlet version 12.06.2019



Punkt 5: Statistik over kensfordeling, lonudvikling i Lemvig Kommune

81.00.15P05-1-19
Resume

I henhold til Ligestillingspolitikken for Lemvig Kommune skal der for at folge udviklingen samt kensfordelingen
udarbejdes en érlig statistik over kvinder og maends lenudvikling samt kensfordeling, ligesom der ogsé udarbejdes en
konsfordeling pa lederjobs i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Statistikken pé kensfordelingen pa antal minedslennede medarbejdere viser, at der pr. 1. februar 2019 var ansat 1643
personer ved Lemvig Kommune. 1309 var kvinder og 334 var mand, hvilket svarer til 80 % kvinder og 20 % mend. 1
forhold til samme tidspunkt i 2018, er der ansat 3,7 % flere kvinder og 1,1 % ferre maend ved Lemvig Kommune.

Pr. 1. februar 2018 var gennemsnitslennen for ansatte ved Lemvig Kommune 35.616 kr.. Gennemsnitlige lon var for
kvinder 34.891 kr. og 38.383 kr. for mand svarende til en lenforskel pa 10,0 %.

Den gennemsnitlige lon for ansatte ved Lemvig Kommune var pr. 1. februar 2019 - 36.221 kr. . Gennemsnittet for kvinder
var 35.517 kr. mens det tilsvarende tal for maend var 39.478 kr. I gennemsnittet fik mand ansat ved Lemvig Kommune
11,1 % mere i lon en kvinder ansat ved kommunen pr. 1. februar 2019. I gennemsnit er kvindernes lon steget med 1,8 %
og mands er steget med 2,8 % fra 2018 til 2019.

Pr. 1. februar 2019 var der 6 kvindelige og 14 mandlige chefer i Lemvig Kommune. 46 kvinder var ansat som ledere mens
32 mand var ledere. Nér det geelder mellemledere var der ansat 19 kvinder og 21 maend.

konomi- og HR-chef Ove Weller Nielsen uddyber statistikken pa madet

Beslutning

Orientering givet.
Okonomi og HR underseger hvorfor mendenes lon er steget mere en kvindernes.

Bilag

Kensfordeling, Lenudvikling Lemvig Kommune 2015 - 2019



Punkt 6: Orientering - Fyraftensmoede og Supplerende MED-uddannelse

87.00.00G20-1-19
Resume

Hoved MED besluttede pa mede den 5. december 2018 at temaerne for den supplerende MED-uddannelse for MED-
organisationen samt en fzlles udviklingsdag for Hoved MED-udvalget i 2019 skulle vere fremtidens arbejdsmarked,
hverdagsinnovation og arbejdsglede. Der blev i gvrigt ytret onske om et fyraftensmede med fokus pé arbejdsglaede for
alle kommunens ansatte og Freddy Meyer blev naevnt som mulig oplagsholder.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af enskerne fra Hoved MED-udvalget er folgende arrangementer aftalt:

Tirsdag den 10. september kl. 17.00-19.00 atholdes fyraftensmeade for alle ansatte ved Lemvig Kommune.
Freddy Meyer atholder foredraget "Ga gladere hjem end da du kom". Laes mere om foredraget og Freddy Meyer i
vedlagte bilag.

Der serveres et let traktement til alle fremmedte medarbejdere (sandwich og en sodavand eller lignende)

Tirsdag den 24. september kl. 08.00-16.00 atholdes den supplerende MED-uddannelse for MED-organisationen samt den
feelles udviklingsdag for Hoved MED-udvalget.

Hanne Boutrup gennemforer en kursusdag der med afsat i Freddy Meyers foredrag bygger videre pa temaet
arbejdsglade.

Herunder et uddrag af Hannes oplaeg til kursusdagen:

" I den position hvor du er - er du en negleperson — og du skal vare i stand til at afkode mennesker — om det er kollegaer
eller samarbejdspartner- pd meget kort tid.... Det er ogsa en del af den faglighed og professionalisme du har. God
kommunikation, maden vi taler om job og opgaver er med til at hgjne eller seenke arbejdsglaeden.

Rammerne skal selvfolgelig veere i orden — men arbejdsglaede bliver ikke leveret af en tankvogn — den skal vi selv vere
med til at fylde ind i rammen.

Forandringer — er en del af vores hverdag — bedst som vi har fundet rytmen og rutinen, sker der noget nyt. Organisationen
endrer sig, en kollega fér nyt job, nye tiltag etc. giver ogsé udfordringer i en hverdag. Du er ofte den der star midt i
orkanens gje, nar forandringens vinde blaser hen over dine kollegaer.

Dagen vil veere inddelt i kortere oplag fra mig og med efterfelgende gruppe dialog / opgave.
Der vil veere trade tilbage til Freddys opleeg — men her handler det om at omseette til konkrete verktajer, som man kan
bruge hjemme i de respektive afdelinger."

Beslutning
Orientring givet.

Bilag

Foredrag-Ga°-gladere-hjem



Punkt 7: Tydeligere dagsordner

81.38.04-G01-2-08
Sagsfremstilling

Christina Ytting orienterer: Jeg i forbindelse med MED uddannelse blevet bedt om at tage et punkt med pa dagsorden fra
kollegaer som har et enske om tydeligere dagsordner ift hvad der skal dreftes. Ligeledes er der gnske om tydeligere
referater hvori droftelser og overvejelser er beskrevet i forhold til de forskellige synspunkter og indfaldsvinkler

Beslutning
Onsket er taget til efterretning i forhold til at forbedre dagsordener.
Bilag

Bilag til punktet Dagsorden og referater fra Hovedmed-udvalg



Punkt 8: Implementering af det nye folkeskoleforlig

81.38.04-G01-2-08
Sagsfremstilling

Kim Bang Mose og Birgit Sandholm vil gerne have en dreftelse om hvordan og hvornar, man tenker at implementere de
forskellige punkter i folkeskoleforliget i Lemvig Kommune

Beslutning

Direktoren for Familie og Kultur gav en status pa enkelte temaer og forslag i folkeskoleforliget.
Bilag

Bilag til punktet Implementering af det nye folkeskoleforlig



Punkt 9: Eventuelt

00.15.00-100-2-07
Beslutning
MED 2 Familie og Kultur fremstillier enske om at MED 2 inddrages ved ansattelser af ny Direkter.
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