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Punkt 1: Godkendelse af referat

85.15.03G01-17-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra den 11. september 2023.

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Status på Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og
på Lemvig Kommunes seniorindsats

85.15.03G01-17-22

Resume

Punkt fra HovedMED vedrørende status på Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og på Lemvig kommunes
seniorindsats.

Sagsfremstilling

Hoved-MED har evalueret forløbet og processen - herunder hvad de hører og har hørt ude i organisationen, og hvad der er
brug for.
Arbejdsgruppen har bedt om at punktet sendes til orientering i de øvrige MED-niveauer og lokale MED-udvalg, om hvad
der er sket i processen efter topmødet den 7. juni 2023, hvor mange medarbejdere deltog.

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

At status på Lemvig kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og på Lemvig kommunes seniorindsats, drøftes.

Beslutning fra mødet i HovedMEd den 12. oktober 2023:

Forløbet med seniorindsatsen og Seniorpartnerskabet er evalueret
Direktionen drøfter seniorindsatsen igen primo 2024. I forhold til retningslinjerne for seniorer bemærkes det, at det bør
have et afsnit for sig selv i Lemvig Kommunes administrative retningslinjer for personale, frem for at stå under afsnittet
med nedsat tjeneste. Sprogbruget bør også opdateres. Det anbefales også at overveje, om retningslinjerne kan gøres mere
konkrete.
Det bemærkes, at AMR'er og TR'er også bør klædes på med en vejledning til at kunne understøtte seniorindsatsen. HR
udarbejder vejledning og vedhæfter denne til punktet, når det skal sendes ud til orientering på MED3. Opfølgning til
Hoved MED's møde i december.
Direktionen vil i januar kigge på retningslinjerne generelt.

Beslutning

Information om mulighederne for seniorer er vel udbredte i afdelingerne. TR / AMR er opmærksomme på at henvise til
yderligere info på Intra og nærmeste leder.

Bilag

Punkt til orientering i MED2 og MED3.

TR og AMRs understøttelse af seniorindsatsen, Lemvig Kommune.pdf



Punkt 3: Status på temadagen - Mere tid til kerneopgaven

85.15.03G01-17-22

Resume

Der blev afholdt supplerende MED-dag i Tangsøcenteret med tema "mere tid til Kerneopgaven.

Sagsfremstilling

Den 7. november 2023 var der inviteret til Supplerende MED-dag i Tangsøcentret omkring "Mere tid til kerneopgaven".

Vedlagt som bilag er program for dagen, samt folder om samskabt styring.

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

At status på temadagen - mere tid til kerneopgaven drøftes.

Beslutning

Thomas Hyldgaard inviteres med på første P-møde i januar mhp. uddybning af problematik med download /upload af
dokumenter i Momentum. Andy Madsen og Hanne Lund hjælper os med link til arbejdsgangsbeskrivelser på wigdets i
Momentum, primo 2024.  

Bilag

Invitation til workshop - Mere tid til kerneopgaven.

Folder - Samskabt Styring



Punkt 4: Mødedatoer for 2024

85.15.03G01-17-22

Sagsfremstilling

Møde datoerne i 2024, afholdes 2 uger før MEDII-udvalgsmøderne, således der kan drøftes punkter der skal sendes videre
i MEDII-udvalget.

Mødedatoerne 2024:
16. januar kl. 13.00 (Ekstra møde - Gennemgang af MTU-rapporten.)

7. februar kl. 8.30 - 9.30
3. april kl. 8.30 - 9.30
4. september kl. 8.30 - 9.30

2. december kl. 8.30 - 9.30

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

At mødedatoerne for 2024 godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 5: Behov for gentagelser af regler for ferie-flex

85.15.03G01-17-22

Sagsfremstilling

Orientering om regler for ferie og flex.

Beslutning

Der er ikke behov for generel gentagelse af regler for ferie / flex, men vedhæftes referatet. Reglerne er senest gennemgået
på fælles P-møde i januar 2022.

Bilag

Regler for registrering af Flex og Ferie



Punkt 6: Nyt fra Arbejdsmiljørepræstentant

85.15.03G01-17-22

Sagsfremstilling

Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentant.

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

At nyt fra arbejdsmiljørepræsentanten tages til efterretning.

Beslutning

AMR har afmeldt undervisningsseancer fra officefit i resten af kontraktperioden, som udløber 31. marts 2024.



Punkt 7: Nyt fra Tillidsrepræsentant

85.15.03G01-17-22

Sagsfremstilling

Nyt fra Tillidsrepræsentant.

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

At nyt fra tillidsrepræsentanten tages til efterretning.

Beslutning

Intet nyt.



Punkt 8: Eventuelt

85.15.03G01-17-22

Beslutning

Ikke noget under eventuelt.
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