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Punkt 1: Kommentarer til referat fra seneste møde

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Seneste møde blev afholdt d. 13. juni 2022.

Det indstilles,

at eventuelle kommentarer til seneste referat noteres.

Beslutning

Ingen kommentarer til seneste referat.

MED-udvalget peger på vigtigheden af at dagsordener kommer ud i bedre tid end det har været tilfældet denne gang (ca.
en uge).



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Direktionsmøder m.fl.)

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles,

at MED-udvalgets medlemmer kan referere, hvad man har erfaret fra andre mødefora.

Beslutning

Intet.



Punkt 3: Økonomi

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Personaleøkonomi, Specialundervisningsøkonomi og Foranstaltningsøkonomi

Det indstilles,

at formanden orienterer MED-udvalget om den aktuelle status.

Beslutning

Eigil orienterede.

MED-udvalget peger på, at det bør overvejes om vi kan afvikle IP-telefoner.



Punkt 4: Budget 2023

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Partierne Venstre, Socialdemokratiet, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre, har den 5. september 2022
indgået forlig om budgettet for 2023-2026.

Jf. budgetvejledningen sendes høringsmateriale ud til samtlige høringsberettigede parter i umiddelbar forlængelse af det
indgåede forlig. De hørringsberettigede parter fremgår af bilag 3 i budgetvejledningen.

Budgetforliget samt bagvedliggende bilag, i form af en opgørelse over budgetforligets vedtagne besparelser og udvidelser
med dertilhørende bilag, er vedhæftet denne mail

Evt. høringssvar skal sendes til Maja Noermark Stefensen Maja.Noermark.Stefensen@lemvig.dk senest mandag den 26.
september 2022 kl. 12.00.

Høringssvarene indgår i 2. behandlingen af budgettet i Økonomi- og Erhvervsudvalget samt Kommunalbestyrelsen.

Det indstilles,

at MED-udvalget forholder sig til muligheden for at lave et høringssvar

Beslutning

MED-udvalget peger på, at der kom utryghed på et manglende vidensgrundlag omkring frigivelsen af budgetforliget. Kan
man koordinere, så alle får informationer på samme tid? Eigil bringer dette tilbage til direktionen gennem Lars Borst
Hansen. Det bør overvejes om Hoved-MED også kunne spille en rolle i at få fundet en god løsning.

Der laves en samlet henvendelse til Hoved-MED, hvor problemstillingerne vedr. udmeldelse af budgetforlig beskrives og
desuden også rummer kommentarer om den manglende høringsmulighed i forhold til konto-6-besparelser.

Høringssvar: Laves med udgangspunkt i det seneste høringssvar. Eigil og Rie laver et forslag, som sendes til høring i
MED.

HUSK: Konto-6, Konstaterer at der ikke peges på skolelukning - man kunne tage hårdere fat. Færre matrikler ville være
lettere at servicere. Større enheder vil give fordele i form af mindre kompleksitet og mindre kørsel. Specialpædagogen er
taget af. Dagplejen - kan føre til øget belastning i BFC. OBS på at løsninger skal kunne fungere i praksis.

Øyvind og Iben laver et udkast til henvendelsen til Hoved-MED - behandles på førstkommende møde.

Bilag

2022.09.12 - Budgetvejledning 2023-2026 05.01.2022

2022.09.12 - Politisk forlig vedr. budget 2023 af 5. september 2022

2022.09.12 - Samlet budgetkatalog 2023-2026

2022.09.12 - Samlet budgetkatalog 2023-2026 - m. rettelse

mailto:maja.noermark.stefensen@lemvig.dk


Punkt 5: Arbejdsmiljø

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Der er valg til AMR i oktober 2022.

Det indstilles,

at Arbejdsmiljøgruppen gives mulighed for at orientere.

Beslutning

Vi diskuterede AMR-funktionen. De valgte fortæller begge, at arbejdet opleves som vigtigt og relevant, men at
tidsforbruget er en udfordring.

Der opstod en diskussion om, hvad man kan forestille sig som løsningsmuligheder.

Det blev vedtaget, at Eigil sørger for at man før efterårsferien indhenter kandidater til AMR-funktionen - ugen efter
efterårsferien gennemføres valg.

Det blev aftalt, at centerledelsen sætter tidsforbruget på dagsordenen - i forsøget på at se om der kan findes løsninger.



Punkt 6: Opdatering for mål på AM-arbejdet

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Det blev på sidste møde besluttet, at kommende arbejdsårs fokuspunkt er "Forråelse". Der gives en opdatering på punktet.

Det indstilles,

at MED-udvalget orienteres.

Beslutning

Udsat



Punkt 7: Drøftelse vedr. sygemeldinger

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Punktet blev drøftes på sidste møde med ønske om at punktet blev sat på dagsorden igen.

Proceduren for information til medarbejderne ifbm. sygemeldinger drøftes - både længerevarende og enkelte dages
sygemeldinger.

Det indstilles,

at drøftelsen vedr. udmeldinger om sygdom fortsættes og afsluttes.

Beslutning

Problemstillingen har været behandlet i alle faggrupper.

Tilsyneladende er der et flertal for at der kommer en kort udmelding om dagens sygemeldte. Vi blev enige om at vi
formulerer det som en oplysning om at den sygemeldte er "fraværende".

Sekretariatet laver forslag til næstkommende møde.



Punkt 8: Sundhedsfremme tiltag

00.01.00P35-2-19

Resume

Punktet blev udsat fra sidste møde, da ambassadørerne ikke var til stede til mødet.

Sagsfremstilling

Sundhedsfremme-teamet har holdt et par møder og kun nu skitsere de tanker, som er udviklet.

Det indstilles,

at Sundhedsfremme-teamet skitserer, hvad man tænker at kunne sætte i værk i perioden
august 2022 til august 2023

Beslutning

Udsat - men det planlagte forløb følges



Punkt 9: Stress

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Punktet var på Årshjulet til sidste møde. På mødet blev det besluttet at udvalget skulle læse side 24-28 i Administrative
Retningslinjer.

Pjecen "Administrative Retningslinjer" er vedhæftet.

Det indstilles,

at punktet diskuteres.

Beslutning

Udsættes

Bilag

Administrative retningslinjer



Punkt 10: Arbejdstid og løn

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Punkt jf. Årshjulet.

Administrative Retningslinjer side 3-7 + 12-18. Pjecen er vedhæftet forrige punkt på dagsorden.

Det indstilles,

at MED-udvalget drøfter de nævnte udpluk fra de administrative retningslinjer.

Beslutning

Udsættes



Punkt 11: Information vedr. økonomi på biler

00.01.00P35-2-19

Resume

Punktet udsat fra sidste møde. Drøftelse fra sidste møde er noteret længere nede i dagsorden.

Sagsfremstilling

Eigil har inden mødet dykket ned i budgetter for at se, hvor meget, der er afsat fra de enkelte afsnit til kørsel.

Eigil forsøger at få et svar fra økonomifolkene på, hvordan bidraget er udregnet.

PPR: 31.113,- kr.

Specialpædagoger: Intet

Familiebehandling: 11.134,- kr.

Socialrådgivere: Intet

Sekretariat: Intet

Sundhedsplejen: 12.617,- kr.

Det indstilles,

at udvalget færdigbehandler punktet.

Beslutning fra Medudvalg - Børne- og Familiecentret, 13. juni 2022, pkt. 9:

I sin tid besluttede man, at specialpædagoger og socialrådgivere skulle køre på lav takst. Måske lagde man den gang ind,
at sundhedsplejen, PPR og fam. Behandlingen skulle betale bilerne, da de stadig kørte på høj takst.

Man kunne godt skærpe medarbejdernes opmærksomhed på samkørsel til TTT og statusmøde f.eks.

Punktet udsættes til næste gang.

Beslutning

Udsættes



Punkt 12: Sikker kommunikation med lærere

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Det kan være problematisk, at vi ikke har en sikker email-forbindelse til kommunens lærere. Aula er en mulighed, men
det giver en udfordring ift. journalisering i vores egne systemer. Problemstillingen diskuteres og det drøftes, hvilke
løsningsforslag der kan være.

Det indstilles,

at MED-udvalget diskuterer mulighederne for sikker kommunikation

Beslutning

Udsættes



Punkt 13: Næste års møder

00.01.00P35-2-19

Resume

Udsat fra sidste møde. Det blev besluttet at fastholde dagens møde d. 12. september.

Der skal ligeledes tages stilling til ændringer ift. Årshjulet, såfremt datoerne godkendes, da de ikke følger nuværende
måneder i Årshjulet. Dette pga. august måneds møde er svær at planlægge pga. sommerferie.

Sagsfremstilling

Punkt jf. Årshjulet.

Vi skal fastlægge det kommende års MED-møder - følgende foreslås:

- mandag d. 12. september 2022

- mandag d. 31. oktober 2022

- onsdag d. 7. december 2022

- mandag d. 20. februar 2023

- mandag d. 17. april 2023

- mandag d. 19. juni 2023

Ovenstående møder afholdes i mødelokale 4.04 i tidsrummet 12.30 - 15.30.

Det indstilles,

at møderne for august 2022 - juni 2023 aftales.

Beslutning fra Medudvalg - Børne- og Familiecentret, 13. juni 2022, pkt. 12:

Udsat - dog må vi regne første mødetidspunkt som fastlagt. (12. sept.)

Beslutning

Godkendt



Punkt 14: Dagsordener og planer for kommende personalemøder

00.01.00P35-2-19

Resume

Udsat fra sidste møde.

Sagsfremstilling

Der er nedsat et udvalg, som skal komme med et bud på dagsordener og planer for personalemøder i perioden august
2022 til juli 2023.

Udvalget har været planlagt møder op til ferien.

Hvad er udvalget nået frem til?

Det indstilles,

at det nedsatte udvalg fortæller, hvad man er nået frem til og at MED-udvalget kan
kommentere.

Beslutning

Udsættes.

Udvalget arbejder videre med planlægningen.



Punkt 15: Punkter til næste møde

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Næste møde er, såfremt næste års møder godkendes, mandag d. 31. oktober 2022 kl. 12.30 - 15.30 i mødelokale 4.04.

Det indstilles,

at ønsker til kommende dagsordenspunkter noteres.

Beslutning

Ingen



Punkt 16: Eventuelt

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles,

at punkter, der ikke er på dagsordenen kan diskuteres uden mulighed for beslutning.

Beslutning

Intet
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