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Punkt 1: Temamøde

81.00.00G01-3-21

Sagsfremstilling

Emner til drøftelse, besluttet på Direktionens møde den 20. april 2022:

Bosætning
Visionsprocessen
Budget 2023

Kommunaldirektøren indstiller,

At de valgte emner drøftes

Beslutning

Drøftet.



Punkt 2: Ny bosætningsindsats frem mod 2026

00.13.02P22-36-19

Resume

Der er behov for en ny systematisk og koordineret bosætningsindsats.

Sagsfremstilling

Kommunikationschef Kristian Hansen og udviklingschef Lars Klemensen deltager i mødet Kl. 10:00.

Efter kommunalvalget og den igangværende revision af Lemvig Kommunes vision og strategier er der behov for en mere
systematisk og koordineret bosætningsindsats.

Status er desværre fortsat at kurven for bosætning ikke er knækket. Her følger et oplæg til, hvordan en fornyet, forstærket
og koordineret indsats kan gribes an. 

1. Forslag til proces er beskrevet i vedlagte materiale, Model og tilhørende bilag.
2. For at løfte indsatsen vil der være behov for, at se nærmere på eksempelvis midler til løbende opdatering af

data og analyser, og eventuelt ansættelse af en bosætningskoordinator, som skal sikre eksekvering og
koordinering på tværs af organisationen.

Modellen går i korte træk ud på, at vi starter med udgangspunkt i bosætningsstrategien med diverse nuværende og nye
indsatser. Disse måles og evalueres der på via bosætningstal og spørgeskemaer til nye bosættere, og derefter tilpasses
indsatserne.

En transparant og løbende proces, hvor alle er med på kursen.

Økonomi- og Erhvervsudvalget er projektejer, men der er tråde ud til hele organisationen og øvrige udvalg. Der foreslås
nedsat en administrativ gruppe bestående af Udviklingschefen, Kommunikationschefen, Leder af Borgerservice og
Chefen for Direktionssekretariatet.

En eventuelt ny bosætningskoordinator vil koordinere og følge op med tovholdere på alle de nuværende og nye indsatser,
løbende orientere det politiske niveau jævnfør vedhæftede model, og være i tæt dialog med den administrative gruppe.

Vedhæftet materiale fra vores møde med model – og tilhørende bilag.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for bosætning.

Kommunaldirektøren indstiller,

At ny bosætningsstrategi drøftes.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bosætning - model

Bilag 5 - Status på strategierne

Bilag 4 - Model



Bilag 3 - Bosætning i Lemvig Kommune

Bilag 2 - Initativer for bosætning

Bilag 1 - Strategier for bosætning


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Temamøde
	Punkt 2: Ny bosætningsindsats frem mod 2026

