REFERAT Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget
d. 16-03-2021

Modedato Tirsdag d. 16. marts 2021 kl. 14:30

Meodested Virtuelt



Indholdsfortegnelse

Status pa social- og sundhedsomradet Covid-19..........cooouiiiiiiiiiiiieie e

Projekt Boligsocial Indsats 1 VEStDYEN........ceiiiiiiiiiiiiiieiieee et

Ankestatistik for andet halvar 2020........

Godkendelse af Praksisplan for almen praksis 2020..........ccocueeriierienieeiiienieeieeiee e,

Samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelse.........ccvevvveeiiieriiiiiiiecieceeee e

Anlagsbevilling - Sygeplejeklinik i Syd
Ledelsesinformation pé @ldre- og sundh
Orientering fra formanden......................
Meddelelser..........ccocervenienenieninicenne,
Underskriftsside.........ccoceevienienienneennne.

Lukket: Lukket punkt..........c.cceuvrennennnne.

EASOIMIAUET ... e



Punkt 1: Status pa social- og sundhedsomradet Covid-19
00.22.04G01-2-20
Sagsfremstilling
Administrationen giver en status pa4 Corona-situationen indenfor social- og sundhedsomradet.
Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Okonomi
Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At status pa Covid-19 dreftes.
Beslutning

Droftet.



Punkt 2: Projekt Boligsocial Indsats i Vestbyen

03.25.00P20-1-20
Resume

Evaluerings- og statusrapport pd det boligsociale projekt "Nyt liv i Vestbyen’ 2020.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har indgéet et strategisk samarbejde med Boligforeningen BolLemvig i et 4-arigt projekt, hvor der
arbejdes med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig. Projektet karer i perioden fra maj 2019 til april 2023, og er
finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i faellesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgar det, at det overordnede formal med den boligsociale indsats er uddannelse og
beskeeftigelse. Projektet skal styrke bern og unges muligheder for at fa en uddannelse eller job, og blive en aktiv del af
samfundet, samt hjelpe flere beboere i beskaftigelse eller tettere pa arbejdsmarkedet.

Udvalgene orienteres under dette punkt om status pa de tre delaftaler, som skal vare med til at lofte den boligsociale
indsats. De tre delaftaler har hvert deres formaél, som er:

¢ Uddannelse og beskaftigelse: Formélet er at styrke bern og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg, tilknytning til
arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik pé, at de bryder den sociale arv.

¢ Tryghed og trivsel: Formalet er at medvirke til at beboerne i boligomradet foler sig trygge og trives socialt i
feellesskabet med naboerne uanset baggrund, samt feler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.

¢ Forebyggelse og foreldreansvar: Formalet er at bidrage til, at flere sérbare eller udsatte familier i boligomraderne
bliver mere selvhjulpne, og oplever en hejere grad af trivsel.

Resultaterne fra de forskellige indsatsomrader er specificeret i de vedhaftede bilag. Overordnet for de tre delaftaler
fremgér det af evaluerings- og statusrapporten, at projektet har naet succeskriterierne pa 10 ud af de opstillede 13
indsatsomrader. Her kan for de enkelte omrader fremhzaves:

Uddannelse og beskaftigelse: Beskaftigelsesmentor har haft kontakt til 12 unge, og har hjulpet til 2 beboere har
gennemfort virksomhedspraktik og 3 beboere har pidbegyndt uddannelse eller job i 2020. Fremtidsvarkstedet har hjulpet
11 unge i gang med et fritidsjob, faet 7 barn aktiveret i foreningslivet samt igangsat "Mod pa matematik’ — et
lommepengeprojekt - som har til formal at styrke elevernes matematiske faerdigheder.

Tryghed og trivsel: Beboerrddgivning har betydet at antallet af restancer neasten er halveret i 2020. Ma@nds medested har
17 personer benyttet tilbuddet, og heraf har 3 pabegyndt et nyt netveerk uden for omrédet. Sundhedstilbuddet har vearet i
kontakt med 27 beboere, der har veret 20 rad- og vejledningstilbud, hvoraf 6 borgere efterfelgende har haft kontakt til
sundhedscentret.

Forebyggelse og foreldreansvar: Fem syriske familier har faet styrket sine foraeldrekompetencer samt deres kendskab til
og samarbejde med institutioner, skolesystemet og fritidsliv gennem kurset *De utrolige &r’ — tilpasset tosprogede.
Madregruppen far skabt kontakt til mange bernefamilier, og har deraf individuelle rdd- og vejledningssamtaler som
handler om familie- og samliv.

Samlet viser evalueringen af indsatserne, at det har en god effekt at vere tet placeret pa borgerne, sa de nemt kan komme
i kontakt med projektmedarbejdere, som kan hjelpe med alle typer problemstillinger. Samtidig er det tydeligt at

samarbejde pa tvers af projekt, boligforening, kommune og foreninger bidrager til stor positiv udvikling for mange
beboere.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget samt Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag



Lov om almene boliger § 91a.
Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

Okonomi

@konomi og HR bemarker, at Lemvig Kommune medfinansierer den boligsociale indsats med 1.000.000 kr. primaert af
medarbejdertimer, der fordeles over arene pa indsatsomraderne.

Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At status pd 'Nyt liv i Vestbyen 2020’ tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 10. februar 2021, pkt. 1:

Til efterretning.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 2. marts 2021, pkt. 8:

Taget til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Fremdriftsskabelon 2020

Statusrapport 2020

Boligsociale data 2020

Indsatsomrade Uddannelse og Beskaftigelse
Indsatsomréadet Forebyggelse og Foreldreansvar
Indsatsomrédet Trivsel og Tryghed

Projektdokument - Nyt liv i Vestbyen



Punkt 3: Ankestatistik for andet halvar 2020

27.69.52K03-1-20
Resume

Ankestyrelsens statistik for klagesager for andet halvar 2020 er offentliggjort, og der er i perioden truffet afgerelser i 26
klagesager inden for Social- og Sundhedsudvalgets fagomrader.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udsendt en oversigt over styrelsens afgerelser for Lemvig Kommune, der viser, at styrelsen i andet
halvar af 2020 har afgjort 43 sager, der fordeler sig pa de tre fagudvalg Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarked- og
Integrationsudvalget og Familie- og Kulturudvalget.

Ud af de 43 klagesager vedrorer 5 af sagerne Handicap & Psykiatri og 21 af sagerne vedrerer ®ldreomradet. Sammenlagt
er der i andet halvar af 2020 dermed faldet afgerelse i 26 sager inden for de to omréader. Til sammenligning var der for
hele 2019, 15 sager der vedrerte disse to omrader. Ud af de 15 sager i 2019 vedrerte 13 sager aldreomradet og 2 sager
handicap- og psykiatriomradet.

Ankestyrelsens afgerelser er opdelt i folgende 4 kategorier:

¢ Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og traeffe afgerelse en gang til. Det
kan skyldes, at styrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagbehandlingsfejl, eller der er behov for nye
oplysninger, som kommunen skal tage med i en afgerelse.

o Stadfwstet: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

¢ Andret/ophavelse: Ankestyrelsen har @ndret eller ophaevet kommunens afgerelse.

¢ Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, at borgeren har klaget for sent, eller
har besluttet sig for at opgive klagen - eller styrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender den
videre til en anden instans.

Afgorelserne for andet halvar 2020 fremgar af nedenstdende tabel:

Sagsudfald Handicap & Psykiatri Aldreomradet I alt
Hjemvist 1 6 7
Stadfeestelse 4 12 16
Zndring/ophavelse

Afvist 3 3

I alt 5 21 26

Udviklingen i afgerelserne fra 2018 til 2020 fremgéar af nedenstaende tabel:



Sagsudfald 2020 2019 2018

Hjemvist 7 4 5
Stadfaestelse 23 7 6
Andring/ophavelse 2 0 1
Afvist 4 4 4
I alt 36 15 20%

* Ud af de 20 sager er 6 af sagerne inden for Handicap- og Psykiatriomréadet, og 14 sager inden for Aldreomradet. Det er
ikke muligt at kategorisere alle afgerelser fra 2018, da afgerelserne pé 5 af sagerne pé ZAldreomradet ikke kan oplyses.
Afgorelser fra Handicap- og Psykiatri samt ergoterapeuterne er dog sat ind i skemaet sa det synliggeres, hvordan de
fordeler sig.

Som det fremgar af tabellen, blev cirka 46 procent af sagerne i 2019 stadfaestet, 27 procent af sagerne hjemvist og 27
procent af sagerne afvist. Til sammenligning blev cirka 64 procent af sagerne i 2020 stadfaestet, 19 procent af sagerne
hjemvist, 11 procent af sagerne afvist, og 6 procent af sagerne @ndret.

Stigningen i antallet af sager er steget med 140 procent fra 2019 til 2020, kan dermed ikke tilskrives forkert
sagsbehandling.

Ankestyrelsens statistik for klagesager fremgér af vedlagt bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
* At Ankestyrelsens afgarelser tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 2020



Punkt 4: Godkendelse af Praksisplan for almen praksis 2020

29.00.00K04-1-20
Resume
Praksisplan for almen praksis foreligger efter hering nu i en endelig udgave. Praksisplanen er godkendt af

Praksisplanudvalget, og indstilles til godkendelse i Regionsradet og de 19 Byréad forud for dens ikrafttreedelse den 1. juni
2021.

Sagsfremstilling

Praksisplanen for almen praksis udger det lokale samarbejds- og planlaegningsvarktej mellem region, kommune og almen
praksis. Praksisplanudvalget er ansvarlig for i hver valgperiode at udarbejde en praksisplan for almen praksis og i
udarbejdelsen understatte, at den kan godkendes af Regionsradet og de 19 Byrad.

I Praksisplanudvalget sidder der politiske reprasentanter fra PLO-Midtjylland, kommunerne og regionen.

Visionerne i praksisplanen for almen praksis er omsat til tre udvalgte temaer, hvor der i de kommende &r er brug for en
ekstra indsats:

¢ Lighed i sundhed og forebyggelse
¢ Tilgengelighed og digitalisering
e Lagedaxkning og rekruttering

Proces og @&ndringer pa baggrund af hering

Praksisplan for almen praksis har veret i hering 5. oktober 2020 - 7. december 2020. I den forbindelse har bl.a. de 19
kommuner og Sundhedskoordinationsudvalget haft mulighed for at give bemaerkninger til heringsversionen, ligesom
Sundhedsstyrelsen har sendt deres anbefalinger (det er lovpligtigt). Der er modtaget i alt 35 heringssvar, som blev
behandlet af Praksisplanudvalget den 23. februar 2021.

Alle indkomne heringssvar kan laeses pa Praksisplan for almen praksis 2020

Heringssvarene udtrykker generelt opbakning til praksisplanen, idet de bl.a. understreger sammenhangen til
Sundhedsaftalen som vaerende positiv, ligesom der er tilslutning til de overordnede visioner og de valgte indsatsomrader.

Nogle af hgringssvarene har givet anledning til, at der er foretaget justeringer og praciseringer i aftalen, mens andre af
svarene kommer til at indgd som baggrund for det videre arbejde med implementering af aftalen.

Praksisplanen beskriver:

hvilke opgaver almen praksis skal varetage i et samarbejde med det gvrige sundhedsvaesen
hvilke snitflader og sammenhaenge, der er til det gvrige sundhedsvasen

hvordan det gvrige sundhedsvasen kan understette almen praksis til at lofte disse opgaver
den kapacitetsplanlaegning, som er forudsatning for opgavelesningen.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.


https://www.rm.dk/politik/udvalg/praksisplan-udvalg/praksisplan-for-almen-praksis-2020/

Sagen sendes til orientering i Aldreradet.

Lovgrundlag

Ingen.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At Praksisplan for almen praksis 2020 godkendes.

TidligerePolitiskBehandling

Praksisplan for almen praksis blev behandlet i Social- og Sundhedsudvalget den 18. november 2020, hvor udkast til
heringssvar blev godkendt.

Beslutning
Godkendt.

Sagen sendes til orientering i Aldreradet.

Bilag
Praksisplan Almen Praksis PPU godkendt

Justeringer og praciseringer i Praksisplan for almen praksis



Punkt 5: Samarbejdsaftale om den gode indleggelse og udskrivelse

29.30.08P27-2-21
Resume

Der er udarbejdet udkast til en ny samarbejdsaftale om den gode indleeggelse og udskrivelse. Samarbejdsaftalen blev
godkendt af Regionsradet den 27. januar 2021, og skal politisk behandles i alle midtjyske kommuner forud for
ikrafttreedelse den 1. juni 2021.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen beskriver rammen for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis, hvor den fzlles
ambition er at sikre, at borgerne oplever gode sammenhangende indlaeggelses- og udskrivelsesforlab.

Baggrunden for en ny samarbejdsaftale er, at de eksisterende aftaler om indlaeggelse og udskrivelse lenge har kaldt pa
behov for revidering med henblik pé at vaere i trdd med sundhedsaftalens visioner samt en verdibaseret tilgang.

Aftalen er en samarbejdsaftale under sundhedsaftalen og bygger videre pa det gode samarbejde og de gode erfaringer om
indleeggelse og udskrivelse, der allerede er i den midtjyske region. Aftalen tager udgangspunkt i en verdibaseret tilgang
og i1 sundhedsaftalens fire overordnede visioner.

Samarbejdsaftalen indeholder tre delelementer:

¢ Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indleggelse og
udskrivelse

¢ Flowchart, som et redskab i kommunikation og samarbejde vedrerende det gode indleggelses- og
udskrivelsesforleb pa tveers af sektorer

¢ Implementeringsovervejelser og opfelgning pé aftalen

Principper for samarbejdet om den gode indleggelse og udskrivelse

Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indlaeggelse og udskrivelse
udger omdrejningspunktet i samarbejdsaftalen.

De seks samarbejdsprincipper er:

¢ Inddragelse af borgeren og de pérerende
Princippet indeberer, at borgeren og de parerende i storst muligt omfang inddrages i indleeggelses- og
udskrivelsesforlabet, s& borgeren oplever at blive inddraget og at have mulighed for at tage aktiv del i eget forleb.
o Et feelles ansvar at sikre det gode sammenhangende indleggelses- og udskrivelsesforlgb for borgeren
Essensen i samarbejdsprincippet er, at kommune, hospital og almen praksis skal se borgerforlabet i sin helhed. Det
er en fzlles opgave, som alle bidrager til, og som kraver, at de forskellige bidrag afstemmes med hinanden.
¢ Den gode udskrivelse starter ved indlaeggelsen
Princippet indeberer et velkoordineret indleeggelsesforlab, hvor relevant viden deles mellem parterne og hvor
forberedelse af og dialog om udskrivelsen pabegyndes allerede ved indleeggelsen.
¢ Videndeling og realistiske oplysninger
Dette samarbejdsprincip omhandler, at kommune, hospital og almen praksis har gje for at ’spille’ hinanden gode
med opdaterede tidstro oplysninger, tilgeengelighed ift. en dialog, fokus pa hurtige, men realistiske oplysninger fra
hospital til kommune forud for en udskrivelse samt epikrise til almen praksis.
¢ Relationsdannelse, gensidig tillid og dialog
Princippet omhandler prioritering af relationsdannelse og kendskabet til hinanden, som et middel til at sikre hoj



kvalitet i samarbejdet pa tveers — og dermed gode sammenhangende borgerforleb.

¢ Falles forberedelsestid
Forberedelse er afgerende, da kommunen og hospitalet bade sammen og hver is@r har behov for at kunne forberede
indleeggelses- og udskrivelsesforleb, sa de bliver gode for borgerne.

En verdibaseret samarbejdsaftale

Den vardibaserede tilgang med afsaet i samarbejdsprincipper er en vasentlig endring i forhold til de eksisterende aftaler
om indleggelse og udskrivelse. Samarbejdsaftalen laegger op til, at faste tidsfrister fjernes, hvorved fokus flyttes fra et fast
antal forberedelsesdage til funktionsevnen hos borgeren, og spergsmalet: Hvad skal der til for, at borgeren kan komme

hjem med det funktionsniveau, som borgeren har? Det forventes at give mere fleksible rammer for samarbejdet og dermed
bedre muligheder for at skabe sammenhangende forlgb for borgerne.

En omsetning af samarbejdsprincipperne forudsetter et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde pa tveers af kommune,
hospital og almen praksis. Samtidig forudsztter en vaerdibaseret tilgang en hej grad af ledelsesfokus pa det enkelte
hospital og i den enkelte kommune.

Implementering og opfelgning

Der leegges op til, at aftalen implementeres i klyngerne. Klyngerne pabegynder implementeringen fra ikrafttraedelse den 1.
juni 2021. Aftalens forste ar er et implementeringsar.

Til at understette implementeringen i klyngerne og opfelgningen pé aftalen nedsettes en midlertidig tvaersektoriel
arbejdsgruppe under Sundhedsstyregruppen. Arbejdsgruppen skal blandt andet udarbejde en kommunikationspakke, som
kan anvendes til at understette implementeringen af aftalen i klyngerne. Arbejdsgruppen skal ligeledes binde
implementerings- og opfolgningsarbejdet i klyngerne sammen lgbende samt arrangere et laringsseminar sidst i
implementeringsaret.

Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsaftalen 2019-2023.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Sundhed og Forebyggelse.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At samarbejdsaftalen om den gode indleggelse og udskrivelse godkendes.

Beslutning



Godkendt.
Bilag

Samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelse



Punkt 6: Anlaegsbevilling - Sygeplejeklinik i Syd
82.20.00P00-1-20
Resume

Ansegning om forhgjelse af anlegsbevilling med 90.000 kr. til sygeplejeklinik.

Sagsfremstilling
Med Budget 2020 blev det besluttet, at alle 3 @&ldreomrader skal have en sygeplejeklinik.

I Lemvig er sygeplejeklinikken pé nuverende tidspunkt placeret i Lemvig Dagcenter sammen med sarklinikken. Nar
Lemvig Sundhedshus er klar, er det meningen at de 2 funktioner fysisk flyttes dertil.

I Vest er sygeplejeklinikken placeret p4 Harbogre Omsorgscenter.

I Syd-omrédet er det besluttet at sygeplejeklinikken, skal placeres i kaelderen under Bovling Aldrecenter. Den
eksisterende klinik kan ikke anvendes pa grund af for lav loftshegjde. Derfor etableres sygeplejeklinikken i pedelrummet
der ligger i umiddelbar forleengelse af eksisterende sygeplejekontor, hvor der skal udferes kloakarbejde, indsattes nyt og
storre vindue, eksisterende dobbeltder skal flyttes, legges nyt gulv og males.

Der er ikke ventilationsanlag i kaelderen, hvilket er en forudsetnig for at sygeplejeklinikken, ud fra et arbejdsmilje
hensyn, kan anvendes som arbejdsplads. I den forbindelse er det fundet hensigtsmaessigt at fore ventilationen videre ind i
sygeplejekontoret. Ventileringen af kontorlokalerne ved siden af sygeplejeklinikken udger ca. 75% af det samlede
ventilerede areal.

Da gulvet skal brydes op, er det oplagt at forberede kloakinstallationen til et toilet i forbindelse med sygeplejeklinikken,
hvilket derfor er medtaget i projektet.

Bade ventilation i gvrige keelderlokaler samt forberedelse til toilet betyder en merudgift i forhold til det oprindeligt
projekterede.

I Budget 2020 er der afsat en anlaegsbevilling pa 250.000 kr. til formélet.

Tilbud pa arbejdet som beskrevet er nu modtaget og der forventes en samlet udgift pa ca. 340.000 kr.
Forventede handverkerudgifter: 278.770 kr.

Afsat til uforudsigelige udgifter: 25.000 kr.

Omkostninger: 32.000 kr.

Talt: 339.770 kr.

Der er en forventet merudgift pa 90.000 kr. Der sgges derfor om en forhgjelse af anlaegsbevillingen fra 250.000 kr. til
340.000 kr.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.



Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomi

@konomi og HR bemarker, at der pé puljen vedr. "Qget brug af sygeplejeklinikker" er et restbudget pa 196.000 kr.
Okonomi & HR ger opmerksom pa at puljen er en driftsbevilling. Det forventes at der til etablering af sygeplejeklinik i
Lemvig Sundhedshus skal anvendes 20.000 kr. fra den naevnte pulje.

De 250.000 kr. der er afsat i budget 2020 er frigivet jf. beslutning pr. 29.04.2020.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At der flyttes et radighedsbelob pé 90.000 kr. fra driften til anleeg finansieret af restbudgettet pé puljen Qget brug af
sygeplejeklinikker.

o Atder gives en tillegsanlagsbevilling til projektet finansieret af ridighedsbelabet pa 90.000 kr., og at
radighedsbelebet frigives.

TidligerePolitiskBehandling

Budget 2020 vedrerende bevilling pa 250.000 kr. til sygeplejeklinik i Syd.

Beslutning

Anbefales.
Bilag

Ydelsesbeskrivelse - behandlerrum

Sygeplejeklinik pa Bovling Aldrecenter - supplerende oplysninger
Situationsplan - behandlerrum

Kelderplan

Ventilationsplan



Punkt 7: Ledelsesinformation pa @ldre- og sundhedsomradet
00.15.20P05-7-19

Resume

Ledelsesinformation foreleegges Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for &ldre- og sundhedsomradet, som skal medvirke til at skabe et faktabaseret
vidensgrundlag.

Social- og Sundhedsudvalget skal én gang om maneden orienteres om udviklingen pé social-, sundhed- og @ldreomradet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaegges udvalget med henblik pé orientering, dreftelse, udvikling og eventuelle indsatser pa
&ldre- og sundhedsomrédet.

Ledelsesinformationen bestar af faste maltal, der opdateres méanedsvis.

Der er udarbejdet arshjul for, hvornér hvilket omrade er i fokus.

Det er ®ldreomradet, der er i fokus denne gang.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Okonomi

Okonomi & HR har ingen bemarkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At ledelsesinformation pa aldre- og sundhedsomradet droftes.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Arshjul for ledelsesinformation pa social-, sundheds- og zldreomradet

Aldre- og sundhedsomradet, politisk niveau 01.03.2021



Punkt 8: Orientering fra formanden
00.22.04A00-1-21

Beslutning

* Made med borger omkring sagsbehandlingstid.

* Frivilligcentret efterlyser sponsorer.



Punkt 9: Meddelelser

27.00.00A00-2-21
Sagsfremstilling

¢ Besvarelse af henvendelse fra Geopark Vestjylland om handicapvenlig adgang.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At meddelelsen tages til efterretning.
Beslutning
Til efterretning.
e Tele- KOL-projekt er sat pa standby.
Bilag
Henvendelse fra Geopark og svar fra formanden for Social- og Sundhedsudvalget

Orientering fra Geopark Vestjylland til Social- og Sundhedsudvalget og Handicapradet



Punkt 10: Underskriftsside

85.02.02A26-6-20

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 11: Lukket: Lukket punkt

82.02.00G10-3-20
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