REFERAT Hoved MED-udvalg d. 06-03-2025
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Punkt 1: Valg af naestformand

81.38.00G01-7-09

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ at der veelges en naestformand.
Beslutning
Kim Bang Mose fortsatter som nastformand.

Sagsfremstilling

I henhold til MED-aftalens § 4, stk. 3 vaelges en nastformand af og blandt medarbejderreprasentanterne.

Fraverende Tove Mathiasen



Punkt 2: Nyt fra arbejdsmiljegrupperne

81.38.04G01-1-24

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ at der informeres nyt fra arbejdsmiljelederen

Beslutning

Informationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljeleder Alice Ervolder Olesen orienterer om nyt fra arbejdsmiljegrupperne.

Der er sendt information ud til de ledere og arbejdsmiljereprasentanter som er berert af den nye lovgivning af
Arbejdsskadesforsikring. Primeert er det pa Social og Sundhedsomradet, dog er der pa disse omrader ogsa hvor der ikke
lovgivningsmeessigt beleg for at forsikre.

Direktion havde ensket at forsikre en sterre medarbejdergruppe, men Forsikringsselskabet enskede ikke at tilgodese dette
onske. Den eneste gruppe som Arbejdstilsynet har givet lov til at forsikre, ud over de lovpligtigt, er social og
sundhedseleverne.

Arbejdstilsynet har allerede varslet endringer i lovgivning pr. 1. juli, da der allerede pa nogle punkter er fundet fald-

grupper.

Der er kommet et enske om at revurderer APV - arbejdspladsvurderingen - pa de omrader hvor der lebende sker
@ndringer. Dette kan vere pa det midlertidige opholdspladser samt i borgernes eget hjem.

Pt ligger disse skema i Nexus, og IT og Digitalisering oplyser, at der er plads til forbedring i forhold til, at det skal vere et
redskab der skal veere lettilgaengelig og tidsvarende.

Der bliver nedsat en arbejdsgruppe.

I forbindelse med revidering af de administrative retningslinje har Arbejdsmiljereprasentanterne i MED 2 faet tilsendt
Retningslinjerne for Kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane mellem medarbejdere samt
retningslinjen for Vold, trusler om vold og kreenkende adfcerd. Dette for at give mulighed for, at komme med input og
kommentar, s& arbejdsgruppen far udarbejdet retningslinje som matcher hele Lemvig kommune.
Arbejdsmiljerepraesentanterne i MED 2 er blevet opfordret til at sende dem videre til andre arbejdsmiljereprasentanter,
hvis det giver mening.

Centraladministrationen MED 2 omrédet, har besluttet at afpreve om det giver mer-verdi at samle
arbejdsmiljereprasentanterne og arbejdsmiljelederen 1-2 gange i 2025. Ideen er, at igennem samarbejde, sparring og

vidensdeling mellem de valgte AMR, kan udnytte de spidskompetencer der ligger hos den enkelte AMR, og om man kan
benytte sig af "hinandens" kompetencer til opgavelesning i centraladministrationen.

Okonomiske konsekvenser

IT og Digitalisering oplyser at hvis Nexus skal &ndre APV skemaerne vil det koste kr. 1000 pr. arbejdstime. Det vurderes
til at kan udferes pa 5 timer.

Fravaerende Tove Mathiasen



Punkt 3: Arbejdsmiljerapport 2024

87.00.00K07-2-24
Resumé

I henhold til MED-aftalen skal arbejdsmiljelederen hvert &r udarbejde en arbejdsmiljerapport.

Indstilling
Formand og nzstformand indstiller

o at arbejdsmiljerapporten tages til efterretning.

Beslutning
Arbejdsmiljerapporten tages til efterretning.

Arbejdsmiljeleder vil i lobet af 2025 udarbejde vejledning til indberetning af arbejdsulykker, herunder ensrette
definitioner af arbejdsulykker.

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljeleder Alice Ervolder Olesen orienterer om arbejdsmiljeet for 2024.
Arbejdsmiljelederens opmarksomhedspunkter er folgende:

Generelt er arbejdsmiljeet organiseret pd en konstruktiv og handlingsorienteret méade i Lemvig kommune.
Arbejdsmiljerepreesentanter er taet pa driften og har kendskab til hverdagen pa den enkelte omrade.

Arbejdsmiljegindsatsen pa arbejdspladserne har i 2024 veret Forebyggelse og handtering af stress. En forlengelse af
supplerende arbejdsmiljedag for 2023.

Temaet for den supplerende arbejdsmiljedag i 2024 var Psykisk arbejdsmilje for ledere, tillids- og
arbejdsmiljereprasentanter.

Arbejdstilsynet har vaeret pa besgg i Lemvig kommune i alt 9 gange hvor de 7 var uanmeldte besgg. ved de 7 uanmeldte
besgg fandt Arbejdstilsynet ingen overtraedelser af arbejdsmiljeloven.

Der har veret aftholdt lovmeessige arbejdsmiljguddannelser 1 2024. I alt 5 deltager har gennemfeort.

Der har veret atholdt 5 ferstehjeelpskurser i 2024, med i alt 55 deltagere.

Sundhedsordningen med Falck Healthcare viser at for den fysiske del er det fortsat nakke, skuldre og len der behandles
hos medarbejderne. I for hold til psykolog radgivningen er storste del af henvendelserne relateret til stress belastninger.

Arbejdsulykkerne indberettet i EASY i 2024 har vaeret i alt 119.

De sidste 2 ér har ligget p& henholdsvis 116 og 101 arbejdsulykker.

Indberetningerne ligger inden for Social og Sundhed og Familie og Kultur, med henholdsvis 66 og 45 indberetninger.
Der er fortsat forskellige praksis hvordan man indberetter pa de enkelte arbejdspladser. CST har sammen med IT og
Digitalisering udarbejder en arbejdsgang som er funktionel, til alle de indberetninger som ikke bliver anmeldt i EASY.
Arbejdsmiljelederen vil 1 2025 arbejde pa, at der foreligger vejledninger som er gavnlig for den enkelte arbejdsplads.
Ligeledes kan det anbefales at der arbejdes pa, at gere gentagne haendelser lettere at registrere i et online system.



Der er fortsat mulighed for tilkeb af arbejdsmiljeradgivning hos Human House.

Okonomiske konsekvenser

Lemvig har abonnement med Human House for i alt kr. 50.000 for 2025.
Bilag

2024 Arbejdsmiljerapport

Fraverende Tove Mathiasen



Punkt 4: Orientering om regnskab

00.32.10100-1-24

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ at regnskabet tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Chef for @konomi og HR, Ove Weller Nielsen orienterer om Lemvig Kommunes regnskab for 2024.

Fravaerende Tove Mathiasen



Punkt 5: De 6 reformer

00.18.00P20-1-25

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ At informationen tages til efterretning.
Beslutning
Informationen tages til efterretning.

Det bemerkes, at det generelt er vigtigt at tenke arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter ind ift.
forandringerne, der folger af reformerne.

Sagsfremstilling
I perioden 2024-2030 har regeringen planlagt en raekke omfattende reformer, der vil pavirke kommunerne

Disse reformer er designet til at adressere centrale udfordringer og forbedre gkonomi og kvaliteten af serviceydelser.

Zldre Gren Trepart Beskaeftigelse

Politisk
. aftale

I l I indgiet
s * » = . Aftale indgiet
ml. Regering
l I og parter

Skole Sundhed Social Afventer
udspil

Kommunerne har, igennem érene, gennemfert mange @ndringer og reformer, men sjeldent har der veret s mange
forandringer samtidigt, og der er store velferdsmassige og skonomiske konsekvenser ved en mangelfuld implementering.

Reformerne bearer preg af sektorfaglighed, altsé er der ikke tale om et samlet ”program”. Reformerne rummer dog
potentialet til at styrke helhedsperspektivet i velferdsydelserne, og hvis kvaliteten skal styrkes, er det afgerende at have
fokus pa helheden.

KL réder til, at vi har stort fokus pé reformerne, da de vil have betydning for bade ekonomi og kvalitet:

¢ Store velferdsmassige og ekonomiske konsekvenser ved mangelfuld implementering
¢ Reformernes betydning for kommunernes egkonomi og kvalitet i velfeerden pavirkes af hvilken strategi vi veelger i
Lemvig Kommune (en afventende eller aktiv strategi)

I den sammenhang er det vigtigt at holde det faglige- og ekonomiske overblik over de enkelte reformer sével som
reformerne pa tvers. Der arbejdes med pt. med reformer pa eldre- og skoleomradet. De behandles i
Kommunalbestyrelsen i juni og august maned 2025. P4 sundhedsomradet arbejdes der i 2025 primert med at skabe et
datagrundlag for en omflytning af opgaver mellem kommuner og regioner. Medio 2025 fremsatter sundhedsstyrelsen et
forslag til opgavedeling og i oktober 2025 fremsattes et lovforslag for opgavedeling. 1 2026 skal der gennemfores en
opgavedeling mellem regioner og kommuner, men der vil vere tale om fortsat kommunal drift i 2026 til 2028.

Der mangler stadig endelig lovgivning pa Beskaeftigelsesomradet, Socialomradet og Gren Trepart.



Fravaerende Lars Borst Hansen, Tove Mathiasen



Punkt 6: Sundhedsordningen Falck Health Care arsstatistik

81.00.00G01-48-24
Resumé

Falck Healthcare har udarbejdet arsrapport over forbrug af forleb i 2024 samt for 4. kvartal 2024.
Forbrug er opgjort i tvaerfaglig rddgivning - fysioterapi, massage og kiropraktik samt for psykologisk radgivning

Indstilling
Formand og nzstformand indstiller

o at Hoved MED-udvalget informeres og drefter opmerksomhedspunkter fra 4. kvartal og &rsrapport fra Falck
Healthcare i 2024.
¢ at Hoved MED udvalget beslutter om data fremadrettet skal treekkes ud pa direkter niveau eller evt. MED 2 niveau

Beslutning

Opmerksomhedspunkter fra 4. kvartal og arsrapport fra Falck Healthcare i 2024 er dreftet. Ifolge Falck Healthcare
adskiller Lemvig Kommune sig ikke vaesentligt fra andre kommuner.

I forbindelse med ny sundhedsordning vil data fremadrettet blive trukket ud pA MED2-niveau.

Sagsfremstilling

Hoved MED-udvalget besluttede pé sit mede den 10. december 2012, at Hoved MED-udvalget en gang arligt, orienteres
om Falck Healthcare-ordningen.
Bilag over forbrug af Falck Healthcare ordningen for 4. kvartal 2024 samt statusrapport for hele 2024 er vedheeftet.

Statistikken belyser bl.a. folgende omrader:

Total antal medarbejdere der har anvendt sundhedsordningen
konsfordeling

procentfordelinger for aldersgruppe

antal medarbejder som har benyttet sig af ordningen fordelt over aret
Udnyttelsesgraden for udbuddet tider og henvendelser
Belaegningsprocenter pr. behandlingsform

Henvisningsérsag

Afdelingsstatistik

e 6 o o o o o o

Resume over forbrug af Sundhedsordningen for 2024.

Fysisk sundhedsordning:

300 medarbejdere har veret i kontakt med ordningen i 2024.
Udnyttelsesgraden af udbudte tider er 76%.

Der er givet gennemsnitlig 5 behandlinger pr. henvendelse.

Af de udbudte tider har medarbejderne benyttet sig mest af massage med 84%, dernast af kiropraktik med 84% og mindst
af fysioterapi med 66%
Kensfordelinger af benyttede tider ligger pa 87% kvinder og 13% maend.

Aldersfordelingen der har benyttet sig mest af den fysiske ordningen er de 50-69 arige med 27% efterfulgt af de 40-49
arige med 24%.
Der har veret 4% udeblivelser ift. massage og 1% ift. fysioterapi i 2024.

Henvisningsérsagerne til den fysiske Sundhedsordningen i 2024 viser, at nakkeudfordringer med 36% er den del at
kroppen, som flest medarbejdere har henvendt sig med. Derefter kommer brystryg (mellem skuldre) med 21% og
ligeledes leneudfordringer med 21%.



Ud af 300 medarbejdere der har benyttet sig af ordningen kommer 36% fra Aldeomradet, 26,7% fra Administrationen,
12,7% fra Daginstitutionsomradet, 11% fra Handicap og Psykiatri og 11% fra skoleomradet.

Psykolog radgivningen:
65 medarbejdere har varet i kontakt med ordningen i 2024. Der er oprettet 60 forleb
Der er givet gennemsnitlig 4,75 samtaler pr. henvendelse.

Kensfordelinger af psykolog radgivninger ligger pa 97% kvinder og 3% mend.

Aldersfordelingen der har benyttet sig mest af ordningen er de 30-39 arige med 29%, efterfulgt af de 50-59 arige med
26% og dernaest de 40-49 arige med 22%.

Henvisningsarsagerne til psykolog radgivningen i 2024 viser, at medarbejderne har henvendt sig i forhold til
stress/udbreendthed med 44,83%. Derefter med funktionsproblemer (udfordringer med at varetage ens arbejde) med
37,93%. Voldsomme handelser med 6,9% og samarbejdsproblemer med 3,45%.

Ud af de 60 medarbejdere der har benyttet sig af psykolog rddgivningen kommer 57% fra Social og Sundhed, 28% fra
Familie og kultur, 8% fra Centraladministration og 7% fra Arbejdsmarked og Integration.

4. kvartal 2024

Fysisk sundhedsordning.

151 medarbejdere har veret i kontakt med ordningen i 4. kvartal 2024. (medarbejdere som har benyttet sig at ordeningen
over flere méneder telles med flere gange)

Udnyttelsesgraden af udbudte tider er 74%.

Der er givet gennemsnitlig 5,4 behandlinger pr. henvendelse.

Af de udbudte tider har medarbejderne benyttet sig mest af massage med 79%, dernaest af kiropraktik med 78% og mindst
af fysioterapi med 67%
Kensfordelinger af benyttede tider ligger pa 87% kvinder og 13% maend.

Aldersfordelingen der har benyttet sig mest af den fysiske ordningen er de 50-69 arige med 30% efterfulgt af de 40-49
arige og de 60-69 arige med 23%.
Der har vaeret 3% udeblivelser ift. massage og 1% ift. fysioterapi i 2024.

Henvisningséarsagerne til Sundhedsordningen for 4. kvartal viser, at nakkeudfordringer er den del at kroppen, som flest
medarbejdere har henvendt sig med 37%. Derefter l&nudfordringer med 25% og brystryg (mellem skuldre) med 16%.

Ud af 151 medarbejdere der har benyttet sig af ordningen kommer 35,8% fra Aldeomradet, 29,8% fra Administrationen,
13,2% fra Daginstitutionsomradet, 10,6% fra Handicap og Psykiatri og 9,9% fra skoleomradet.

Psykolog radgivning.
Der er oprettet 11 nye forlab i 4. kvartal 2024.
Kensfordelinger af benyttede tider ligger pa 93% kvinder og 7% mand.

Aldersfordelingen der har benyttet sig mest af psykolog rddgivningen er de 30-39 &rige med 41%, efterfulgt af de 50-59
arige med 26%. Aldersgruppen 20-29, 40-49 og 60-69 arige ligge alle pa 11%

Henvisningsarsagerne til psykolog radgivningen for 4. kvartal viser, at stress/udbreendthed er den arsag flest medarbejdere
har henvendt sig med i alt 60%, derefter funktionsproblemer med 20%. Voldsomme handelser og samarbejdsproblemer
med 10%.

Ud af de 11 medarbejdere der har benyttet sig af ordningen kommer 55% fra Familie og Kultur og 45% fra Social og
Sundhed.

Falck Healthcare stopper pr. 31. marts 2025.

Hoved-MED modtager de samme data i den nye sundhedsordning.
HR anbefaler at data bliver trukket ud fra direkter niveau eller MED 2 niveau, da informationerne derved kan anvendes
konstruktiv og forebyggende.



Okonomiske konsekvenser

Falck Healthcare opgeres pr. 31. marts 2025.
Bilag

Psychological Customer Report - Q4 2024
Lemvig Kommune - Fysisk ordning Q4 2024
Psychological Customer Report - 2024

Lemvig Kommune - Fysisk ordning 2024

Fraverende Tove Mathiasen



Punkt 7: Sundhedsordning 2025

81.38.04A00-1-24
Resumé

Ny sundhedsordning starter op i Sundhedshuset pr. 1. april 2025.
Ny udbyder for psykologradgivning bliver pr. 1. april 2025, Human House.

Tilbud om selvbetalt sundhedsordning via Kommunesundhed.dk

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ at arbejdsmiljelederen orienterer om den nye sundhedsordning.

Beslutning
Den nye sundhedsordning er dreftet.

Informationsmateriale inkl. videoer mm. er under udarbejdelse af Sundhedshuset. Dette kan eksempelvis bruges til
personalemader rundt i organisationen.

Bade sundhedsordning og psykologordning bliver tilgeengelig for medarbejderne fra forste arbejdsdag, og ikke forst efter
3 maneder som med den nuvarende ordning ved Falck Healthcare.

TR og AMR ude pa aftaleenhederne kan med fordel ogsa kledes pa til at kunne vejlede og guide medarbejderne i den
rigtige retning ift. tilbuddene.

'Kommunesundhed' er en sundhedsforsikring og ikke en sundhedsordning.

@konomichef eftersender overblik over gkonomien i sundhedsordningen.

Sagsfremstilling

Sundhedshuset stér klar til at modtager Lemvig Kommunes medarbejdere pr. 1. april 2025 i forhold til den fysiske
sundhedsordning.

Sundhedsafdelingen, IT og Digitalisering og @konomi og HR har hen over vinteren faet planlagt de tekniske detalje for, at
sundhedsordningen stér klar til brug.

Sundhedshuset har arbejdet pé at std klar med et helt nyt koncept, ud fra det nye mindset som Lemvig Kommune har
vedtaget.

HR sendte et orienteringsbrev ud fra Sundhedshuset, den 16. januar 2025, til alle ledere i Lederforum. Lederne blev bedt
om at orientere deres medarbejdere omkring den nye sundhedsordning.

Sundhedsordningen bliver med fokus pa en individuelt tilpasset treening samt sundhedsfremme og forebyggelse.
Ved at tilbyde fysioterapeutisk treening og fokus pa sundhedsfremme onsker kommunen:

o at styrke medarbejdernes aktive indsats og skabe fokus pd beveegelse og malrettet treening
o at reducere risikoen for arbejdsskader, sygefraveer
o at fremme sundhed og trivsel til at varetage hverdagen pad arbejdspladsen.

Direktionen har den 5. februar 2025 besluttet, at den fremtidige samarbejde i forhold til psykologradgivning, skal vere
med Human House. Beslutninger er taget ud fra felgende vurdering:

¢ Human House har et fast korps af psykologer
o Samtaler ved Human House foregér i Nupark i Holstebro eller online



e Rekvirering gar gennem leder*
¢ Der er mulighed for direkte indsatser pa arbejdspladsen, ud fra emner der vedrerer arbejdspladsen

Pr. 1. april star Human House klar til at modtage Lemvig Kommunes medarbejdere i forhold til psykologradgivning.
*Der er mulighed for at rekvireringen kan foregd gennem arbejdsmiljeleder i serlige tilfeelde.

Fra den 1. april vil der i ansattelsesbrevet blive henvist til selvbetalt sundhedsordning gennem kommunusundhed.dk

Nuvearende forlob med Falck Healthcare kan faerdiggeres efter aftale.
konomi og HR sender mail ud til alle fastansatte medarbejdere forst i marts maned, med vejledning om den nye

sundhedsordning, samt hvorledes der kan bookes tider.
Det forventes, at der kan bookes tider fra den 15. marts 2025, og information vil lebende blive lagt pa intra.

Okonomiske konsekvenser

Den nye sundhedsordning er budgetteret med i alt:

Sundhedshuset: budget 2025 kr. 417.000 og efterfolgende ar kr. 500.000
Psykologordning: kr. 220.000 kr. forudbetalt pr. 1. januar hvert &r.

Selvbetalt sundhedsordning ved Kommunesundhed.dk kr. 2.256 pr. ar

Bilag

Orientering til personale, Sundhedsordning - Januar 2025

Fraverende Tove Mathiasen, Lars Borst Hansen



Punkt 8: Revidering af administrative retningslinjer for personale

81.00.00A26-1-24
Resumé

Lemvig Kommunes administrative retningslinjer for personale skal revideres. Arbejdsgruppen prasenterer udkast til en
personalehdndbog og tilhgrende retningslinjer, som foreslés at erstatte de nuvarende administrative retningslinjer for
personale fra den 1.april 2025.

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

o At arbejdsgruppens udkast til en personalehandbog og tilherende retningslinjer dreftes og godkendes til
ibrugtagning fra den 1.april 2025.

Beslutning
Udkast til personalehandbog og retningslinjer er droftet.
HR har noteret bemarkningerne fra Hoved MED-udvalget og indarbejder rettelserne.

Ibrugtagning fra den 1.april 2025 godkendes under forudsetning af de enskede rettelser.

Sagsfremstilling

En arbejdsgruppe bestaende af Hoved MEDs nastformand, Kim Mose, tillidsrepraesentant Stine Thybo Skovbakke,
arbejdsmiljoleder Alice Ervolder og HR-konsulent Ditte Agéard prasenterer et udkast til en ny personalehidndbog og
tilherende retningslinjer for Lemvig Kommunes medarbejdere.

Personalehandbogen er dreftet i direktionen den 26.februar 2025, og bemarkninger fra direktionen er rettet til.

Forslaget er, at personalehdndbogen skal erstatte Lemvig Kommunes nuvarende administrative retningslinjer for
personale. Indholdet til personalehandbogen tager dog udgangspunkt i de administrative retningslinjer for personale.

Arbejdsgruppen gor opmaerksom pa tilfojelser af folgende afsnit:

e Koarsel

¢ Hjemmearbejde

¢ Arbejdstidsregistrering
¢ Whistleblowerordning.

I forlengelse af Hoved MED-udvalgets input til revideringsforslag pé udvalgsmedet den 10.oktober 2024, vil
arbejdsgruppen ogsa gerne gore sarligt opmarksom pé revideringen af afsnittene om stress, kurser med og uden
overnatning, samt om vold, mobning og chikane.

Arbejdsgruppen har generelt forsegt at praege sprog og formuleringer i en mere positiv retning. Eksempelvis foreslér vi at
tale om 'Livsfaser' frem for 'Nedsat tjeneste' med henblik pé at lafte begrebet lidt op og tale om fleksibilitet i bredere
forstand end kun, nar en medarbejder af forskellige arsager har brug for nedsat tjeneste.

Personalehandbogen forankres pa intranettet, hvilket preesenteres p4 Hoved MED-medet. Forankringen pé intranettet
betyder blandt andet, at

e Opdateringer og arbejdsgange bliver langt smidigere end nuvarende praksis
¢ Personalehdndbogen vises i en skermvenlig version, uanset om man bruger PC, mobil eller tablet, da intranet
app'en adapterer til pagaldende skerm.

Direktionen ensker dog, at personalehandbog og retningslinjer ogsé kan downloades som pdf-fil, da dele af
organisationen fortsat kan have brug for denne mulighed. HR serger for at udarbejde dette og opdatere filen, nér der hen
ad vejen kommer a&ndringer.

Vedheftet som bilag er:



¢ Lemvig Kommunes nuvarende administrative retningslinjer for personale
o Udkast til ny personalehandbog og tilherende retningslinjer for Lemvig Kommunes medarbejdere.

Arbejdsgruppen foreslar, at den nye personalehandbog treeder i kraft pr. 1. april 2025, da denne dato er sammenfaldende
med Lemvig Kommunes nye sundhedsordning, som der informeres om i personalehdndbogen/retningslinjerne.

Bilag
Personalehandbog Lemvig Kommune

Administrative retningslinjer - Personale - bilag H-MED

Fravaerende Tove Mathiasen



Punkt 9: Kriterier for afskedigelser i forbindelse med budgetmzessige
nedskaringer

81.00.00A26-1-24

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

o At kriterierne for afskedigelser i forbindelse med budgetmassige nedskaringer i Lemvig Kommune droftes.
Beslutning
Kriterierne anbefales at fortsatte.
Sagsfremstilling

I Lemvig Kommunes administrative retningslinjer for personale star der folgende om kriterier for afskedigelser i
forbindelse med budgetmeessige nedskaringer:

Hoved MED-udvalget har pa sit made den 1. marts 2018 besluttet, at kriterierne for afskedigelse i forbindelse med budgetmcessige nedskceringer,
som blev besluttet pd Hoved Med-udvalgets mode den 24. april 2007, viderefores.

De uprioriterede skonsmeessige kriterier, som skal anvendes i forbindelse med afskedigelser ved budgetmeessige nedskeeringer er:
® Den enkelte medarbejders scerlige funktioner.
® Den enkelte medarbejders personlige kvalifikationer, uddannelse og efteruddannelse.

® Erfaring.

Hoved MED-udvalget bedes drefte kriterierne, herunder om de anbefales at viderefores.

Fravaerende Tove Mathiasen



Punkt 10: Guidelines - moedekultur, telefonkultur og mailkultur

81.00.00A26-5-24
Resumé

Fra spildtid til smarttid er guidelines udarbejdet af MED-Centraladministrationen.

Indstilling
Direktionen indstiller:

¢ At guidelines sendes til inspiration og orientering

Beslutning

Orientering tages til efterretning. Guidelines er udarbejdet i centralMED og lgftes op i Hoved MED som inspiration til
resten af organisationen. Det kan ikke overfores én til én til alle dele af organisationen.

Sagsfremstilling
Elisabeth Borg Christensen deltager i punktet.

Med baggrund i projektet Mere tid til kerneopgaven har Velfaerdssekretariatet og Direktionssekretariatet udarbejdet
guidelines til mede-, mail- og telefonkultur i Centraladministrationen.

Guidelines tager udgangspunkt i

o anbefaling til afsender eksempelvis "Som medeindkalder ber du..."
¢ anbefaling til modtager eksempelvis "Som mededeltager ber du..."
e generel info i form af "Vidste du, at..."

Se bilag.
Materialet er praesenteret pa temadag for MEDudvalg den 5. november 2024.

Direktionen gnsker, at HovedMED-udvalg orienteres, bringer kendskab til de udarbejdede guidelines videre via MED-
systemet og opfordrer til dreftelse af disse pa personalemeader rundt i organisationen.

Bilag

Tilretning af plakat - fra spildtid til SMART tid

Fravaerende Tove Mathiasen



Punkt 11: Eventuelt

00.15.00100-3-24
Beslutning

Alle nyvalgte MED- og arbejdsmiljereprasentanter samt nyansatte ledere skal pa grunduddannelse i MED og
arbejdsmilje. Det er et feelles ansvar, at dette efterleves.

Fravaerende Tove Mathiasen
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