REFERAT Direktionen d. 21-12-2022

Meadedato Onsdag d. 21. december 2022 kl. 09:00

Modested Udvalgsverelse 1, Lemvig Radhus
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Punkt 1: Kerselsgodtgorelse i forbindelse med tjenestekorsel

81.13.00G01-4-22
Resume

Okonomi og HR har fiet flere henvendelser om, hvilke retningslinjer der gaelder for indberetning af tjenestekarsel for
ansatte. Udbetaling af skattefri kerselsgodtgerelse kan ske ud fra 2 principper.

Chefen for @konomi og HR ensker Direktionens stillingtagen til, om man i Lemvig Kommune ensker at anvende ét
feelles princip for udbetaling af skattefri kerselsgodtgerelse.

Hvis Direktionen beslutter at der skal anvendes ét faelles princip, vil det give god mening at det geelder fra 1. januar 2023
af hensyn til medarbejdernes forskudsopgerelse.

Sagsfremstilling

Teamkoordinator Bettina Baron Kjelder deltager i madet kl. 10:30.

Okonomi og HR har veret i dialog med SKAT som forklarer, at tjenestekersel kan handteres efter folgende 2 principper:
L.

Medarbejdere med mere end 24 km fra hjem-arbejde-hjem kan traekke befordring fra, for alle de dage de er pé arbejde.
Arbejde dekker ogsa nar man fx kerer hjemmefra og til meader/kurser udenfor arbejdspladsen. Hvis der er mere end 24
km i alt fra hjemmet og til det sted man skal til mede og retur til hjemmet igen, s kan man altsd ogsa treekke disse km fra
i skat.

I praksis skal medarbejderen pr. kalenderar sé notere alle adresser ned, som han/hun har kert til fra hjemmet og til mede,
og hvor man ikke er medt ind pé arbejdspladsen. Nar medarbejderen sa skal indberette sin befordring til SKAT, sé skal
han/hun ind og tilfeje x-antal nye ’arbejdsadresser’ og indberette hvor mange gange man har kert til det konkrete
“arbejdssted’ i dret der er gaet. Der kan oprettes op til 40 ekstra befordringsforhold (arbejdsadresser).

Det betyder altsa at medarbejderne skal lave et kerselsregnskab, hvor de noterer ned hvor mange dage de reelt er kert ind
til arbejdspladsen og herudover lave en liste med ngjagtige adresseoplysninger pa de steder, hvor de har varet til mede og
hvor de er kort hjemmefra og til medet, i stedet for at kare fra arbejdspladsen.

2.

Medarbejdere med mere end 24 km fra hjem-arbejde-hjem kan traekke befordring fra for alle de dage de meder ind pa
arbejdspladsen, eller kerer mere end det antal kilometer som de normalt har til arbejdspladsen i Lemvig Kommune.

De dage, hvor medarbejderen ikke meder ind pa arbejdspladsen, men i stedet kerer hjemmefra og til et mede mv., og hvor
det medforer at medarbejderen har keort feerre km, end det antal km han/hun har til og fra arbejde, kan Lemvig Kommune i
stedet udbetale skattefri korselsgodtgerelse for alle kerte km. Medarbejderen mé disse dage ikke treekke befordring fra i
skat. Det er medarbejderens eget ansvar at holde styr pa, hvor mange arbejdsdage han/hun har kert til/fra arbejde hvert ér,
og hvor mange arbejdsdage der derfor kan indberettes til SKAT pr. ar.

Indberetning i OS2:

Lemvig Kommunes kersels system OS2 er sat op til at der som standard indberettes tjenestekersel ud fra
merafstandsprincippet. Det betyder at det antal km man har fra hjem — arbejde treekkes fra, inden der udbetales skattefri
karselsgodtgerelse fra Lemvig Kommune. I de tilfelde, hvor turen man har kert er kortere end den tur man normalt har
fra hjemmet og til arbejde, sa ender antal km pa 0,00 i OS2 efter man har indberettet, hvor man har kert fra og til. I disse



tilfeelde kan Lemvig Kommune velge at sige, at man afviger fra merafstandsprincippet og udbetaler medarbejderen
skattefri karselsgodtgerelse for det reelt antal kerte km. Medarbejderen ma sé ikke treekke befordring fra i skat for den
pageldende dag.

Det vil altid veere medarbejderens eget ansvar at indberette korrekte oplysninger til SKAT, men Lemvig Kommune har
selvfolgelig en forpligtigelse til at informere medarbejderne om, hvordan de skal indberette tjenestekorsel og at de selv

skal holde styr pa hvor mange dage de har kert til forskellige adresser, sé de ikke *bare’ indberetter som om at de har kert
til og fra arbejdspladsen hele aret. (Det vil give et forkert antal kerte km)

Okonomi

Okonomi og HR udtaler at den billigste lesning vil vaere at anvende merafstandsprincippet i forbindelse med al
tjenestekeorsel, idet man ma paregne en mindre merudgift, hvis der i stedet udbetales skattefri kerselsgodtgerelse for
korteste rute, i de tilfelde hvor medarbejderen karer feerre kilometer pé en dag, end hvad han/hun normalt har til og fra
arbejde.

Andre konsekvenser

Ved at anvende merafstandsprincippet pa al tjenestekersel, skal man vere opmaerksom pa, at man paferer medarbejderne
en ekstra gene, i form af at de skal indberette x-antal ekstra arbejdspladsadresser ved indberetning af befordring p4 SKAT.

Kommunaldirekteren indstiller:

¢ At Direktionen beslutter ét flles princip for indberetning af tjenestekarsel og at Lemvig Kommune som
hovedregel anvender ordning 2

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Direktionens handleplan 2023 - 2026

00.01.00P15-1-22
Resume

Den nye kommunalbestyrelse har godkendt en ny vision og tre tveergdende politikker for Lemvig Kommune.

30. november 2022 vedtages 14 nye strategier.

Sagsfremstilling

Direktionen udarbejder pa baggrund af vision, politikker og strategier Direktionens handleplan for perioden 2023-2026.

Direktionens handleplan beskriver hvilke indsatser, organisationen skal udfere for at indfri de politiske malsatninger.
Direktionens handleplan angiver de overordnede retningslinjer for den kommunale drift og administrationens arbejde.

Direktionens handleplan for 2019-2023 er vedlagt.

Der gnskes en droftelse af emner for Direktionens handleplan for 2023-2026.
Sagen afgeres endelig af

Direktionen

Vision, politikker og strategier

Vision, tvaergiende politikker og strategier.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At emner for Direktionens handleplan dreftes.

Beslutning fra Direktionen, 16. november 2022, pkt. 4:

Folgende emner indarbejdes i handleplanen:

- Afbureaukratisering - mere tid til kerneopgaven
- Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
- bosatning

- effektivisering/digitalisering



Supplerende sagsfremstilling

Der er vedlagt et udkast til Direktionens handleplan 2023-2026.

Kommunaldirekteren indstiller.

¢ at Direktionens Handleplan for 2023-2026 dreftes og godkendes.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Direktionens handleplan.pdf

Direktionens handleplan 2023-2026 (version 2)



Punkt 3: Eventuelt

00.15.00100-1-21
Beslutning

Intet.



Punkt 4: Lukket:

00.01.00100-3-21
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