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Punkt 1: Ressourcepaedagogernes arbejde fra sommeren 2024
28.00.00A00-2-24

Resume

Opfoelgning pé online orientering omkring ressourcepedagogernes arbejde fremadrettet.
Sagsfremstilling

Som opfelgning pa den afbrudte online orientering om ressourcepedagogernes fremtidige arbejde, der blev atholdt 18.
juni, leegges der med dette punkt op til mulighed for uddybning og besvarelse af spargsmal.

Rie Hosbond deltager i sagens behandling.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At sagen droftes.
Beslutning
Droftet og der evalueres pé fagradet igen om et halvt ar.

Lars Borst Hansen, Jan Holm, Henrik Kallehave og Kristian Suusgaard deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ydelseskatalog



Punkt 2: Temadroftelse august 2024 - Udfordringer og succeser i
ledelsesopgaven

16.05.00A00-1-07

Resume

Ledelsesmaessig temadreftelse.
Sagsfremstilling

Med dette punkt leegges der op til en dreftelse af den ledelsesmessige praksis i dagtilbud, med mulighed for deling af
erfaringer og opmarksomhedspunkter.

Temaet denne gang er mine ledelsesmeassige udfordringer og succeser:

¢ Hvad udfordrer mig lige nu?
¢ Hvor er mine succeser?

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At temaet droftes.
Beslutning

Droftet.

Lars Borst Hansen, Jan Holm, og Kristian Suusgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Prioritering af opkvalificeringspuljemidler

28.09.00G20-2-23
Resume

Fagrédet bedes udtale sig om prioritering af opkvalificeringspuljemidler fremadrettet.

Sagsfremstilling
For at sikre at midlerne der er afsat i ministeriets opkvalificeringspulje bliver brugt, forestar der en kontinuerlig dialog

med fagradet, de private akterer, faglige organisationer, samt en politisk godkendelse forude, enskes der en beslutning om
prioritering af midler til kompetenceudvikling fremadrettet.

Center for leering foreslar pd denne baggrund, at midlerne fra opkvalificeringspuljen, i prioriteret reekkefalge benyttes til:
¢ Yderligere kompetenceudvikling i KVALid.

Dette for at styrke den allerede pdbegyndte indsats, med at skabe en leeringskultur, der arbejder med at understotte
dagtilbud af hgj kvalitet.

Der onskes i den forbindelse en tilkendegivelse af hvor mange pladser der formodes at vaere behov for pa et evt. tredje
hold i Lemvig Kommune.

¢ Merit pedagoguddannelse.
¢ Padagogisk assistent uddannelse.

Disse to for at sikre, at vi fortsat efterlever den politiske beslutning om at have 60% uddannede medarbejdere i vores
dagtilbud.

¢ Diplommoduler.
o AMU-kurser.

Til uddannelse i diplommodulerne og AMU-kurserne kan desuden komme kommunale midler i spil.

Emner der peger ind i de omrader "Netverk for inkluderende bernemiljeer" udpegede som vigtige i en
vejledningsstruktur prioriteres hgjt: eksempelvis sprog, neuropadagogik, vejledning og sansemotorik.

Her foreslas det i forste omgang at undersege, om der er mulighed for at der oprettes et hold med et

sprogvejledningsmodul i Holstebro til foraret 2025. Fagchefen foreslar i den forbindelse, at der uddannes to pa hver
institution.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At fagridet udtaler sig om den anbefalede prioritering.
Beslutning
Fagradet bakker op om den anbefalede prioritering med folgende bemerkninger:

¢ Der er et gnske om, at der kan prioriteres diplommodul som praktikvejleder ogsa



o Fagridet anbefaler at dele af de kommunale kompetenceudviklingsmidler prioriteres til vikardeekning
o Fagridet anbefaler 1-2 sprogvejledere pr. institution, saledes at der gives en mulighed for at skallere ned for de
mindre institutioner.

En lgs optelling peger pa, at der er medarbejdere til et KVALid hold mere. Ca 18 medarbejdere fra de kommunale
institutioner. Dette foruden dagplejen og de private tilbud.

Lars Borst Hansen, Jan Holm, og Kristian Suusgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Evaluering af sommerferiepasningen 2024
28.09.00A00-1-16
Resume

Sommerferiepasningen 2024 evalueres.

Sagsfremstilling
Sommerferiepasningen 2024 i Menighedsinstitutionen og Christinelyst SFO er nu veloverstaet.

Der legges derfor op til en evaluering af feriepasningen og optakten til den.

¢ Hvordan forlgb tilmelding og forberedelse?
¢ Hvordan forleb de tre uger?
¢ Hvad skal vi huske og hvad skal vi arbejde med at forbedre til naeste ars sommerferiepasning?

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At sommerferiepasningen 2024 evalueres.
Beslutning
Evaluering afgivet og interne noter tages med til arbejdsgruppen omkring feriepasning.
Overordnet har det veret en rigtig fin feriepasning.
Susanne har sendt fremmedeopgerelse ud inden medet, der tages med pa det interne evalueringsmede.

Lars Borst Hansen, Jan Holm, og Kristian Suusgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Deltagergruppe - Paedagogisk leeringsmiljevurdering

28.09.12A00-2-23
Resume

Droftelse af deltagerkredsen i Den padagogiske leringsmiljevurdering.

Sagsfremstilling

Da det igen er blevet tid for at lave paedagogisk leringsmiljevurdering i alle dagtilbud, er der i den forbindelse blevet sat
spergsmaélstegn ved beslutningen om, at det alene er uddannet personale, der skal besvare vurderingen. Beslutningen blev
taget i en leengere rakke af beslutninger, i forbindelse med implementeringen af lovgivningen omkring styrket tilsyn.

Beslutningen er derfor ikke bundet op af hverken lovgivning eller en politisk beslutning og kan derfor a&ndres, hvis dette
onskes.

Da der kan ses argumenter for og imod at gge gruppen af respondenter, bedes ledergruppen drefte om beslutningen fortsat
er den rette, eller om alle paedagogiske medarbejdere ber udfylde vurderingen.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e At sagen droftes.
Beslutning
Droftet.

Fra kommende undersogelse medtages alle medarbejdere. Denne gang er det op til institutionerne selv at beslutte om alle
skal deltage.

Lars Borst Hansen, Jan Holm, og Kristian Suusgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Orientering om resultat af Forzldretilfredshedsundersogelsen og
Barnets perspektiv

28.09.12A00-2-23
Resume

Kort orientering om de fzlleskommunale resultater i foreldretilfredshedsunderseggelsen og barnemiljevurderingen.

Sagsfremstilling

Der blev i juni méned foretaget foraldretilfredshedsundersogelse og bernemiljevurdering i alle de kommunale
institutioner.

Center for leering giver en kort orientering omkring de faelleskommunale perspektiver, hvorefter der opfordres til at kigge
narmere i egne lokale vurderinger.

De felleskommunale resultater er vedhaftet som bilag, hvis man ensker at kigge dybere ind i dem.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning og der opfordres til at tage kontakt, hvis der er spergsmél, da gennemgangen blev noget
presset.

Lars Borst Hansen, Jan Holm, og Kristian Suusgaard deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Rapport trukket efter forzeldretilfredshedsunderseggelse 2024

Barnets perspektiv Lemvig 2024



Punkt 7: Gennemgang af fagriadets arbejdsgrupper og udpegninger

28.09.00A00-1-24
Resume

Arlig gennemgang af fagradets udpegninger og arbejdsgrupper.

Sagsfremstilling

Fagradet nedsatter i forskellige sammenhange arbejdsgrupper eller udpeger personer, der pa fagradets vegne:
o Udarbejder opleg til fagradet

» Loser opgaver pé fagradets vegne
¢ Pa anden vis loser opgaver pad Lemvig Kommunes vegne

Oversigten over de forskellige reprasentationer gennemgas, og der foretages eventuelle nyvalg og udpegninger, hvor der
er behov.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At Fagradets arbejdsgrupper og udpegninger gennemgas.
Beslutning

Arbejdsgrupperne gennemgaet og Ann tager over for Anne pa Digitaliseringsstyregruppen og for Elsebeth Jensen pa
Ansattelsesudvalget for PA elever.

Lars Borst Hansen, Jan Holm, og Kristian Suusgaard deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Fagradet for dagtilbuds arbejdsgrupper og udpegninger juli 2023 (Kopi)



Punkt 8: Opfelgning pA MTU og APV

87.00.00P05-2-24
Resume

Opfoelgning pd Medarbejdertilfredshedsundersegelsen og Arbejdspladsvurdering fra november 2023.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Medarbejdertilfredshedsundersggelsen og Arbejdspladsvurdering fra november 2023 er den formelle
proces nu afsluttet. Fristen for at indmelde handleplaner var den 1. juni 2024.

Status pé& handleplanerne i hele kommunen:
¢ Der er indmeldt 15 handleplaner pad Rambells rapportportal

¢ 2 af handleplanerne er markeret som lgst, resten er stadig i gang, med deadlines ind i efteraret
¢ Handleplanerne er fordelt pd 7 ledere.

I denne MTU/APV har der ikke vaeret krav om at der udarbejdes handleplaner. Der er udarbejdet 15 ud af ca. 50 mulige
handleplaner.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At opfolgning pA MTU og APV tages til efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Lars Borst Hansen, Jan Holm, og Kristian Suusgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Meddelelser

28.09.00A00-4-23
Resume

Meddelelsespunkter for august méned.

Sagsfremstilling

En fremtid péa fuld tid.

1212 for dagtilbudsledere: 20-21. februar under temaet; Foraeldresamarbejde og inkluderende fallesskaber.
Kamera KVALid uddannelsen.

Virtuel Reality workshop i Lemvig Sundhedshus den 2. september kl. 14.00 - 16.00.

Anne Kongstad beder om emner fra foraeldrebestyrelserne til dialogmede pa dagtilbud, der atholdes til november.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Meddelelser taget til efterretning.
Der nikkes til beslutningen om at der alt efter prisen indkebes to kameraer pr. afdeling.

Lars Borst Hansen, Jan Holm, og Kristian Suusgaard deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Oplaeg webex made 260624

OPLEV FREMTIDEN MED VIRTUAL REALITY I LEMVIG SUNDHEDSHUS 2. SEPTEMBER 2024 .pdf
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