REFERAT MEDII-Familie og Kultur d. 24-06-2025

Meadedato Tirsdag d. 24. juni 2025 kl. 12:00
Maeodested Udvalgsverelse 2

Lars Borst Hansen, Martin Bang Madsen, Ole Elbak, Bjern
Hanghgj, Inge Norgaard Meller, Anne Hovmark Eriksen, Louise
Aaker, Marianne Rosengaard Bak, Jeanette Rosenby Knak, Michael
Nygard (AMR), Kim Bang Mose, Iben Ustervemb Nielsen, Kristian
Stenshgj Suusgaard, Henrik Breinholt Mikkelsen, Lone Severinsen
Albertsen
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Punkt 1: Siden sidst/bordet rundt

81.38.06P35-1-24
Resumé

Siden sidst.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

o At sagen droftes.
Beslutning
Droftet.
Bjern Hanghgj deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.



Punkt 2: Meddelelser fra arbejdsmiljegruppen

87.01.01P35-1-24

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Tangse Skole orienterede om at de har udarbejdet et rive/kradse skema.

Bjern Hanghej deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepraesentant Michael Nygaard orienterer om nyt fra arbejdsmiljegruppen.



Punkt 3: Revidering af administrative retningslinjer for personale

00.15.00A26-1-25
Resumé

Lemvig Kommunes administrative retningslinjer for personale er revideret og behandlet p4 Hoved-MED.

Indstilling
Direkteren for Social og Sundhed indstiller

e Atrevidering af administrative retningslinjer tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Kim Bang Mose prasenterede de administrative retningslinjer.

Bjern Hanghgj deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Hoved-MED har den 6. marts 2025 behandlet "Revidering af administrative retningslinjer for personale", som er
geldende for 1. april 2025.

En arbejdsgruppe bestaende af Hoved MEDs nastformand, Kim Mose, tillidsreprasentant Stine Thybo Skovbakke,
arbejdsmiljeleder Alice Ervolder og HR-konsulent Ditte Agard prasenterede til modet i Hoved-MED et udkast til en ny
personalehdndbog og tilherende retningslinjer for Lemvig Kommunes medarbejdere.

Personalehandbogen er dreftet i direktionen den 26. februar 2025, og bemerkninger fra direktionen er rettet til.

Personalehandbogen skal erstatte Lemvig Kommunes nuvarende administrative retningslinjer for personale. Indholdet til
personalehdndbogen tager dog udgangspunkt i de administrative retningslinjer for personale.

Der er tilfojet folgende afsnit:

o Korsel

¢ Hjemmearbejde

o Arbejdstidsregistrering
¢ Whistleblowerordning

I forleengelse af Hoved MED-udvalgets input til revideringsforslag pé udvalgsmedet den 10.oktober 2024, vil
arbejdsgruppen ogsa gerne gore serligt opmerksom pa revideringen af afsnittene om stress, kurser med og uden
overnatning, samt om vold, mobning og chikane.

Arbejdsgruppen har generelt forsegt at preege sprog og formuleringer i en mere positiv retning. Eksempelvis foreslar vi at
tale om 'Livsfaser' frem for 'Nedsat tjeneste' med henblik pa at lgfte begrebet lidt op og tale om fleksibilitet i bredere
forstand end kun, nér en medarbejder af forskellige arsager har brug for nedsat tjeneste.

Personalehandbogen forankres pé intranettet, hvilket preesenteres pA Hoved MED-medet. Forankringen pé intranettet
betyder blandt andet, at

¢ Opdateringer og arbejdsgange bliver langt smidigere end nuvearende praksis

* Personalehdndbogen vises i en skaermvenlig version, uanset om man bruger PC, mobil eller tablet, da intranet
app'en adapterer til pagaldende skerm.

Bilag

Personalehandbog Lemvig Kommune 2025



Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2025

81.38.00G01-1-25
Resumé

Direktoren for Familie- og Kultur orienterer om budgetopfelgningen pr. 31. marts 2025.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At budgetopfolgning pa Familie- og Kulturudvalgets omréade pr. 31. marts 2025 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bjern Hanghej deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af budgetopfelgningen pr. 31. marts 2025 forventes driftsudgifterne ved érets afslutning samlet set at udvise
et mindre forbrug pa 1,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overfersler fra tidligere &r. Der er herunder
indregnet et forbrug af overforslerne fra 2024 til 2025 pa samlet 0,5 kr. Forbruget af overforslerne finansieres af overforte
midler fra tidligere ar.

Der er pa Familie- og Kulturudvalgets omrade overferte midler fra 2024 til 2025 pé i alt 13,4 mio. kr. pa driften.

De forventede mindre udgifter kan primeert henfores til et mindre forbrug pa Berne, Familie og Sundhed, serligt i
forbindelse med faerre udgifter til opholdssteder, samt faerre udgifter under Dagtilbud til hovedsageligt privat pasning,
fripladser og seskenderabat.

Det bemerkes serligt, at det ikke forventes, at indlagte demografibesparelser pa dagtilbudsomradet kan indfries fuldt ud,

primert i forbindelse med @&ndrede forudsatninger i forhold til barnetal, sikkerhedsnettet og minimumsnormeringer.
Demografien medtages til budgetforhandlingerne for 2026.

Bilag

Ledelsesafrapportering Familie- og Kulturudvalget pr. 31. marts 2025



Punkt 5: Lukket

00.30.00K04-1-25



Punkt 6: Forberedelse af dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget

81.38.00G01-1-25
Resumé

Forberedelse af dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget den 24. juni 2025 kl. 14.30.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At punktet droftes.
Beslutning
Droftet.
Bjern Hanghgj deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Forberedelse af dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget den 24. juni 2025 kl. 14.30.



Punkt 7: Meddelelser - Referat fra Hoved-MED

81.38.00G01-1-25
Resumé

Meddelelser.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Kim Bang Mose orienterede om at MED-aftalen er under justering.

Bjern Hanghgj deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Meddelelser

81.38.06P35-1-24

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Martin Bang Madsen orienterede om ny leder i Klinkby Dagtilbud.

Bjern Hanghgj deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Punkter til naeste mode
81.38.06P35-1-24

Resumé

Droftelse af eventuelle nye punkter til naeste mede den 15. september 2025.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

* At punkter til neste mede droftes.
Beslutning
Forslag kan sendes til Kim eller Lars. Ellers folges vedtaget arshjul.
Bjern Hanghgj deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling
Droftelse af eventuelle nye punkter.
Bilag

Arshjul for MEDII Familie- og Kultur 2025



Punkt 10: Eventuelt
81.38.06P35-1-24

Resumé

Eventuelt.

Beslutning

Intet.

Bjern Hanghgj deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Godkendelse af referat

81.38.06P35-1-24

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At referatet godkendes.
Beslutning
Godkendt.
Bjern Hanghgj deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra medet i dag.
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