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Punkt 1: Inkluderende børne- og læringsmiljøer

17.03.00P35-2-21

Sagsfremstilling

Punktet er en del af det fælles fagrådsmøde mellem dagtilbud og skole.

Det fælles fagrådsmøde mellem dagtilbud og skole og med deltagelse fra BFC rammesættes af direktør Lars Borst
Hansen.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At punktet tages til efterretning.

Beslutning

Punktet blev taget til efterretning.



Punkt 2: Sygefraværssamtaler

81.28.00A00-1-24

Sagsfremstilling

Punktet er en del af det fælles fagrådsmøde mellem dagtilbud og skole.

Bettina Baron Kjælder deltager i punktet.

Med et oplæg fra HR ønskes en drøftelse af retningslinjer og hjælpeværktøjer i forhold til en god proces for
sygefraværssamtaler.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Punktet blev drøftet i det fælles og udvidede fagrådsmøde.

Bilag

Fagrådsmøde 220424 HR

Opret eller indlæs dokumenter til personalemappen



Punkt 3: Ungeprofilundersøgelsen 2023/24

27.25.00P20-7-24

Resume

Ungeprofilundersøgelsens resultater forelægger og vil blive fremlagt på mødet.

Sagsfremstilling

Punktet er en del af det fælles fagrådsmøde mellem dagtilbud og skole.

Som et led i udmøntningen af hhv. Strategi for Børn og Unge og Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse, har 7. og
9. klasser på kommunens tre overbygningsskoler samt to friskoler i vinteren 2023/24 gennemført
Ungeprofilundersøgelsen. Resultaterne forelægger nu.

Ungeprofilundersøgelsen er en landsdækkende spørgeskemaundersøgelse, hvis formål er at skabe de bedste betingelser
for et godt ungeliv. Med Ungeprofilen får kommuner aktuel viden om unges trivsel, sundhed, livsopfattelse og
livssituation, og den kan på den måde bidrage til at styrke den forebyggende indsats, både helt lokalt, kommunalt og
nationalt.

Med Ungeprofilen er der i Lemvig Kommune et ønske om at skabe en sammenhængende databåret ungefortælling over
tid, der kan målrette indsatser på tværs af fagområder. En ungefortælling, der bygger på de unges egen oplevelse med
fokus på de forhold, som er afgørende lokalt i Lemvig Kommune for at forebygge kriminalitet.

På mødet deltager leder af UNGLEMVIG, René Jeppesen og SSP-konsulent Ditte Lilleøre Drejer.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Sagen blevet taget til efterretning i det fælles og udvidede fagrådsmøde.



Punkt 4: Arbejdsgange når en elev forlader skolen

85.02.01G20-1-23

Resume

Gennemgang af arbejdsgang i fortrolige dokumenter i forbindelse med udskrivning af elever.

Sagsfremstilling

Når en elev skrives ud af skolen og forlader Lemvigs kommunale skolevæsen - uanset om eleven fraflytter kommunen,
skifter til en fri- eller efterskole eller har opfyldt undervisningspligten efter 9. klasse, skal elevens mappe med de
fortrolige dokumenter lukkes. Der skal tages stilling til alle dokumenter, om de skal slettes eller journaliseres.
Dokumenter, der allerede er journaliseret, slettes. Øvrige dokumenter behandles efter retningslinjen. Elevens sag i SBSYS
skal også afsluttes.

Når en elev forlader skolen og skifter til en anden folkeskole i Lemvig Kommune, er det muligt at overføre de fortrolige
dokumenter til den modtagende skole. Dette kan dog kun gøres, hvis der gives samtykke fra elevens forældre. Afgivende
skole sørger for dette samtykke medmindre andet aftales.

Det anbefales, at der under alle omstændigheder ryddes op i de fortrolige dokumenter ved skoleskift, så det kun er
relevante dokumenter, som kan ses af det pædagogiske personale på den modtagende skole. Oprydningen sker ved, at der
tages stilling til alle dokumenter, om de skal slettes eller journaliseres. Dokumenter, der allerede er journaliseret, slettes.
Øvrige dokumenter behandles efter retningslinjen. Elevens sag i SBSYS skal afsluttes. Hvis forældre har givet samtykke
til at overføre dokumenter til elevens nye skole, kan adgangen til SBSYS-sagen ændres, så også modtagende skoles
administration og ledelse har adgang til den.

Ovenstående gælder uanset om eleven skifter midt i skoleforløbet eller i forbindelse med overgang til overbygningsskole.
Selvom overbygningsskolen er ny distriktsskole, er det stadig en anden forvaltningsretlig enhed.

It-konsulent Hanne Kjellerup deltager i sagens behandling.

Hanne Kjellerup og Anne Kongstad har den 15. april 2024 gennemgået både arbejdsgang og retningslinje på et
skolesekretærmøde.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Sagen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Fælles fortællinger

20.04.00A00-2-24

Sagsfremstilling

Tre af kommunens skoler har i foråret 2023 haft et samarbejde med foreningen Kunst ud til Folket om projektet Snak med
Skulpturerne. Tilbagemeldingerne på dette projekt har været positive. Kunst ud til Folket har udviklet et nyt projekt,
Fælles Fortællinger - Lokalhistorie i børnehøjde. I projektet besøger foreningen Kunst ud til Folket landets mindre byer
og giver skolebørn et mere nært og fantasifuldt forhold til deres egen lokalhistorie.

Intentionen bag Fælles Fortællinger er at bringe skolebørn tættere på deres egen lokalhistorie og bringe elevernes
forestillingsevne og fantasi i spil som den væsentligste drivkraft i processen. Fælles Fortællinger bygger på, at skoler i tæt
samarbejde med de lokalhistoriske arkiver, byder eleverne ind i lokalhistorien - ikke med traditionel historieundervisning,
men ved at inddrage børnenes egne fortællinger i mødet med den historie, der har udspillet sig, der, hvor de færdes i deres
hverdag.

Konkret indeholder projektet et todages forløb på hver skole. Den første dag er fortælledag, hvor det er børnenes egne
fantasifulde historier om byens lokalhistoriske steder, der er omdrejningspunktet. På andendagen lærer børnene om
lokalhistorien, og de får den "rigtige" historie til at smelte sammen med deres egne fortællinger.

Forud for det todages forløb faciliterer Kunst ud til Folket et udviklingsmøde mellem lokalarkiv og skole. Der vil dertil
være en workshop for lærere tilknyttet forløbet samt et tilbud om deltagelse i en afsluttende konference. Kunst ud til
Folket udvikler desuden undervisningsmateriale, som vil kunne anvendes og evt. videreudvikles lokalt efter forløbets
afslutning.

Projektet vil skulle løbe ad stablen forår 2025.

Der vil ikke være egenbetaling fra skolerne, da projektet ville finansieres af Kunst ud til Folkets egne fondsmidler, dels
gennem en ansøgning til Familie- og Kulturudvalget. Kunst ud til Folket har dog betinget sig, at alle kommunens skoler
deltager. Fælles Fortællinger henvender sig i udgangspunktet til mellemtrinnet, men der er mulighed for fleksibilitet.
Fagrådet bedes beslutte, om der er opbakning til projektet på alle skoler, og om Familie- og Kulturudvalget dermed søges
om midler til gennemførelse af projektet.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At fagrådet beslutter om man ønsker at deltage i projektet Fælles Fortællinger.

Beslutning

Fagrådet besluttede, at man ikke ønskede at gå videre med projektet i sin nuværende form med henvisning til den
strukturelle belastning af skolerne.



Punkt 6: Kommende skoleårs teamstruktur

17.01.00A21-1-24

Sagsfremstilling

På baggrund af drøftelser i fagrådet for skoler, har kommende skoleårs dagsordensgruppe og Center for Læring udarbejdet
kommende skoleårs teamstruktur. Denne blev sendt pr. mail den 4. april 2024 til fagrådet af hensyn til det igangværende
arbejde med kommende skoleårs planlægning.

På fagrådsmødet knyttes kommentarer og baggrunde til beslutningen.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Punktet blev drøftet og udmøntningen af strukturen fortsættes. Der er opmærksomhed på, at justeringer i teamstrukturen
over tid også kræver en lokal tilpasning med tanke på bemanding og implementering.

Bilag

Fælleskommunal teamstruktur skoleåret 2024 25



Punkt 7: Barnets lov

27.12.06I02-1-23

Resume

Orientering om barnets lov og dens betydning for skoleområdet.

Sagsfremstilling

Barnets lov er en hovedlov, som samler alle reglerne for støtte til børn og unge, uanset om deres støttebehov har afsæt i
sociale problemer, en fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse eller andre udfordringer. Det overordnede formål med
barnets lov er at styrke indsatsen for børn og unge i udsatte positioner, så de modtager den rette hjælp og støtte tidligt i
deres liv.

Vedhæftet er guide fra Social og Boligstyrelsens hjemmeside, der beskriver lovens betydning for dagtilbuds- og
skoleområdet.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Guide Barnets Lov SBST



Punkt 8: Fordeling af pædagogstuderende for december 2024

54.08.08P21-1-11

Resume

Fordeling af praktikpladser til december 2024

Sagsfremstilling

Gennem regionale aftaler og dimensioneringsaftaler er Lemvig Kommune forpligtet på at stille praktikpladser til rådighed
for pædagoguddannelsen.

I Lemvig Kommune fordeles praktikpladserne på anden og tredje praktikperiode af fagchefen. Eventuelle ønsker om
fravigelser fra fordelingen drøftes i fagrådet.

Antallet af pladser kan variere fra periode til periode, og det meldes typisk ud 8 måneder før praktikkens ikrafttræden og
med cirka en måned til at få aftalt den kommunale fordeling.

Praktikken varer et halvt år og er lønnet.

Der stilles praktikpladser til rådighed for tre retninger:

Dagtilbudspædagogik: 6 pladser
Skole- og fritidspædagogik: 3 pladser
Social- og specialpædagogik 4 pladser (varetages under et andet direktørområde)

Pladserne til ”Skole- og fritidsområdet" fordeles, hvis det alene skal gå efter aftalen om fritidsinstitutionernes pædagog
normering, således:

UNGLemvig: 1

Christinelyst SFO: 1

Nørre Nissum SFO: 1 (Denne plads tildeles Nørre Nissum SFO, da der ligger en aftale mellem Nørre Nissum og Lemtorp
om, at Nørre Nissum modtager pladser, der tildeles Lemtorp)

Denne fordeling ønskes drøftet og tilpasset på fagrådsmødet, således at alle de fritidstilbud, der ønsker at modtage
studerende, får mulighed for dette.

Herudover ønskes en tilkendegivelse af, om antallet af vejledere på vedhæftede liste stemmer overens med virkeligheden.

Der mindes samtidig om altid at holde praktikportalen opdateret.

Indstilling
Fagchefen indstiller,



At pladserne til pædagogstuderende fordeles.

Beslutning

Fordeling af pladserne godkendt, jf. ovenstående.

Bilag

Revideret dokument om pædagogstuderende marts 2024



Punkt 9: Meddelelser den 22. april

17.01.00G01-1-23

Sagsfremstilling

Fælles sommerafslutning for ledere på familie- og kulturområdet onsdag den 3. juli kl. 16.00.
Forskningens døgn den 22. og 23. april 2024.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til eftreretning.
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