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Punkt 1: Godkendelse af referat

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles, at

MED-udvalget får registreret, hvis der er kommentarer til seneste referat.

Beslutning

Intet



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Direktionsmøder m.fl.)

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles, at

MED-udvalgets medlemmer gensidigt orienterer hinanden om relevant information fra diverse fora man har fulgt.

Beslutning

Intet



Punkt 3: Økonomi

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles, at

MED-udvalget orienteres i forhold til økonomiske forhold. Det handler primært om budgetopfølgninger.

Beslutning

Foranstaltningsøkonomien balancerer omkring nul.

Specialundervisningsøkonomien ser ud til at udgøre en udfordring - der er ca. 3 børn for meget i forhold til budgettet.

Personaleøkonomien ser varieret ud - .....

 



Punkt 4: Budget 2021 - fase 1

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Arbejdet med udarbejdelse og vedtagelse af budget for 2021 er påbegyndt.

Vi er i den første fase, hvor Kommunalbestyrelsen har vedtaget overordnede retningslinjer for udvalgene.

Udvalgene har herefter bedt direktørerne sørge for at der fra embedsværket udarbejdes forslag til udvalgene, således at
udvalgene har konkrete budgetforslag at forholde sig til.

I denne fase er der ikke offentlighed om detaljerne - så først i næste fase vil der være egentligt indhold, hvor MED-
udvalget bliver hørt.

Det indstilles, at

Eigil orienterer om de overordnede ting, som kan deles på nuværende tidspunkt.

Beslutning

Eigil orienterede.



Punkt 5: Arbejdsmiljø

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles, at

Arbejdsmiljøgruppen orienterer om aktiviteter siden sidst

& at udvalgsmedlemmer kan bringe problemstillinger frem.

Beslutning

Arbejdsmiljøgruppen har holdt møde - man har fokuseret på at medarbejderne skal føle sig trygge.

Det er vigtigt, at vi er opmærksomme på, at der hele tiden er sket forandringer, der overhaler seneste møde.

Der opstod lidt usikkerhed i forhold til, hvornår gravide skal trække sig fra det almindelige arbejde. Man kan være
fraværsmeldt fra uge 28, hvis man ikke kan arbejde hjemmefra - dette gælder for sundhedssektoren, socialområdet,
ældreområdet og dagtilbud.



Punkt 6: Mål for Arbejdsmiljøarbejdet

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Punkt jf. Årshjulet.

Det indstilles, at

MED-udvalget forholder sig til, hvilke mål, der skal opstilles for det kommende arbejde med arbejdsmiljøet i BFC

Beslutning

Vi skal have en ny MTU og APV pr december 2020.

Der er nogle kommuner, hvor man arbejder meget grundigt med MTU'en.

Vi kunne gå efter at lave noget fælles for hele BFC - gerne om "arbejdsglæde" - i halvåret fra sommeren 2020 til
årsskiftet.

Vi kunne gå efter at hente informationer ud af MTU'en, som gennemføres omkring årsskiftet, således at der er emner at
arbejde med i 2021.

Vi diskuterede kommende valg af AMR - kan vi gøre noget for at gøre AMR-opgaven mere attraktiv?

Måske kunne man gøre AMR-opgaven mere integreret i forhold til TR-opgaven.

Vi bør stadig stræbe efter at der kommer to AMR'er.

Vi snakkede om at AMR-arbejdet også kan understøttes af at der kunne gives mulighed for at AMR'erne sætter temaer på
personalemøder.

Medarbejderne besluttede at samles med afgående AMR for at vidensdele.

 

Kell og Eigil arrangerer "arbejdsglædedag"

 



Punkt 7: Arbejdsskader

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Punkt jf. Årshjulet.

Orientering vedr. arbejdsskader i BFC.

Det indstilles, at

der orienteres om eventuelle arbejdsskader, som er registreret siden sidste MED-møde

Beslutning

Der har ikke været sager siden sidst.



Punkt 8: Sundhedsfremme tiltag

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Punkt jf. Årshjulet.

Det indstilles, at

MED-udvalget diskuterer om der skal igangsættes sundhedsfremmetiltag - og i fald det aftales, hvilke.

Beslutning

Vi snakkede om at der ikke har været så meget snak om "røgfri arbejdsplads" på det seneste - men måske er tidspunktet
ikke det mest velvalgte, da vi de seneste to måneder har været ramt af Corona-restriktioner.

Vi snakkede om at få motion lagt ind i hverdagen.

Det kunne være både som "walk and talk", samtidig med at der arbejdes - og vi kunne købe motionsredskaber til
anvendelse ved skrivebordet.

Vi snakkede om at der bør være afspritningsmulighed udenfor kantinen (når vi får den tilbage)

Der har en gang været frugtordning - det kunne være en mulighed.

Vi snakkede også om at have cykler til rådighed i forhold til arbejdsopgaver, hvortil man kan cykle.

Motion i arbejdstiden kunne være et tema.

Vi aftalte det, at alle tager det med ud i afsnittene - det tages op igen på førstkommende MED-møde, hvor vi ser på om
der kan iværksættes handlinger på baggrund af dét man har snakket om i afsnittene.

 



Punkt 9: Orientering om byggeri

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Orientering om status på byggeriet.

Det indstilles, at

Eigil orienterer om nyeste viden om byggeriets udvikling.

Beslutning

Der er ingen specifikke nyheder.



Punkt 10: Corona-tiden

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

- Vi følger op på de seneste udmeldinger fra Statsministeren og styrelserne - nu mest om "normalisering".

- Drøftelse af medarbejdernes trivsel under coronaen.

- Kommende arrangementer, herunder sommerfest og socialdag, hvor vi på en eller anden måde må tænke kreativt, hvis
de skal kunne gennemføres.

Det indstilles, at

MED-udvalget får en bred diskussion om de særlige problemstillinger forbundet med Corona-perioden.

Beslutning

Kell peger på, at der er tests, som ikke kan anvendes normalt. Det er svært at pege på gode løsninger.

Kommunikationsveje - kunne vi have afklaret mere præcist, hvem der sender ud til hvem.

Det er ikke lykkedes at arbejde med helt ensartede retningslinjer.

Måske kunne det præciseres, hvem sender til hvem!

Intet - ud over det allerede behandlede.



Punkt 11: Forretningsorden for MED-udvalget

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Drøftelse af forretningsordenen for MED-udvalget, herunder sammensætningen af udvalgets medlemmer.

Det indstilles, at

MED-udvalget overvejer om den nuværende forretningsorden skal ændres, og i fald man ønsker en ændring, så også
hvordan ændringerne bør være.

Beslutning

Til næste MED-møde tages punktet på igen - vi kan medbringe ændringsforslag. Hvis det er muligt så udsendes de
således at man kan forberede sig før mødet.

Bilag

Forretningsorden MED-udvalget



Punkt 12: Gennemgang af Årshjulet

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Udsat fra sidste møde.

Årshjulet trænger til en gennemgang og en revidering. Flere punkter på Årshjulet er ikke relevante og Lemvig Kommune
har bl.a. oprettet nye sammensætninger af deres fælles politikker, hvilket gør at vi har undladt punkter på dagsorden til
dagens MED-møde. det drejer sig bl.a. Personalepolitikken, Sikkerhedspolitikken, Arbejdsmiljøpolitikken og strategier.

Vi drøfter, hvordan vi kan forberede en gennemgang af Årshjulet.

Det indstilles, at

MED-udvalget finder en løsning i forhold til etablering af en revideringsproces for Årshjulet.

Beslutning

Vi undersøger om der findes en nyere, revideret udgave af Årshjulet.

Eigil og Kell holder et møde i august - og kommer forberedt til næste MED-møde.

Bilag

MED udvalget årshjul



Punkt 13: Næste års møder

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Punkt jf. Årshjulet.

Det indstilles, at

møderne fra august 2020 - august 2021 falder således:

- Mandag d. 31. august 2020

- Mandag d. 28. september 2020

- Mandag d. 16. november 2020

- Mandag d. 22. februar 2021

- Mandag d. 19. april 2021

- Mandag d. 14. juni 2021

 

Ovenstående møder afholdes i lokale 3.06 i tidsrummet 12.30 - 15.30.

Beslutning

Godkendt



Punkt 14: Punkter til næste møde

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles, at

punkter til kommende dagsordener noteres.

Beslutning

Det blev bragt frem, om ledelsen overvejer om der i forbindelse med opsigelser genbesættes eksisterende stilling eller om
der gøres overvejelser i forhold til om der skal justeres i jobbeskrivelserne.

Følg op på årshjul

Følg op på sundhedsfremme

Sundhedsplejen mangler at der er en IT-person, der fordyber sig i Novax

Samme udfordring i forhold til DUBU

Hvad sker der med videomuligheder?

 



Punkt 15: Eventuelt

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Beslutning

Intet
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