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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Mødedeltagere:

Helle Ø. Enstrøm, Rie S. Hosbond, Marie H. Poulsen, Dorte Foged Østergaard og Eigil Jensen

Referent: Denne gang er det ?

Det indstilles,

at der findes en referent og at kommentarer til seneste referat nedskrives.



Punkt 2: Nyt fra afsnittene

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Afsnitslederne får mulighed for at orientere om punkter af interesse for centerledelsen.

Vi sætter en "Time-timer" - 8 min.

Det indstilles,

den enkelte afsnitsleder videreformidler viden, at interesse for centerledelsen - BFC, som helhed.



Punkt 3: Opfølgning på Udviklingsplan for 2021-2023

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Opfølgning i forhold til Udviklingsplan for BFC - 2021-2023

Vi kigger IKKE i selve planen, men snakker om vedligeholdelse af fokus på udviklingspunkterne og på andre centrale
temaer.

I det kommende arbejdsår vil vi stoppe med at bruge personalemøderne til at vedligeholde de temaer, som vi i fællesskab
har arbejdet med - det vil derefter være op til de enkelte afsnit at stå for at tage punkter op med mellemrum.

Hvordan gør vi? Skal der laves et årshjul med punkter, som vi skal minde hinanden og medarbejderne om?

Er der sket udvikling i forhold til vore indsatser?

Det indstilles,

at centerledelsen aftaler, hvordan vi i kommende arbejdsår sørger for at der er fokus på
udviklingsplanens fokuspunkter + øvrige, centrale fokuspunkter.



Punkt 4: Budget 2023

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Er der nyt i budgetprocessen for 2023?

Det indstilles,

at centerledelsen opdateres, hvis der er nyt i budgetprocessen for 2023



Punkt 5: Joint Action Analytics

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Forslag:

Vi læser sammen bogen om Joint Actions indsats i Haderslev.

Derefter afgør vi om der er perspektiv i at fortsætte med at tænke i retning af Joint Action Analytics.

Vi kunne dele bogen i bidder - perioden fra sommerferie til efterårsferien.

Det indstilles,

at der tages beslutning i forhold til at fortsætte overvejelserne i retning af kortlægning
af vore relationer.



Punkt 6: Eventuelt

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Kommentarer til områder, som ikke er kommet på dagsordenen - uden beslutning.

Punkter til kommende møder.

Det indstilles,

at kommentarer og punkter noteres.
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