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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde

00.01.00I00-24-13

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste møde.

Kommunaldirektøren indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Referatet fra den 17. september 2020 godkendes.



Punkt 2: Referat fra Hoved MED-udvalget

00.01.00I00-25-13

Sagsfremstilling

Referat fra Hoved MED-udvalget.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet tages til orientering.

Beslutning

Lars Keld orienterede om sager, der har været på møde i Hoved MED-udvalget.

Følgende 2 punkter gælder også Medudvalg - Centraladministrationens punkt om arbejdsmiljø.

Der har været møde i hygiejneorganisationen. Der bliver udarbejdet en fælles instruks for Lemvig Kommune.

Ny bekendtgørelse om psykisk arbejdsmiljø. Hensigten er bl.a. at tydeliggøre for den enkelte arbejdsplads, hvordan man
kan forstå og handle på problemstillinger som store arbejdsmængder, tidspres og uklare krav i arbejdet. Dette kunne være
en del af den supplerende arbejdsmiljøuddannelse i 2021.

 

Temaer for den supplerende med-uddannelse. Temaerne blev ikke gennemført i 2020 på grund af Corona, så de bliver
videreført i 2021.

Der er følgende forslag til temaer:

Coronasituationen

Sexisme

Kulturer mellem afdelingerne - samarbejde på tværs (Centraladministrationen)

Hvordan håndterer man at blive forstyrret af telefoner, mobiltelefoner, henvendelser, emails m.v.
(Centraladministrationen)

Psykisk utryghed ved pandemier og/eller arbejdsglæde.

 

 

På næste møde i Medudvalg - Centraladministrationen skal forslagene fra centraladministrationen drøftes.

Bente Høybye har deltaget i et webinar om ideer til, hvordan man kan arbejde med forstyrrelser af telefoner og emails
m.v. arrangeret af COK.

 

Dataindsamlingen til Lemvig Kommunes Medarbejdertilfredshedsundersøgelse og APV 2020 er afsluttet, og den samlede
svarprocent er på 85%.

 

 

 

 



Punkt 3: Arbejdsmiljø

87.01.01G01-1-11

Sagsfremstilling

Drøftelse af arbejdsmiljø.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Se under punktet referat fra Hoved MED-udvalget.



Punkt 4: Covid-19

14.00.00G01-3-20

Sagsfremstilling

Drøftelse af Covid-19 situationen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Lars Keld orienterede om Coronasituationen. Ældreområdet kører med fuld bemanding. Alle på Rådhuset der ikke
arbejder med kritiske situationer arbejder hjemmefra. En frustration for mange, at man skal arbejde hjemmefra.

Der påbegyndes vaccine på plejehjemmene fra den 24. december 2020. Frontpersonalet skal også vaccineres.

De nuværende restriktioner gælder indtil den 3. januar 2021.

Stor tak til organisationen, at det hele kører selv om det er på trælse betingelser.

 



Punkt 5: Budget 2021 - opfølgning

00.30.00S55-1-20

Sagsfremstilling

Opfølgning på budget 2021.

Kommunaldirektøren indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Lars Keld Hansen orienterede om besparelserne på konto 6.

Arbejdsmarked, Integration og Borgerservice - nogle er gået ned i tid.

Direktionssekretariatet - vacante timer er brugt til besparelsen.

Velfærdssekretariatet - nogle er gået ned i tid.

Kommunikation - 1 medarbejder opsagt.

Økonomi - 1 medarbejder opsagt.

Teknik og Miljø - 1 medarbejder opsagt.

 



Punkt 6: Møder i 2021

81.38.00G01-7-20

Sagsfremstilling

Forslag til mødedatoer i 2021:

 

Tirsdag den 9. marts 2021 kl. 12.00

Dialogmøde med Økonomi- og Erhvervsudvalget mandag den 14. juni 2021 kl. 15.00.

Tirsdag den 22. juni 2021 kl. 13.30 (høringssvar vedr. budget).

Mandag den 20. september 2021 kl. 13.30 (høringssvar vedrørende budget).

Dialogmøde med Økonomi- og Erhvervsudvalget mandag den 4. november 2021 kl. 15.00.

Tirsdag den 14. december 2021 kl. 12.00.

 

Kommunaldirektøren indstiller,

At mødedatoerne godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 7: Eventuelt

00.15.00I00-10-13

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Kommunaldirektøren indstiller,

Ingen.

Beslutning

Intet.
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