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Punkt 1: Revision - afsluttende beretning for 2020

00.00.00S00-1-20

Resume

Godkendelse af Lemvig Kommunes regnskab 2020 og revisionsberetningen for 2020.

Sagsfremstilling

Chef for Økonomi og HR Ove Weller og Teamkoordinator for regnskab Robert Kragh
Overgaard, samt Ole Nielsen og Søren Peter Nielsen BDO deltager i mødet kl. 10:00.

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab har sendt den afsluttende revisionsberetning
for regnskabsåret 2020 (nr. 27).

Revisionen af regnskabet for 2020 har givet anledning til en bemærkning jf. afsnit 1.3.2.
revisionsbemærkning til årsregnskabet for 2020 og afsnit 10.1 revisionserklæring
vedrørende de sociale IT-systemer.

Revisionsbemærkningen vedrører udbetalingssystemet KSD hvor KMD generelt har fået
et forbehold i revisionserklæringen.

Revisionsberetningen er i overensstemmelse med Lov om kommunernes styrelse § 42
udsendt til Kommunalbestyrelsen den 27. maj 2021.

Årsberetningen for Lemvig Kommune sendes derfor til endelig godkendelse.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 45.

Økonomi

Der er alene foretaget ajourføring af note 6 i årsberetningen for 2020 i overensstemmelse med den endelige beslutning om
overførsel af bevillinger fra 2020 til 2021.

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser

Ingen



Chefen for Økonomi og HR indstiller,

At revisionsbemærkningen tages til efterretning
t den afsluttende revisionsberetning for 2020 godkendes.
At det samlede årsregnskab for 2020 godkendes.

Beslutning

Indstillingerne anbefalet.

Bilag

Regnskabsbogen 2020

Årsberetning 2020 for Lemvig Kommune

Lemvig Kommune, revisionspåtegning, årsregnskab 2020.pdf

665.000, Lemvig Kommune, beretning nr. 27, årsregnskab 2020, endelig.pdf



Punkt 2: Evaluering af materiale til budgetopfølgningen

00.30.14G01-4-21

Resume

 Økonomi og HR fremsender 1. version af budgetopfølgningen i nyt layout til evaluering.

Sagsfremstilling

Chef for Økonomi og HR Ove Weller Nielsen og Teamkoordinator Pernille Jakobsgaard deltager i mødet kl. 10:30.

Økonomi og HR har gennem en periode arbejdet med format og layout af budgetopfølgningerne, og har i forbindelse med
budgetopfølgningen pr. 31. marts 2021 fremsendt 1. version af det nye layout.

Formålet med det nye layout har været at skabe et bedre overblik og forståelse for læseren, og ligeledes at tendenser, der
påvirker Lemvig Kommunes økonomi, har en central rolle i materialet i langt højere grad end tidligere, således, at læseren
herigennem får et øget kendskab til de tendenser der påvirker de enkelte politikområder.

Økonomi og HR ønsker direktionens evaluering i forhold til 1. version af materialet, og her tænkes blandt andet på:

Læsevenlighed og præsentation
Hvordan de enkelte udvalg har taget imod materialet
Skal ændringer i aktivitetsforudsætningerne beskrives? Der er i vedhæftede materiale en stor forskel, udvalgene
imellem, set i forhold til om ændringer i forudsætningerne beskrives.
Anvendelse af tabeller
Forslag til ændringer/tilføjelser

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2021 i nyt layout og budgetopfølgning pr. 30. september 2020 i gammelt layout er
begge vedhæftet som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan

Direktionens handleplan

Økonomi

 Økonomi og HR fremsender 1. version af budgetopfølgningen i nyt layout til evaluering.

Andre konsekvenser

Ingen



Chefen for Økonomi og HR indstiller,

At materialet anvendt til afrapportering af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2021 evalueres.

Beslutning

Den nye layout for budegtopfølgning blev drøftet.

Bilag

Samlet ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2021

Samlet budgetopfølgning pr. 30. september 2020



Punkt 3: Eventuelt

00.15.00I00-1-20

Beslutning

Intet.



Punkt 4: Lukket: Møde med Borgmesteren

00.01.00I00-3-20
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