REFERAT Fagradet for Dagtilbudsomradet d. 14-04-
2026

Mededato Tirsdag d. 14. april 2026 k1. 09:00
Maedested Udvalgsverelse 3
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Thomsen, Birgitte Broe Nees, Ann Risgaard Nielsen, Jan

Holm, Susanne Langer, Kristian Stenshgj Suusgaard, Lars Borst
Hansen, Ole Elbak, Dimka Klaver
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Punkt 1: Temadreftelse

28.09.00A00-3-24

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At punktet droftes.
Sagsfremstilling

¢ Dagsordengruppen har besluttet, at temadreftelsen skal veere om berneinterview som undersogelsesmetode.
Beslutning
Punktet er blevet droftet.

Ulla Thomsen, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 2: Alle Berns Dagtilbud

28.09.00A00-3-25

Indstilling
Fagchefen indstiller,

[ )

At processerne droftes.

Sagsfremstilling

Dreftelse af processen med indsamling af data gennem spergeskemaundersogelser om for-indsats i det nationale
udviklingsprogram, der har pagaet i de deltagende daginstitutioner, heriblandt dataindsamling fra bdde bern,
medarbejdere og dagtilbudsledere.

Droftelse af den igangvarende proces omkring inddragelse af de paedagogiske medarbejdere (spor 1), bade i de
deltagende og ikke-deltagende daginstitutioner, vedrarende valg af tema omhandlende leg.

Den 30. april mades VIA-konsulenterne med de (i programmet) deltagende dagtilbudsledere samt forvaltningen for
at planleegge kompetenceudviklingsforlebet i de enkelte dagtilbud.

I forbindelse med kompetenceudviklingsforlebet skal forvaltningen (spor 3) tage beslutning om en eller flere varige
forandringer, som vi haber at fa ud af vores deltagelse i Alle Borns Dagtilbud. Grundlaget for beslutningen skal
vaere ud fra vores ansegning til programledelsen samt vores selvevaluering. Den varige forandring skal gerne
afspejle en/flere nuvaerende udfordringer pa dagtilbudsomradet - fortsat med udgangspunkt i legen. Det er
afgarende, at vi vaelger en varig forandring ud fra en udfordringen som vi allerede har data pa og som vi fortsat vil
kunne fé data om. Dette for at kunne evaluere arbejdet og indsatsen om den varige forandring, men ogsé for
grundleeggende at udvikle samt kvalificere vores evalueringskultur.

Forvaltningen har prasenteret styregruppen for felgende varig forandring: Leg i hele den padagogiske
styringskade. Pé fagradsmedet udfolder CFL den varige forandring, hvorefter denne droftes af Fagradet.

Beslutning

Processerne er droftet.

Spor 1: Medarbejderne giver udtryk for, at det er rart at blive inddraget i processen om leg.

Fagradet er blevet informeret om besggsdage fra VIA-konsulenter, som bliver hhv. den 20., 21. og 22. maj ude i
dagtilbuddene.

Ulla Thomsen, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 3: Fordeling af peedagogstuderende i praktik

54.00.00A21-1-25

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At fordelingen tages til efterretning.

Beslutning
Fordelingen er godkendt.
Harbogre Bernecenter afseger muligheden for at afgive deres aftag af peedagogstuderende til december 2026 grundet

allerede mange ressourcer i Barnecentret. Birgitte behever ingen afklaring nu. Kristian overvejer om han kan aftage en
ekstra paedagogstuderende.

Ulla Thomsen, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

Gennem regionale aftaler og dimensioneringsaftaler er Lemvig Kommune forpligtet pa at stille praktikpladser til radighed
for pedagoguddannelsen.

I Lemvig Kommune fordeles praktikpladserne pa anden og tredje praktikperiode af fagchefen.

Eventuelle gnsker om fravigelser fra fordelingen dreftes i fagradet.

Antallet af pladser kan variere fra periode til periode, og det meldes typisk ud 8 méaneder for praktikkens ikrafttreeden og
med cirka en maned til at fa aftalt den kommunale fordeling.

Praktikken varer et halvt &r og er lennet.

Der stilles praktikpladser til radighed for tre retninger:

¢ Dagtilbudspadagogik: 5 pladser
¢ Skole- og fritidspaedagogik: 3 plads
¢ Social- og specialpaedagogik 4 pladser (varetages under et andet direkteromrade)

Pladserne til ”dagtilbudsomrédet” fordeles, hvis det alene skal ga efter aftalen om institutionernes
pedagognormering, saledes:

Lemvig Menighedsbarnehave og -vuggestue: 1
Barnegarden Lemtorp: 1

Nr. Nissum Skole- og Berneunivers: 1

Tangse Bernehus: 1

Tangen Bernecenter, afd. Harboare: 1

Denne fordeling enskes dreftet og tilpasset pa fagradsmedet saledes, at alle de dagtilbud der ensker at modtage
studerende, far mulighed for dette.



Praktikpladssekretariatet har denne gang saerskilt bedt om at kommunerne, herunder ogsa Lemvig Kommune, deler
materialer vedrerende praktik ud til de relevante institutioner og medarbejdere, s& bade praktiksteder og studerende far
den bedst mulige start pa samarbejdet. Materialerne er vedheftet som bilag.

Der mindes samtidig om altid at holde praktikportalen opdateret, og at en opdateret praktikbeskrivelse laegges pa
institutionens hjemmeside.

Bilag

Folgebrev til praktikinstitutioner

Praktikpjece VIA Paedagoguddannelsen
Praktikbeskrivelser - orientering vedr. endret praksis

Skabelon for praktikbeskrivelse for Dagtilbudspadagogigk



Punkt 4: Arshjul for dialogmeder
00.15.02G01-2-25
Resumé

Orientering om kommende dialogmeder.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringen er taget til efterretning.
Ulla Thomsen, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Sagsfremstilling

I forleengelse af fagrddsmeder for skoler den 28. oktober 2024 og fagradsmede for dagtilbud den 3. december 2024 vil
dialogmederne folge det godkendte &rshjul. (Vedlagt).

Ver opmarksom pa elementer i arshjulet - herunder at dialogmedet d. 14. april 2026 skal evalueres i bestyrelsen.
Bilag

Arshjul for dialogmeder



Punkt 5: Fra arshjul: statusdreftelse af elever og studerende

54.00.00A00-1-26

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At punktet droftes.

Beslutning
Punktet blev droftet.

Ulla Thomsen, Ole Elbzk og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

e Med udgangspunkt i det vedhaftede dokument om evaluering af praktik fra de peedagogstuderende, som afsluttede
deres praktikforleb i 2025, enskes en dreftelse af, hvordan vi kan inddrage disse perspektiver til at kvalificere vores
praktikinstitutioner yderligere.

¢ Der opleves en stigning af padagogstuderende, der skal i praktik i Lemvig Kommune med opstart i december 2026
i forhold til sidste praktikperiode. Derfor ensker Fagchefen en dreftelse i Fagradet, om det kunne vare relevant og
meningsfuldt, at CFL inviterer de peedagogstuderende ind til et mede med Forvaltningen, med oplag og samtaler
om emner som fx: hvad det vil sige at veere en del af en politisk ledet organisation, magtanvendelse, KVALid m.v.

¢ Hvis Fagradet finder tilbuddet relevant, enskes en kvalificering af emner.

Bilag

Lemvig Kommune praktikevalueringer 2025



Punkt 6: Felleskommunale teams 2026/2027

17.01.00A21-1-26

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At Fagradet tilslutter sig og godkender netvaerksdokumentet for skolearet 2026/2027.

Beslutning
Godkendt.

Ulla Thomsen, Ole Elbzk og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

e Fagchefen fremlaegger elementerne i Netvaeerksdokumentet for kommende skoleér. Netvarksdokumentet er
vedhaftet som bilag.

o Fagradet tilsluttede sig tidligere pa aret et udkast til teams. Det er med udgangspunkt i denne tilslutning, at teams
for dagtilbudsomradet er udfaerdiget.

o Fagchefen onsker en dreftelse af det nyoprettede Team KVALid.

e Fagradet pa skoleomradet behandler Netverksdokumentet pa deres Fagradsmede i april.

Bilag

Netvarksdokument 2026-2027



Punkt 7: Beredskabsplan 2026

28.09.00A00-1-26

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At punktet droftes.

Beslutning

Punktet blev dreftet.
Fagradet foreslér et punkt om Beredskabsplan pé arshjul for Fagrad, hvor der kan tales om beregningsnegler til bl.a. vand
pr. barn, A og B institution, kommunikation - hvilke dokumenter skal udskrives, eks. stamdata osv.

Ulla Thomsen, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

Dagtilbudslederne har d. 26. marts 2026 varet kaldt sammen med henblik pa at kvalificere beredskabsplanerne pa
omradet. Madet affodte flere opgaver, herunder:

e Klarhed over de faelles indsatsplaner

o Prioritering af lokale indsatsplaner

e Kommunikation evt. i et arshjul

¢ Betydningen i forhold til kategorisering B eller C.

Der onskes i fagradet en droftelse af den videre proces, herunder om elementer i processen med fordel kan koordineres i
feellesskab.



Punkt 8: Procedure ved overtalligt personale

28.06.00A26-1-26

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At proceduren tages til efterretning.

Beslutning

Punktet blev dreftet.

Det blev aftalt, at det to gange arligt dreftes i fagradet, hvordan forventningerne er til optag af bern og den heraf folgende
balance i1 personalet.

Desuden aftales det, at HR udsender en besked til den relevante mélgruppe af ledere, nar der patankes opsigelse som
folge af arbejdsmangel indenfor et bestemt overenskomstomrade. Beskeden indeholder en instruks om, hvordan lederne
skal forholde sig, safremt de har planer om, indenfor en overskuelig fremtid, at ansatte indenfor samme
overenskomstomrade.

Ulla Thomsen, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

¢ Hvilken praksis har vi omkring afskedigelser ved overtalligt personale pa dagtilbudsomréadet?
¢ Hvordan sikrer vi, at dagtilbudslederne har talt sammen, inden afskedigelse/anseattelse af pedagogisk personale?
o Hyvilke forpligtelser folger der med vedr. overtalligt personale?

Konsulent ved @konomi og HR Alice Ervolder Olesen deltager i behandling af punktet klokken 11.00



Punkt 9: Orientering om punkter pa Familie- og Kulturudvalgsomradet

28.09.00A00-1-26

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringen er taget til efterretning.
Ulla Thomsen, Ole Elbzk og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Sagsfremstilling
Ifolge arshjul for Familie- og Kulturudvalget gives arligt en status pa proces med mere Inkluderende fallesskaber. Der

gives kort orientering om de elementer, som bliver behandlet ved Familie- og Kulturudvalgsmedet d. 14. april 2026 om
eftermiddagen.



Punkt 10: Samarbejde med DBU Bold og Bevagelse

29.00.00G01-6-24

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At tilbuddet dreftes og tages til efterretning.

Beslutning

Punktet er dreftet og taget til efterretning.
Der er ingen der umiddelbart leener sig ind i tilbuddet i denne omgang.

Susanne Langer, Ulla Thomsen, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

e Som en del af Lemvig Kommunes samarbejde med Velfardsalliancen DBU tilbyder Bold og Bevagelse et
praksisnart kompetenceforlgb for paedagoger og medarbejdere i daginstitutioner under overskriften: Bold og
Bevagelse i Barnehaven.

¢ Formalet med kompetenceforlobet er at styrke samarbejdet og brobygningen mellem foreningslivet og
daginstitutionerne.

« Kompetenceforlgbet giver deltagerne konkrete redskaber til at arbejde med boldlege, motorik og bevagelse i
hverdagen - med fokus pa leg, deltagelse og bevagelsesglaede for alle bern.

¢ Informationer om kompetenceforlabet:
Kursusforleb
Oplag inden kursusdag

o 30 minutters intro-webinar med bernehavelederne
o 30 minutters intro-webinar med medarbejderne fra de deltagende bernehaver

Selve kursusdagen

o Der er kursusstart kl. 9 og kursusslut k1. 15
o Det er et praksisnert kursus, hvor den viden og de vaerktejer der praesenteres praves af i praksis

Evalueringsmode

o 6-8 uger efter aftholdt kursusdag medes medarbejdere og DBU’s underviser igen til et online megde af 1 times
varighed

Praktisk

Som udgangspunkt kan 2 medarbejdere pr. bernehave deltage (maks. antal deltagere pr. kursus er 18)
Kurset atholdes i en fodboldklub/idraetscenter

DBU stiller med en underviser pa dagen

Der skal deltage i alt 10-14 barn fra én lokal bernehave til fremvisning af Bold & Bevagelsestrening i 1
time. Resten af kurset er udelukkende for medarbejderne.

o Hver barnehave, der er reprasenteret pé kurset, fir en gave med hjem i bernehaven

O O O o



Punkt 11: Okonomimodel

28.06.16P05-1-25
Resumé

Processen med en @ndret gkonomisk fordelingsmodel genstartes.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e At der orienteres om sagen.

Beslutning
Der er blevet orienteret om sagen, idet der forventes en snarlig indkaldelse til dreftelse.

Susanne Langer, Ulla Thomsen, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling
Forslag til en @ndret ekonomisk fordelingsmodel er ved at vere klar.

Tanken med den nye model er, at den skal vare enkel, gennemskuelig og retfaerdig, samtidig med at den skal leve op til
gaeldende lovgivning (og lovgivning pé vej).

Forventeligt bliver modellen sendt i hering i foreldrebestyrelserne fra den 6. til den 27. maj, og der tages endelig politisk
stilling til den pa4 kommunalbestyrelsesmedet den 24. juni 2026.



Punkt 12: Meddelelser

17.01.00G01-2-24

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

¢ Koordinering af sommerferiepasning - dato besluttes.
¢ Sommerkoncert ved Tante Andante til Krabbefestival den 28. august klokken 10.30 pa havnen.
¢ Honorering af deltidsansatte.

Beslutning

Meddelelser er taget til efterretning.

o Dato til ferieplanlaegning bliver onsdag den 17. juni kl. 16.00 i Menighedsinstitutionen for de medarbejdere
og ledere som skal indgé i feriepasningen for sommerferien 2026.

o Tante Andante. Deltagelse fra dagtilbuddene besvarliggeres af tidspunktet for arrangementet. Derfor foreslar
Fagradet at tidspunktet @ndres til kl. 9.30 af hensyn til barnene. Fagridet gor opmarksom pé at placeringen
pa havnen er udfordrende.

o Orientering om Erasmus forbesgg i Goteborg med henblik pa at kvalificere en mobilitet for dagtilbudsledere,
muligvis til efteraret 2026.

Ulla Thomsen, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i behandlingen af punktet.
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