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Maeodedeltagere Istrup, Annika Grydholt Suppleant for Hanne Knudsen, Lene Marie
Nerlund
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Punkt 1: Godkendelse af referat

85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra den 11. september 2023.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At referatet godkendes
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Nyt i Jobcentret

85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

¢ Nye ansattelser

Beslutning

Personalenyt fra ledere og pa Intra: MED III foreslar at det tilfojes, hvad den nye kollega skal arbejde med.
Birte Olesen (tidl. Borgerservice) er ded i nat pa Hospice i Hvide Sande.

Det kan markes i hverdagen, at der er tilfort en ekstra ressource i Virksomhedsservice.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget behandler pd medet d. 11. september to forslag vedr. personaleudvidelse pa
konto 5 pr. 1. januar 2025. Forslaget vedr. opkvalificering og erhvervsmentor, svarende til 1Y% fuldtidsstilling.

Helle Brunners arbejdstid er reduceret, da hun er ansat i et fleksjob pr. 1. september. Hun er til stede alle dage til og med
frokost.

Lise Ravn er sygemeldt med blodprop i hjernen.

Henriette er opsagt pga. tvivl om varighed af sygdomsperiode kontra driftshensyn i sygedagpengeteamet. MED III gnsker
at bidrage til, at mane falske rygter til jorden om sygdom og opsigelse.



Punkt 3: Orientering om onboarding- og exitmalinger pr. 1. juli 2024

85.02.02P35-80-23
Resume

I projektet Vores attraktive arbejdsplads er der gang i forskellige indsatser. To af indsatserne handler om onboarding og
opfelgning med medarbejdere, der har sagt op.

Alle nye medarbejdere vil fremadrettet modtage et sporgeskema om deres onboarding 3 méneder efter jobstart, og alle

medarbejdere, der fratreeder, modtager et spergeskema omkring fratreedelsestidspunktet.
Spergeskemaerne modtages i et brev i e-boks med link til spergeskemaet.

Sagsfremstilling
I projektet Vores attraktive arbejdsplads er der gang i forskellige indsatser. To af indsatserne handler om onboarding af

nye medarbejdere og opfelgning med medarbejdere, der har sagt op.

Pr. 1. juli 2024 vil alle nye medarbejdere modtage et spergeskema om deres onboarding 3 méneder efter jobstart, og alle
medarbejdere, der fratreeder, modtager et spergeskema omkring fratreedelsestidspunktet.
Spergeskemaerne modtages i et brev i e-boks med link til spergeskemaet.

- Med onboardingmalingen vil der blive undersggt, hvordan medarbejderne har oplevet at blive taget imod og starte op i
deres nye job i Lemvig Kommune

- Med exit-mélingen vil der blive undersegt, hvordan man har oplevet at vaere ansat i Lemvig Kommune og hvad
baggrunden er for fratraedelsen

- Spergeskemaerne bestar primert af udsagn, som der kan svares enig/uenig til (det er ogsa muligt at svare "Ved ikke").
Til sidst er der mulighed for &bne kommentarer med anbefalinger/idéer.

Anonymitet: Besvarelserne bliver ikke registreret med navn eller andre personlige oplysninger. Arbejdsplads bliver
registreret, men det er kun HR-afdelingen, der har adgang til behandling af besvarelserne.

Rapporter vil maksimalt blive udarbejdet kvartalsvist, og kun hvis der er minimum 4 besvarelser, for at sikrer en vis
anonymitet. Forst derefter gives en tilbagemelding til lederne af de pagaldende arbejdspladser.

Formalet med begge malinger er at udvikle kommunens arbejdspladser i en positiv retning og lere af de tilbagemeldinger,
der modtages.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

e At orientering om onboarding - og exitmalinger pr. 1. juli 2024, tages til efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag
Spergeskema, Onboardingunderseggelse, Lemvig Kommune, juli 2024.pdf

Spergeskema, Exit-undersegelse, Lemvig Kommune, juli 2024.pdf



Punkt 4: Opfelgning pa Budget 2025, Administrationsanalyse og
heringssvar

85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Opfelgning pa Budget 2025, Administrationsanalyse og heringssvar.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

¢ At opfolgning pa Budget 2025, Administrationsanalyse og heringssvar droftes.
Beslutning

Punktet er dreftet og MEDIII afventer budgetbeslutningen i Kommunalbestyrelsen.



Punkt 5: Opfelgning pA MTU/APYV, hvordan arbejdes der med resultaterne

85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Opfoelgning pd MTU/APV, hvordan arbejder I med resultaterne?

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

* At opfelgning pd MTU/APV, hvordan arbejder I med resultaterne droftes.
Beslutning
Der er udarbejdet en handleplan i sygedagpengeteamet vedr. bedre kommunikation mellem kolleger.

Der er en betydelig bedre stemning i alle tre teams i Jobcentret og MED 111 vil bidrage til at fastholde det gode
arbejdsmilje.



Punkt 6: 4-dags arbejdsuge

85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling
Droftelse af 4-dags arbejdsuge.

Sagen er droftet den 3. april 2024 i udvalget MEDIII Jobcenter.
Udvalget bringer videre til MEDII- udvalget med enske om dreftelse i Hoved-MED som principel sag.

Sagen afgeres endelig af

Hoved-MED via MED-III Jobcenter og MEDII udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At 4-dags arbejdsuge droftes.
Beslutning fra MEDIII Jobcenter, 3. april 2024, pkt. 4:

Droftet. Majken Callesen bringer sagen videre til MEDII-udvalget i Arbejdsmarkeds- og Integration, men videre enske
om dreftelse i Hoved-Med som principel sag.

Beslutning

Sagen er sendt tilbage til MED III til yderligere undersegelse af, hvor mange der ensker en 4 dages arbejdsuge.
Undersggelsen i de tre teams viser, at et flertal i Jobcenteret ikke ensker en 4 dages arbejdsuge.
MED III afventer budgetbehandlingen og forslag i administrationsanalysen.



Punkt 7: Nyt fra Arbejdsmiljereprastentant
85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Nyt fra Arbejdsmiljereprasentant.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At nyt fra Arbejdsmiljerepreesentanten tages til efterretning.

Beslutning

Intet nyt.



Punkt 8: Nyt fra Tillidsreprasentant
85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Nyt fra Tillidsrepraesentant.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At nyt fra tillidsrepraesentantet tages til efterretning.

Beslutning

Intet nyt.



Punkt 9: Eventuelt

85.02.02P35-74-24

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

Beslutning fra MEDIII Jobcenter, 7. december 2023, pkt. 8:
Ikke noget under eventuelt.
Beslutning

Intet.
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