REFERAT MEDIII-Jobcenter d. 03-04-2024

Meadedato Onsdag d. 03. april 2024 kl. 08:30

Modested Lene Norlunds kontor
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Punkt 1: Godkendelse af referat
85.02.02P35-74-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra den 7. februar 2024.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Opfelgning pA MTU/APV

85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Opfoelgning pd MTU/APV.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

» At opfolgning pda MTU/APV dreftes.

Beslutning

Dato for opfelgning er afsat i sygedagpengetemaet.



Punkt 3: Opfelgning af nye arbejdsgange/omorganisering
85.02.02P35-74-24

Sagsfremstilling

Opfolgning af nye arbejdsgange/omorganisering.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

¢ At nye arbejdsgange/omorganisering droftes.
Beslutning

Job -og Virksomhedsservice er presset pa ressourcer, der arbejdes pa at finde en vikar. Der treenges generelt til arbejdsro i
alle teams. Opsatningen af widgets malrettes den enkeltes behov.



Punkt 4: 4-dags arbejdsuge
85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Droftelse af 4-dags arbejdsuge.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At 4-dags arbejdsuge droftes.
Beslutning

Droftet. Majken Callesen bringer sagen videre til MEDII-udvalget i Arbejdsmarkeds- og Integration, men videre enske
om dreftelse i Hoved-Med som principel sag.



Punkt 5: Kerselsgodtgerelse
85.02.02P35-74-24
Sagen afgeres endelig af

Der onskes en dreftelse af kerselsgodtgerelse.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At karselsgodtgerelse droftes.
Beslutning
Det vurderes én gang arligt til MUS, hvorvidt man er omfattet pa baggrund af data fra OS2.
Bilag

Kerselsbemyndigelse



Punkt 6: Hvordan ensker vi at anvende det nye Intranet
85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Hvordan ensker vi at anvende det nye Intranet?

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At anvendelsen af det nye Intranet droftes.
Beslutning

OBS link til referater i MEDIII - politiske dagsordner.



Punkt 7: Nyt fra Arbejdsmiljereprastentant
85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Nyt fra Arbejdsmiljereprasentant.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At nyt fra Arbejdsmiljerepraesentant tages til efterretning.

Beslutning

OfficeFit er opsagt. Hanne Lund Hansen kontakter leverander for athentning af udstyr.



Punkt 8: Nyt fra Tillidsreprasentant
85.02.02P35-74-24
Sagsfremstilling

Nyt fra Tillidsrepraesentant.

Indstilling
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o Atnyt fra Tillidsreprasentant tages til efterretning.
Beslutning

Der har veeret valg i HK. Anja Istrup er valgt i stedet for Asbjern. Helle Vrist er suppleant for Anja. Suppleanterne
indkaldes ogsa i kalender, sa de har mulighed for at deltage ved forfald.



Punkt 9: Eventuelt

85.02.02P35-74-24
Beslutning

¢ Ny bekendtgerelse med virkning fra d. 1. februar om systematisk arbejdsmiljearbejde. Nyt om regler: Ny

o Kirus til geester i Jobcentret: Rene har indgéet aftale med kekkenet om at vi laner 10 krus / glas til gaester — Den der
har gaester, bytter service i kantinen.
¢ Ny rygepolitik gennemgés i teams.
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