REFERAT Centerledermeode d. 25-08-2021

Meadedato Onsdag d. 25. august 2021 kl. 08:00

Maeodested Eigils kontor
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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

8:00 - 8:10

Kommentarer til seneste referat (det er godt nok leenge siden:-))

Referent-reekkefolge: Helle, Rie, Marie, Eigil - denne gang: Helle

Det indstilles, at

centerledelsen samler op, hvis der er noget i forhold til seneste referat. OG at centerledelsen finder referent til dette mode.
Beslutning

Eigil refererede



Punkt 2: Videre med opgavelisten f. "Opgaveledelse"

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

8:10 - 8:40

Vi kigger videre pa listen over opgaver til tvaeergdende ledelse: Opgaveledelse - og retter til, s listen er opdateret
Det indstilles, at

listen over opgaver til "opgaveledelse" faerdigrevideres

Beslutning fra Centerledermede, 24. juni 2021, pkt. 6:
Udszettes

Beslutning

Sagsnummer: 00.15.01A26-1-17

Opgavelisten er ajourfert pr. dd.



Punkt 3: Videre med Udviklingsplan for medio 2021 til medio 2023

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

8:40 - 9:30

Vi aftaler videre vedr. dokumentet

I mellemtiden er der kommet en henvendeklse fra vores Direktor - vi skal have gang i udarbejdelse af nye dialogaftaler!
(Nedenstéende er skrevet til dagtilbud og skoler - men det samme vil gelde for os)

Vi har et haengeparti fra for sommerferien, og det er evaluering, udarbejdelse og indgaelse af nye dialogaftaler. Initiativet
ligger hos mig, og det var en nedvendig prioritering fra min side at udskyde det til her efter sommerferien — mon ikke det
gér alligevel.

De nuvaerende dialogaftaler var gaeldende frem til 1. juli, og de nye, som vi skal indgé, geelder 2 &r frem. Vedhaftet er
Guide til dialogaftaler og en skabelon for slutevalueringen. I guiden stér bl.a.:

o Aftalerne skal vare et centralt styringsdokument for aftaleenheden, som understette lederens og medarbejdernes
fokus pa retningen for aftaleenhedens udvikling. Aftalen skal sikre at der arbejdes mod et felles mél og at det er
gennemskueligt, hvordan den enkelte aftaleenhed bidrager til opnéelsen af de faelles mél i vision, politikker og
strategier.

¢ Dialog pé alle niveauer er en forudsetning for indgéelse og evaluering af aftalerne. Dialogen skal sikre et bredt
ejerskab og frugtbare, meningsfulde og opnaelige mal i selve aftalerne.

¢ Folgende dialoger skal etableres forud for indgéelse af aftalerne:

¢ Dialog mellem direktor/fagchef og aftaleenhed
¢ Dialog internt pé aftaleenheder

¢ For at sikre de involverede interessenters bidrag og ejerskab er lederen af aftaleenheden forpligtet til, gennem
dialog, at involvere medarbejderne, som skal levere resultaterne i aftaleprocessen. Desuden involveres MED
udvalg, bestyrelser og brugerrdd m.fl., nar det er meningsfyldt.

o [ aftaledokumentet redegares for de mél, som aftaleenheden vil fokusere pa i aftaleperioden. Der er tale om 3 til 5
konkrete og mélbare mal, som er udtryk for de resultater eller effekter, som der arbejdes mod i aftaleperioden.

Sidste gang var dialogaftalerne for skolerne og dagtilbuddene en kombination af nogle faelles mal og individuelle mal. Det
er en model, som jeg synes, vi skal fortsette med. I min optik er en ny dialogaftale ikke ensbetydende med, at vi
nedvendigvis skal have helt nye méal over hele linjen. Det er ogsé fint for mig at fortsette med nogle af de gamle. Malene
kan vaere coronaramte og dermed ikke vere opfyldt, men stadig lige relevante. Dialogaftalerne har levet sammen med
coronarestriktioner de sidste 12 ér, og det har selvfelgelig en betydning for bade evalueringen, men maske ogsa for de
nye mélsatninger. Under alle omstaendigheder er det vigtigt at pointere, at mélene i dialogaftalerne ikke er et onske om, at
I skal arbejde med noget helt nyt, men mere, at I setter seerligt fokus pé noget af det, som I skal alligevel.

Jeg foreslar folgende model:
o Pé fagrddsmedet (for skoler og dagtilbud) naeste gang drefter vi processen og evt. faelles mal.
¢ [ laver alle en slutevaluering jf. skabelonen, som I sender til mig.
o [ starter processen op med involvering af MED, bestyrelse, m.fl. med henblik pa at indga en ny aftale.

o [ laver et forste udkast til ny dialogaftale

I indkaldes til et made i oktober, hvor vi drefter og indgar nye aftaler.

Det indstilles, at

centerledelsen arbejder videre med dokumentet



Beslutning fra Centerledermede, 24. juni 2021, pkt. 5:
Vi snakkede om de forskellige dokumenter vi har.

Kunne man forestille sig, at der i ABC'en blev lavet links til de vigtige dokumenter - eller méske bare en visualisering af,
hvad der findes, som man lgbende skal holde gje med.

Eigil saetter Udviklingsplanen pa igen efter sommerferien og her har centerledelsen startet med at overveje/arbejde med de
enkelte omrader, som man egnsker at udvikle.

Beslutning

Udviklingsplanen naermer sig nu sin afslutning og vedtagelse. Der er indskrevet indsatser for de faelles omrader, for PPR
og for Barne- og Familieradgivningen. Vi feerdigger resten og gennemforer vedtagelsesprocessen.

Bilag
Guide+til+Dialogaftaler+-+rev.+februar+2020

Slutevaluering - Dialogaftaler(1)



Punkt 4: Nemokonomi - bruges det ugentligt?

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

9:30 - 9:50

Nemekonomi er nu ved at veere et kendt program, men har vi rutine nok til at det er nemt?

Maja har veeret pa besog hos nogle af os - skal der flere af sddanne beseg til?

Det indstilles, at

centerledelsen folger op pa anvendelsen af Nemgkonomi og at der laves aftaler, hvis vi vurderer, at der skal mere til
Beslutning

Udskydes til kommende mede



Punkt 5: Eventuelt

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

9:50 - 10:00

Noget, der skal med udenfor dagsorden?
Punkter til kommende meder?
Okonomi

Vkonomi og HR udtaler...
Beslutning

Intet



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Referat og referent
	Punkt 2: Videre med opgavelisten f. "Opgaveledelse"
	Punkt 3: Videre med Udviklingsplan for medio 2021 til medio 2023
	Punkt 4: Nemøkonomi - bruges det ugentligt?
	Punkt 5: Eventuelt

