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Punkt 1: Opfølgningsmøde med Udviklingschefen

00.01.00I00-4-21

Sagsfremstilling

Udviklingschef Lars Klemensen deltager i mødet kl. 10:00.

Orientering om arbejdet i udviklingsafdelingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 2: Projektlederuddannelse

81.04.00P20-1-20

Sagsfremstilling

Det indstilles, at Direktionen træffer beslutning om eventuel opstart og afvikling af nyt projektlederuddannelsesforløb.

Økonomi og HR vurderer umiddelbart, at Lemvig Kommune pt. er tilfredsstillende dækket ind med projektledere. Derfor
foreslår vi, at behovet for eventuelle nye uddannelsesforløb i efteråret 2022, samt i foråret 2023 vurderes.

Sidste projektlederuddannelse blev gennemført i efteråret 2021 med 12 deltagere fordelt på 7 undervisningsdage, samt
eksamensvejledning og eksamen. Vores samarbejdspartner IMPLEMENT stod for undervisningen, som foregik på
Lemvig Frivilligcenter. Udgiften til IMPLEMENT for gennemførsel af projektlederuddannelse efterår 2021 var på ca.
218.000 kr.

Pt. er der nu ca. 45 projektledere. Der er pt. én medarbejder som har kontaktet HR med ønske om at deltage på et
kommende projektlederforløb.

Den 2. december 2021 gennemførte vi Projektlederdagen 2021, hvor 28 projektledere deltog. Her havde vi besøg af
Henrik Andersen fra IMPLEMENT som fortalte om HALF-DOUBLE som projektledermetode, for at inspirere
projektlederne til at udvide værktøjskassen med andre værktøjer til brug for den daglige projektledelse. Der var en god
feedback fra deltagere på dagen.

Chefen for Økonomi & HR indstiller.

At behovet for nye projektlederuddannelsesforløb besluttes.

Beslutning

Projektlederuddannelsen sættes på standby - drøftes igen i 2023.



Punkt 3: Visionsproces 2023-2026

00.01.00P22-2-21

Resume

Direktionen har i december 2021 drøftet visionsprocessen 2023-2026.

Processen er efterfølgende drøftet med Borgmesteren og der fremsendes udkast til tidsplan samt program for
kommunalbestyrelsens visionsdag.

Sagsfremstilling

Visionsprocessen 2023-2026 har været drøftet med borgmesteren.

På baggrund af drøftelsen sendes forslag til tidsplan for visionsprocessen samt revidereret program for
kommunalbestyrelsens visionsdag til drøftelse i Direktionen.

Den overordnede tidsplan er:

Der er vedlagt en detaljeret tidsplan.

Processen startes op med kommunalbestyrelsens temadag den 30. marts 2022, hvor formålet er at få en fælles forståelse af
Lemvig Kommunes vision og de tre tværgående politikker samt at få input til strategierne for de kommende fire år.
Program og forslag til plancher er vedlagt.

Forud for visionsdagen indhentes der en status på strategierne hos tovholderne, som efterfølgende sendes til orientering i
fagudvalgene inden arbejdet omkring de nye strategier påbegyndes.

Forventningen er, at det samlede visionshæfte sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen den 12. oktober 2022, hvor
det også udleveres fysisk.



Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Ikke vurderet.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet.

Kommunaldirektøren indstiller,

At tidsplan for visionsprocessen 2023-2026 drøftes og godkendes.
At programmet for kommunalbestyrelsens temadag drøftes og godkendes.

Beslutning

Indstillingerne godkendt.

Bilag

Proces for visionsprocessen

Programudkast for kommunalbestyrelsens visionsdag

Plancher Visionsdag

Forankring af strategierne - tovholder



Punkt 4: De kulturhistoriske Museer - ansøgning om årligt tilskud

19.03.06Ø40-1-22

Sagsfremstilling

De Kulturhistoriske Museer i Holstebro har sendt vedlagte ansøgning om årligt tilskud på 90.000 kr. med årlig
pristalsregulering.

Tilskuddet skal finansiere det arbejde, som museet udfører i Lemvig Kommune.

I 2020 indgik Lemvig, Struer og Holstebro kommuner en aftale om, at Lemvig og Struer kommuner hver betalte årligt
50.000 kr. med årlig pristalsregulering til De Kulturhistoriske Museer for at løse opgaver i de pågældende kommuner.
Aftalen er gældende fra 2021.

De Kulturhistoriske Museer har mod slutningen af 2021 opgjort den reelle omkostning til 90.739 kr.

De Kulturhistoriske Museer i Holstebro varetager det arkæologiske ansvar for Lemvig, Struer og Holstebro kommuner.
Det vil sige, at museet gennemgår byggesager og planer for kommunen og vurderer, om de planlagte aktiviteter vil berøre
fortidsminder.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Kommunaldirektøren indstiller,

At ansøgningen fra De Kulturhistoriske Museer i Holstebro drøftes.

Beslutning

Sag fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag

Ansøgning om fast tilskud.pdf



Punkt 5: Valg af repræsentant til Ejerforening Enghavevej/Ågade

00.22.04A30-52-21

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede på møde den 15. december 2021, at der i stedet for en politisk repræsentant, udpeges en
administrativ repræsentant til Ejerforening Enghavevej/Ågade.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der udpeges en repræsentant.

Beslutning

Chef for Kommunale ejendomme udpeges.



Punkt 6: Status fra Team2 - aktuelle puljer

00.01.00Ø34-1-22

Resume

Direktionen har tidligere afholdt 2 årlige statusmøder med Lene Skovsgaard Sørensen fra Team2 ApS.

Lene Skovsgaard Sørensen sender en status på relevante puljer i forhold til Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

En reminder om at Landdistriktspuljen netop er åbnet for ansøgninger – med ansøgningsfrist den 6. april kl. 12.

Fokus er:

9,6 mio. kr. til projekter i områder med landvindmøller
1,4 mio. kr. til forskningsprojekter

I efteråret kommer puljen til primært at have fokus på etablering og udvikling af borgerdrevne dagligvarebutikker.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Økonomi

Ikke yderligere bemærkninger.

Kommunaldirektøren indstiller,

At orienteringen fra Team2 ApS tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: Drøftelse af emner til langt møde med borgmesteren den 2. marts
2022

00.01.00I00-3-21

Sagsfremstilling

Der skal besluttes emner til langt møde med borgmesteren den 2. marts 2022.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der besluttes emner til langt møde med borgmesteren.

Beslutning

Bosætning

Budget 2023



Punkt 8: Fejring af gennemført UniQ lederuddannelse

81.04.04A21-3-20

Resume

Kristian Hansen, Mariane Vistisen og Anette Overgaard Christensen har gennemført UniQ lederuddannelsen

Sagsfremstilling

Kommunikationschef Kristian Hansen, Afdelingsleder i Plan og Projekt Mariane Vistisen og Socialrådgiver i Jobcentret
Anette Overgaard Christensen deltager i mødet kl. 11:30.

Kristian Hansen har gennemført UniQ lederuddannelsen i efteråret 2020, Mariane Vistisen og Anette Overgaard
Christensen har gennemført UniQ lederuddannelsen i efteråret 2021.

Kommunaldirektøren indstiller,

At de 3 medarbejderes gennemførelse af UniQ lederuddannelsen markeres.

Beslutning

Gennemført



Punkt 9: Eventuelt

00.15.00I00-1-21

Økonomi

Intet.

Beslutning

Intet



Punkt 10: Lukket: Program til temadagen for budget 2023-2026 den 10. maj
2022

00.30.10P19-3-21



Punkt 11: Lukket:

00.01.00I00-3-21
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