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Punkt 1: Temadreftelse

28.09.00A00-3-24

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At sagen droftes.
Sagsfremstilling
Felles sparring og dreftelse af hvad der rerer sig.
Da vi denne gang kun har 30 minutter, grundet beseg, vil der ikke vare sat tema pa.
Beslutning

¢ Sagen droftet.

Kristian Suusgaard, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling



Punkt 2: Orientering om PA uddannelse pa 42 uger

81.02.00G01-13-20

Indstilling
Fagchefen indstiller,

* At orientering tages til efterretning.
Beslutning

¢ Orientering taget til efterretning.
(o]

Kristian Suusgaard, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Lene Norlund og Helle Vrist fra jobcentret kommer forbi for at orientere om muligheden for at uddanne medarbejdere til
at blive faglaerte paedagogiske assistenter gennem 42 ugers skoleforlgb uf fra nedenstaende:

Medarbejderen skal have mindst 2 ars relevant erhvervserfaring pa mindst 24 timer pr. uge inden for de sidste 4 ar
og vaere 25 ar og derover.

e Medarbejderen er vak de 42 uger, da medarbejderen pga. erhvervserfaring kun skal have teoriundervisning for at
blive faglert.

e Medarbejderen tager orlov fra sin stilling og overgér til en uddannelsesaftale i de 42 uger og bliver voksenlerling.

¢ Virksomheden far AUB midler ( 5640kr pr. uge + befordringsgodtgerelse under de 42 uger- herudover, er der
mulighed for at sege i den kommunale kompetencefond op til den len medarbejderen er ansat pé for uddannelses
start.

o Nar medarbejderen er pa skole skal der en vikar ind, da medarbejderens lon er fuldt dekket.



Punkt 3: Tet og ter

28.00.00P00-1-24

Indstilling
Fagchefen indstiller,

* At orientering tages til efterretning.

Beslutning
¢ Orientering taget til efterretning.

Kristian Suusgaard, Ole Elb&k og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Teet og ter er skabt i et samarbejde mellem foraldre til bern med inkontinensudfordringer, Barne- og Ungeafdelingen pa
Aalborg Universitetshospital, Jammerbugt og Aalborg Kommuners sundhedspleje, dagtilbud og skoleomrade,
praktiserende laegers kvalitetsorganisation NordK AP samt Kommunikation og Kvalitetsudvikling og Arbejdsmilje i
Region Nordjylland.

Siden teetogter.dk blev lanceret i marts 2023, har flere af Region Nordjyllands kommuner taget siden aktivt i brug i deres
samarbejde med foreldre til bern med inkontinensudfordringer. Ligeledes har hospitaler uden for Region Nordjylland faet
gje pa tetogter.dk. Det har blandt andet betydet, at fra maj 2024 koblede Region Midtjylland sig pa projektet. Her
begyndte Born og Unge, Regionshospitalet Gadstrup at udbrede tetogter.dk pa projektbasis i samarbejde med Herning,
Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkebing-Skjern og Struer Kommune.

Sundhedsplejen kigger forbi og orienterer om deres deltagelse i projektet.



Punkt 4: Valg til dagsordensgruppe

28.09.00A00-3-24

Indstilling
Fagchefen indstiller,

At valg til dagsordensgruppen godkendes.
Beslutning

¢ Valg til dagsordensgruppe godkendt.

o
Kristian Suusgaard, Ole Elbaek og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Ifolge arshjul for fagrad for dagtilbud (Se bilag), vaelges der i marts nyt medlem til dagsordensgruppen.

Ifolge planen i arshjulet indtreeder Birgitte Broe Nees i dagsordensgruppen og Jan Holm udtrader.

Bilag

Fag dag Arshjul 2024



Punkt 5: Fzlles dialogmede med Familie- og Kulturudvalget

00.15.02G01-1-25
Resumé

Orientering om kommende dialogmeder.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

¢ Orientering taget til efterretning.
[e]

Kristian Suusgaard, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Tirsdag den 8. april 2025 kl. 19.00-21.00 atholdes det felles dialogmede mellem Familie- og Kulturudvalget og
bestyrelser i bade dagtilbud og skoler. Madet er for formend, naestformend, skole- og dagtilbudsledere.

I samarbejde med Familie- og Kulturudvalget er temaet fastsat til: Trivselskommissionens anbefalinger.

P4 medet redegeres for form og indhold i medet. I den forbindelse vil der vaere opgaver til 2-3 skoleledere omkring
forberedelse af droftelser med udgangspunkt i foredraget med Andreas Rasch ultimo marts.

I forleengelse af fagraidsmede for skoler den 28. oktober 2024 og fagradsmede for dagtilbud den 3. december 2024 vil

dialogmederne folge det godkendte arshjul. (Vedlagt). Dog vil der pa grund af kommunalbestyrelsesvalg ikke vaere
dialogmeder i efteraret 2025.

Okonomiske konsekvenser
Jkonomi og HR udtaler...
Bilag

Arsrul for dialogmeder



Punkt 6: Fastlaeggelse af faelles sommerferiepasning i 2026 og 2027

28.00.00P00-1-25
Resumé

Fagréd for dagtilbud skal sammen med fagrdd for skoler tage stilling til, hvilke uger der skal vaere feellespasning i
sommeren 2026 og 2027.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At fagrddet indstiller, hvornar den fzlles sommerferiepasning enskes placeret i henholdsvis juli 2026 og juli 2027.

Beslutning

o Fagrédet indstiller til, at det er i ugerne 28-30, der er feelles sommerferiepasning.
[e]

Kristian Suusgaard, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

I Lemvig Kommune er det tidligere besluttet, at dagtilbud og skolefritidsordninger har felles feriepasning i de tre sidste
hele uger af juli. Disse tre uger falder oftest i uge 28, 29 og 30.

Sommeren 2026 og 2027 kan der dog vere tvivl om, hvilke uger feellespasningen er placeret.

I vedlagte bilag ses kalender for henholdsvis juli maned 2026 og 2027. Som det ses, slutter begge méaneder med en hel
arbejdsuge - men ikke en hel uge.

Folger vi reglen, om de tre sidste hele uger i juli, 1 2026, vil feellespasningen skulle placeres i uge 28, 29 og 30.
Folger vi reglen, om de tre sidste hele uger i juli, i 2027, vil faellespasningen skulle placeres i uge 27, 28 og 29.

I begge tilfeelde kan man diskutere, om fallespasningen skal skubbes en uge, da der er en hel arbejdsuge senere pa
maneden.

Punktet blev behandlet pa fagrad for dagtilbud d. 18. marts 2025. Fagradet indstillede uge 28, 29 og 30 i arene 2026 og
2027.

Hvis de to fagréd ikke er enige, vil fagchef for leering ud fra indstillingerne fastleegge, hvornar den felles feriepasning
placeres sommeren 2026 og 2027.

Bilag

Juli 2026 og 2027



Punkt 7: Sommerferiepasning

28.09.00A00-1-16

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At orientering tages til efterretning og eventuelle sporgsmal afklares.
Beslutning

¢ Orientering taget til efterretning og afklaring foretaget.
(o]

Kristian Suusgaard, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Da planleegningen af den falles sommerferiepasning er i fuld gang, orienterer leder af Menighedsinstitutionen Susanne
Langer om status og eventuelle spergsmal afklares.



Punkt 8: Evaluering 1212 seminar

28.00.00A00-3-24

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e At 1212 seminar for dagtilbudsledere evalueres.

Beslutning

¢ Evaluering foretaget.
¢ Indholdet var fint, selvom der var en del kendt stof. Der efterlyses mere tid til droftelser og mere varieret
fremlaeggelse torsdag.
¢ Det var OK med en tur til Aalborg og stedet var fint, men der kunne have veret mere fokus pa brug af lokation, nar
man kerer s langt.
¢ Det kunne have varet godt med mere besgg i praksis.
[e]

Kristian Suusgaard, Ole Elbak og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Dagtilbudsledergruppen var 20-21. februar pa lederseminar i Aalborg under overskriften: Deltagelsesmuligheder for alle
bern. Se vedhaftede program.

Der gnskes en evaluering af indhold og form.
Bilag

1212-seminar for dagtilbudsledere 2025 - Program



Punkt 9: Fortrolige dokumenter

28.00.00P00-1-23

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At sagen droftes.

Beslutning
e Sag droftet.

» Der tages enske med til digitaliseringsstyregruppe, om en felles mappe for hver institution til dokumenter af

relevans for dagtilbud eller gruppe pa bernebordet.
o]

Kristian Suusgaard, Ole Elbaek og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Da implementeringen af og arbejdet med fortrolige dokumenter er i fuld gang, enskes en status pa arbejdet og en
tilkendegivelse af om der mangler fzlles skabeloner i systemet.

Siden sidste mede er SOS medeskabelon blevet tilgengelig.



Punkt 10: Meddelelser

17.01.00G01-2-24

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

o Fagrddsmedet i april aflyses pé grund af MED-dag.
Musikskolens planer omkring "En verden af ord" fremadrettet.
Dagtilbuds brug af Berns Vilkar - en hurtig rundsperge.

Der er bestilt nye SD-kort til institutionernes kameraer.
Pamindelse om at sende dialogaftaler ind.

Orientering om de ferste tanker omkring teamstruktur.

Beslutning

¢ Orientering taget til efterretning.

¢ CFL gives mandat til at arbejde videre i den retning, der er fremlagt omkring teamstruktur.

o Der siges ja til, at arbejde videre med besgg fra musikskolen med egenbetaling pa 3000 kr. pr institution.
o

Kristian Suusgaard, Ole Elbaek og Lars Borst Hansen deltog ikke i sagens behandling
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