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Punkt 1: Genoptagelse: Rog i borgers hjem

27.00.00A00-2-24
Resume

Genoptagelse af sag:

P& omradeledermade blev emnet "reg i borgers hjem" dreftet og tages videre til MED-2.

Sagsfremstilling

Pé omrédeledermade har der vaeret et dagsordenspunkt "Vare i hjem hvor borgere ryger meget, og den gene det giver for
vores medarbejdere”.

Da det er en arbejdsmiljeudfordring, vil vi gerne dagsordensatte dette til MED-2.

Hvad ser vi af muligheder? Kan vi leere af hinanden? Kan vi afsla at komme i hjem med meget rog?

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Indstilling
Direkteren for Social og Sundhed indstiller,

o Atreg i borgers hjem droftes.

Beslutning for MED-2 Social & Sundhed, 18. september 2023, pkt. 5:
Droftet.

Husk rygetop tilbuddet i Lemvig Kommune. Vi nedsatter en arbejdsgruppe der skal arbejde videre med at afdackke
udfordringen f.eks. ved at undersoge:

e Ma vi afsld hjzlp hos borger der ryger og tilbyde hjelpen et andet sted?
o Er partikelrensere tilstreekkelige? Hvis det er tilfeldet, hvem skal indkebe og finansiere partikelrensere?
¢ Kan vi blive klogere ved at kontakte evt. Kraeftens Bekempelse?

Gruppen bestér af: Helle Kobberholm, Merete Andreasen, Ane Skov, Grethe Hyldal. Ane indkalder til mederne. Der
afrapporteres til MED-11 ved 1. mede i 2024.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Maria Lund Madsen.

Supplerende sagsfremstilling
MED-2 Social & Sundhed den 26. februar 2024:

En arbejdsgruppe bestadende af Ane Skov, Helle Kobberholm, Merete Andreasen og Grethe Hyldal har fundet frem til
nedenstaende.

I bekendtgerelse af lov om regfri miljoer star folgende:

§ 11. Pé plejehjem, degninstitutioner, botilbud og lignende institutioner kan den enkelte beboer beslutte, om der ma ryges
i det vaerelse eller den bolig, der tjener som den pagaeldendes private hjem.

Stk. 2. Det kan péalagges beboere ikke at ryge i varelset eller boligen i det tidsrum, hvor personalet opholder sig der.

§ 12. I private hjem, hvor der modtages en offentlig serviceydelse i form af personlig og praktisk hjelp, kan det som
forudsaetning for ydelsen palaegges beboere ikke at ryge i det tidsrum, hvor personalet opholder sig i boligen.



Arbejdstilsynet skriver pa deres hjemmeside, at det er kommunen, der kan palagge et rygeforbud i borgers hjem i det
tidsrum, hvor personalet opholder sig der. Derudover kan arbejdsgiveren (kommunen) fastsatte retningslinjer for at sikre
at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.

Lemvig Kommune har adresseret passiv rygning i de personaleadministrative retningslinjer, hvor der star folgende:

Pa plejehjem, degninstitutioner, bosteder og lignende institutioner samt i private hjem, hvor der kommer ansatte fra
Lemvig Kommune, kan den enkelte borger jf. § 11 og § 12 i "Lov om regfri miljeer” selv bestemme, om der ma ryges i
pageldendes private hjem. Borgeren mé dog ikke ryge, nér der er ansatte fra Lemvig Kommune til stede, og der skal
luftes godt ud inden. Hvis man foler sig generet af rog i borgemes private hjem eller ved andet samveer, kan det anmeldes
som et arbejdsmiljeproblem til den daglige leder eller til arbejdsmiljereprasentanten.

Arbejdsgruppen har set pa handlemuligheder i forhold til at mindske passiv rygning i borgers hjem:

¢ Dialog med borger (og parerende), om hvordan man kan sikre udluftning af hjemmet for og under personalets
arbejde i hjemmet. Arbejdsgruppen opfordrer til at drofte erfaringer med denne dialog i personalegrupperne.

¢ Borger skal have stotte og pleje 1 hjemmet, selvom der kan vaere omstendigheder der udfordrer, men det kan vere
gavnligt at drafte hvordan vi yder hjelp pd den bedst mulige méde for borger og personale. Der kan veare erfaringer
fra andre udfordrende omstendigheder i hjemmet end rygning, som vi kan laere noget af.

¢ Andre kommuner har benyttet sig af uddeling af informativt materiale til borgere fx en folder om passiv rygning i
hjemmet.

¢ Mulighed for at benytte en partikelrenser eller ventilationsapparat i hjemmet for at mindske passiv rygning. Der er
forskel pa hvordan kommuner stiller sig i forhold til indkeb og betaling af partikelrenser til borgers hjem. Der er
nogle kommuner der selv betaler for den, og nogle der lejer den ud, mens andre kommuner beder borgerne om selv
at kabe en partikelrenser. Det er ved at blive undersegt hvorvidt det er lovformeligt at bede borgerne om selv at
betale for en partikelrenser.

Direkteren for Social, Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e Atreg i borgers hjem droftes.
Beslutning
Merete, Helle og Grethe orienterede om arbejdet i gruppen. Muligheder fremgar af bilag. Der er behov for dialog med
borgere og parerende. Det undersoges, om det kan palaegges borgere at indkebe luftrenser. Det kan overvejes at udforme
et faelles skriv pa tveers af omrader. Der arbejdes i Velfaerdssekretariatet med informationsskrivelse ved indflytning. Dette

kunne vare en del af informationen. I forhold til indkeb af luftfriskere ligger spergsmélet hos Chresten Holm i HR.
Ledelsen folger op i forhold til Chresten.

Punktet er droftet.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund
Bilag

Ma man ryge, nar hjemmehjalpen eller rengeringshjelpen er pa besog



Punkt 2: Genoptagelse: Mededatoer 2024 - MED-2 Social & Sundhed

00.01.00A00-12-23
Resume

Genoptagelse:

Forslag til mededatoer 2024.

Sagsfremstilling
Administrationen foreslar folgende datoer i tidsrummet kl. 13.00 - 15.00:

Mandag den 26. februar 2024 - Udvalgsvarelse 1

Mandag den 3. juni 2024 - Byradssalen

Onsdag den 19. juni 2024 Dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget i Byradssalen kl. 14.30
Mandag den 30. september 2024 - Byradssalen

Onsdag den 23. oktober 2024 Dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget i Byradssalen kl. 14.30
Mandag den 2. december 2024 - Udvalgsverelse 2

e o o o o o

Formeder for medarbejdere atholdes i Udvalgsvarelse 1.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Indstilling
Direkteren for Social og Sundhed indstiller,

¢ At mededatoer godkendes.

Beslutning MED-2 Social og Sundhed den 4. december 2023, pkt. 2:
Godkendt.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tove Mathiasen, Birgitte Nielsen og Stine Thybo

Skovbakke.

Supplerende sagsfremstilling

MED-2 Social & Sundhed den 26. februar 2024:

Pa grund af budgetprocessen, er der forslag om at &endre mededato.

Det foreslés at @ndre den 3. juni 2024 kl. 13.00-15.00 til den 18. juni 2024 kl. 13.00-15.00.

Megdet atholdes i Udvalgsvearelse 3.

Direkteren for Social og Sundhed indstiller,

¢ At ny megdedato den 18. juni 2024 godkendes.

Beslutning



Indstilling godkendes - mededato flyttes fra den 3. juni til den 18. juni.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund



Punkt 3: Arshjul 2024 for MED-2 Social & Sundhed

00.01.00A00-12-23
Resume

Godkendelse af arshjul for 2024.

Sagsfremstilling

Godkendelse af arshjul for MEDII Social og Sundhed for 2024.
Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,

o At arshjul 2024 godkendes.
Beslutning
Arshjulet er godkendt.
Felgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund
Bilag

Arshjul 2024 - MED-2 Social & Sundhed



Punkt 4: Fremtidig struktur pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade

00.18.04A00-1-23
Resume

Genoptagelse af sag.

Sagsfremstilling

Politikere, borgere og medarbejdere i Lemvig Kommune har et felles enske om at kunne tilbyde Lemvig Kommunes
borgere den bedst mulige service. @konomien har afgerende indflydelse pa hvilken service der kan leveres. Det forventes,
at den gkonomiske ramme til at yde denne service reduceres.

Derudover opleves der udfordringer med at rekruttere nedvendigt personale. Denne udfordring forventes ogsa at stige i
fremtiden.

Derfor er det nedvendigt at kigge pa om strukturen pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade kan tilpasses, sa det ogsa i
fremtiden er muligt at levere tilfredsstillende service indenfor den gkonomi og det personale, der er til radighed.

Med Budget 2024 er der givet en forventning om, at gkonomien pa omradet skal reduceres - og reduceres med belgb, som
kraever at der kigges pa omradet med nye gjne.

Der er igangsat et projekt, hvor hovedformalet er at komme med scenarier til Social- og Sundhedsudvalget om hvordan en
fremtidig struktur pa omradet kunne se ud.

Onsket er inddrage MED 11 1 processen, bade ved at bede MED II komme med input til scenarier samt heringssvar pa
konkrete scenarier nér disse foreligger.

En arbejdsgruppe bestaende af fagchefer og direktorer har haft et indledende meode og medes igen den 19. september for
at opstille, beskrive og kvalificere scenarier. Dette arbejde vil ske lobende i september og oktober méned. Ultimo
oktober/primo november vil Social- og Sundhedsudvalget blive prasenteret for det forelebige arbejde. Derefter vil der
blive nedsat arbejdsgruppe med inddragelse af relevante fagpersoner, som skal arbejde mere i dybden med de forskellige
scenarier.

Malet er, at scenarier kan behandles i Social- og Sundhedsudvalget (efter relevant hering er gennemfort), saledes at
udvalget kan tage beslutning om hvilke scenarier der skal indgé i budgetforhandlingerne for 2025.

I arbejdet bliver der lagt vaegt pé folgende strukturelle opmaerksomhedspunkter:

¢ Baredygtig og effektiv drift.
¢ Udbud og eftersporgsel af kapacitet

Sagen afgeres endelig af
MED II Social og Sundhed.
Lovgrundlag

Budget 2024.



Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,

e At MED II fremsender eventuelle input til scenarier for fremtidig struktur til lene.kudsk@lemvig.dk senest fredag
den 29. september 2023.

Beslutning fra MED II Social og Sundhed den 18. september 2023, pkt. 3.

Faglig struktur anbefales at blive en del af arbejdet. Er der andre faggrupper/ufaglerte der kan udfere opgaven og dermed
frigive ressourcer til den borgernare opgave.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Maria Lund Madsen.

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til MED II Social og Sundhed den 26. februar 2024:

Udover de input MED II Social og Sundhed gav pad madet den 18. september 2023, er der modtaget kommentarer fra
MED III Lemvig-omradet. Kommentarer er vedlagt som bilag.

Den 8. november 2023 dreftede Social- og Sundhedsudvalget det forelebige arbejde. I forlengelse af denne droftelse
fremkom enske om at indlede en proces for Budget 2025, som i hgjere grad inddrager borgerne.

Det er besluttet, at der atholdes to borgermader i april/maj maned. Et mede med fokus pa Handicap og Psykiatri og 1
mede med fokus pa aldre.

Social- og Sundhedsudvalget drafter programmet for borgermeaderne pa deres made den 21. februar 2024.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked orienterer om programmet for pa medet. Her vil mélgruppen for
borgermederne ogsé fremga.

Der er udarbejdet en tidslinje for Social- og Sundhedsudvalgets kvalificering af Direktionens budget i balance 2025, hvor
borgermederne ogsé fremgar. Ligeledes er der udarbejdet en tidslinje for MED II Social og Sundheds involvering af
direktionens budget i balance 2025.

Begge tidslinjer er vedlagt som bilag.

Onsket med aktiviteterne pa tidslinjen er storre og tidligere inddragelse af det politisk niveau, medarbejderne og
civilsamfundet.

Supplerende indstilling til MED II Social og Sundhed den 26. februar 2024.

¢ At proces for direktionens budget i balance 2025 for Social og Sundhed tages til efterretning.

Beslutning
Opfolgning pa dagens mede. Droftelse af strukturovervejelser og forventninger til fremtidig udvikling.
Punktet er taget til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund
Bilag

Miniprojektmodel - SS struktur scenarier 202324

Politisk tidslinje for S&S budgetkatalog 2025


mailto:lene.kudsk@lemvig.dk

MED tidsplan for S&S budgetkatalog 2025

Kommentarer til struktur TH-Alparken - Lemvigomradet



Punkt 5: Organisationszendring pa sundheds- og &ldreomradet

00.15.00A21-1-24
Sagsfremstilling

Den 2. februar 2024 sendte Direktoren for Social og Sundhed et forslag til en organisationsaendring pd sundheds- og
eldreomradet i hering i de involverede afdelinger.

Afdelingerne har indgivet heringssvar, som er praesenteret for Social- og Sundhedsudvalget d. 21. februar 2024, herunder
justeringer af den foresldede organisering som folge af heringssvarene.

Pa meodet vil direkteren orienterer om udvalgets behandling af forslaget til organisationsaendring.

Derudover ensker direkteren en felles dreftelse af heringsprocessen, og hvordan der kommunikeres ud i organisationen.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,

¢ At processen for hering i forbindelse med den foresldede organisationsendring dreftes.

Beslutning
Droftelse af proces for hering. Materiale er sendt ud og ligger ogsa pa Lemvig Kommunes hjemmeside.

Droftelse af formidling. I et leeringsperspektiv kunne det have veret godt med lidt mere tid. Bilag 3 kunne have veeret
godt at have haft som indflyvning til formidling af processen.

Heringsperioden har veret forholdsvis kort og er ogsé géet ind over uge 7.
Pia orienterer om, at udvalget kvitterer for hegringssvarene.

Der kigges ind i organisationsdiagram - det forste diagram skal tilrettes, og det tjekkes, om det ligger korrekt pa
hjemmesiden.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund

Bilag

Ny organisering, som folge af horing

Behandling af heringssvar - Organisationsendring pa Sundheds- og Aldreomradet
Horing - organisationsendring 2. februar 2024

Samlet heringssvar til organisationsendring pa sundheds- og &ldreomradet



Punkt 6: Implementerings- og leeringsforleb pa eldreomradet

81.39.00G20-2-24
Resume

Der atholdes uddannelsesforlgb pa @ldreomradet efteraret 2024.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har ansegt Sundhedsstyrelsen om midler til uddannelsesforlgb "Implementerings- og leringsforleb"
og det er bevilliget.

Forlgbene er malrettet medarbejdere og ledere i &ldreplejen. Forlgbene skal understatte medarbejdere og ledere i at
forebygge, handtere og lere af voldsomme episoder og udadreagerende adfeerd i eldreplejen.

Implementerings- og laeringsforlabene er udviklet pa baggrund af Sundhedsstyrelsens nationale anbefalinger til at
forbygge, handtere og lere af voldsomme episoder og udadreagerende adfeaerd i eldreplejen. Forlebene tilbydes alle
kommuner i Danmark, og de har til formal at styrke arbejdet med at skabe sterre trivsel og tryghed for bade borgere med
demens og medarbejdere i aldreplejen.

Der skal laves 2 grupper med 25 personer fra 5 forskellige enheder.
Der er i alt 10 enheder i Lemvig Kommune:

¢ Solgérden/Separken
Hav-Fjord

Klinkby

Harbogere

Sygeplejen
Hjemmeplejen Lemvig
Hjemmeplejen Sydvest
Beakmarksbro

Bovling

MTO

Der er 5 pladser fra hver enhed, hvoraf leder har en plads samt TR og AMR eller andre negle/ngglemedarbejdere udger de
ovrige pladser.

Der er nedsat en styregruppe (implementeringsgruppe) i forbindelse med uddannelsesforlobet.

Der er 5 kursusdage bestaende af 3 moduler og 2 workshops.

Laes mere i vedlagte informationspjece eller pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Okonomi

Sundhedsstyrelsen har bevilliget midler til uddannelsen samt et beleb til forplejning til kursusdagene.

Medarbejdertimer finansieres af eget budget.


https://www.sst.dk/da/Vaerdighed/Temaer/Demens/Kompetenceudvikling/Implementerings-og-laeringsforloeb

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,

¢ At Implementerings- og leeringsforleb pé &ldreomradet tages til efterretning.

Beslutning

Per orienterer om implementerings- og leringsforleb. Forlebet igangsattes efter sommerferien og afsluttes i indevarende
ar. Efterfolgende skal der tages stilling til, om det kan bredes ud i organisationen.

Punktet tages til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund
Bilag

Informationspjece om implementerings- og leringsforlab



Punkt 7: Besparelsesforslag til budget 2025

00.01.00A00-12-23
Resume

Jeevnfor arshjul skal mulige idéer til besparelser og effektiviseringer til det kommende ars budget dreftes.

Sagsfremstilling
Orientering om den kommende budgetproces for 2025 og overslagsarene.

Jaevnfor arshjulet skal der ske en dreftelse af idéer til besparelser og effektiviseringer til budgettet for det kommende
budgetar 2025.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Indstilling
Direkteren for Social og Sundhed indstiller,

o At forslag til budget 2025 droftes.

Beslutning

Droftelse af idéer til besparelser og effektiviseringer til budgettet.

Spergsmal til HP-omradet, og dreftelse af snitflader omradderne imellem, herunder borgere, hvis behov @ndrer sig.
Droftelse af, hvordan vi fortsat er en attraktiv arbejdsplads og kan rekruttere og fastholde - besparelser mv. til trods.
Bekymring for, hvor vi er pa vej hen.

Er der noget, vi kan holde op med at gere? Kan vi gere noget ift. tomgang?

Droftelse af etablering af sterre enheder, dreftelse af samling af tilbud, dreftelse af mulige besparelser pa bleer og
stettestromper mv.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund



Punkt 8: Regnskabsafslutning 2023

00.01.00A00-12-23
Resume

Status pd regnskab for 2023.

Sagsfremstilling
Direkteren for Social og Sundhed giver en status pa regnskabsafslutningen for ar 2023.

MED-2 far eftersendt det endelige regnskab, nér det er udferdiget.

Indstilling
Direkteren for Social og Sundhed indstiller,

e At status pa regnskabsafslutningen for 2023 tages til efterretning.

Beslutning
Pia orienterer om status: Der er intet nyt pa nuvarende tidspunkt. Efter politisk behandling fremsendes til orientering.
Dette er taget til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund



Punkt 9: Resultat af Medarbejder Tilfredsheds Undersogelse og
Arbejdspladsvurdering 2023

87.00.00A50-1-24
Resume

Droftelse af resultater for medarbejdertilfredshedsundersegelsen og arbejdspladsvurderingen 2023.

Sagsfremstilling
Der er i efteraret 2023 gennemfort MTU og APV i Lemvig Kommune.

Resultaterne fremlaegges pa medet.

Pa mode den 4. december, vedr. fastleeggelse af tema for den érlige arbejdsmiljedreftelse, besluttede MED-2 Social og
Sundhed, at nar vi kender resultatet af den igangvaerende MTU bringer vi det ind som en generel dreftelse i MED-2.

Der er udarbejdet et skema, som MED-2 medlemmerne kan bruge til deres forberedelse af dreftelsen.

Rapport og forberedelsesskema er vedlagt som bilag.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,

o At resultater af MTU og APV droftes.

Beslutning

Droftelse af resultater. Medarbejdersiden synes, det ser knap sé godt ud. Pilene gér lidt den forkerte vej. Arbejdspres er
stigende, omfanget af kreenkende handlinger er stigende,

sygefraveret er der opmarksomhed omkring. Nogle tal er ikke helt fyldestgarende, idet spergsmalene vurderes
vanskelige at forsta af nogle medarbejdere.

P& de lokale arbejdspladser har alle haft gode dreftelser til trods for, at nogle medarbejdere ikke har prioriteret at deltage i
disse.

Arbejdet med handleplaner er igangsat nogle steder og igangsaettes snarest andre steder.
Fokus pé anonymitet og sma enheder, hvor det kan vere svert at sikre anonymiteten.
Det er vigtigt, at vi har lys pé det, der gar godt - og arbejder med det, der gér mindre godt.

Kan vi fra MED II gare noget i forhold til det videre arbejde? Der er noget, der handler om enkeltindivider i MTU'en - og
andet der handler om organisation.

Det er vigtigt, at der opfordres til, at man gar til sin leder eller TR / AMR, hvis man har behov herfor.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund

Bilag



MTU S&S samlet
S&S Fysisk APV - samlet
Procesplan MTU og APV Lemvig Kommune 2023, godkendt i HMU 09.03.23

Skema til brug for dreftelse af MTU og APV resultater i MED-II



Punkt 10: Procedure for handtering af parerende klager

00.01.00A00-12-23
Resume

Der er et onske om at nedseatte en arbejdsgruppe, der kan udarbejde en procedure for hiandtering af parerende
klager/sager.

Sagsfremstilling

Lemvig-omradet (Solgarden) har fremsendt enske om en overordnet instruks/procedure i Lemvig Kommune for
handtering af parerende klager/sager, der har risiko for at komme i medierne.

Instruks/procedure er med henblik pa en organisatorisk lasning, men ogsd med et fokus pé, hvordan vi hjelper
medarbejdere og leder, hvis situationen opstar.

Der stilles forslag om at nedsette en arbejdsgruppe, som arbejder videre med en procedure.
Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,

o At procedure for handtering af parerende klager dreftes.
Beslutning
Droftelse af oplag til procedure. Der er flere spor i proceduren. Det aftales, at Per drefter med Birgitte.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund



Punkt 11: Fremlaeggelse af ideer til '"Mere tid til kerneopgaven"

00.01.00A00-12-23
Resume

Fremlaeggelse af ideer omkring "Mere tid til kerneopgaven".

Sagsfremstilling

Den 7. november 2023 blev projektet '"Mere tid til kerneopgaven' startet op med en workshop for MED-udvalg pa tvaers af
organisationen. Workshop skulle klaede MED-reprasentanterne pa med metoden Samskabt Styring, sa de kunne vere
ambassaderer for arbejdet i egen afdeling. Deltagerne tilegnede sig metoden gennem arbejde med konkret
bavl/udfordringer fra egen hverdag. Temaer (bovl) der kom frem pa dagen rundt om ved bordene fremgar af bilag.

Temaer der naevnes gverst i oversigten, fyldte mest rundt ved bordene.

Arbejdsgruppen bag projektet har evalueret temadagen, og er i gang med nogle tiltag pa baggrund af responsen pa dagen.
Arbejdsgruppen udarbejder nyhedsbrev, som sendes ud til MEDIII udvalg fire gange om aret. MEDIII udvalg opfordres
til at emnet settes pa som et fast punkt pa dagsordenen som minimum i forbindelse med nyhedsbrevene.

MEDIII udvalg opfordres med nyhedsbrevene desuden til at viderebringe gode ideer til HovedMED.

MED-2 aftalte pa sidste mede, at der laves en turnus for hvert medlem at fortelle hvordan de arbejder med "Mere tid til
kerneopgaven".

Denne gang er det Dorte Andersen og Merete Andreasen, der prasenterer.

Turnus:
Stine, Lene og Louise: den 3. juni 2024

Tove og Thekla: den 30. september 2024.

Vedlagt er folder om Samskabt styring, grafisk referat, temaer for workshop samt invitationen.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,

o At fremlaggelse af "Mere tid til kerneopgaven" tages til efterretning.

Beslutning
Opleeg v/ Dorte og Merete.

Hos Merete har der vaeret fokus pé bedre tidsstyring af mederne samt kvalitetssikring af dagsordener. Der folges lobende
op pa det.

Hos Dorte har der vaeret fokus pa Nexus, opsatning og brugen af mobiltelefoner samt bevilling af bleer. Der er nedsat
arbejdsgrupper, og disse arbejdes der i nu, og arbejdet viderefores fremadrettet, omend MEDIII pa Dortes omrade @ndres.



Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund
Bilag

Temaer fra workshop 7. nov. 2023
Folder om Samskabt styring
Grafisk referat fra workshop d. 7. nov. 2023

Invitation workshop



Punkt 12: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentanten
00.01.00A00-12-23

Resume

Orientering fra arbejdsmiljereprasentanten.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepraeesentanten orienterer om nyt pa omradet.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,

¢ Atnyt fra arbejdsmiljerepreesentanten droftes.
Beslutning
Der er ikke indkommet punkter fra arbejdsmiljereprasentanter.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund



Punkt 13: Punkter til nzeste gang
00.01.00A00-12-23

Sagsfremstilling

Droftelse af eventuelle nye punkter til neste made.
Beslutning

Punktet blev ikke dreftet.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund



Punkt 14: Meddelelser

00.01.00A00-12-23
Sagsfremstilling

e Referat Hoved-MED 7. december 2023.
¢ Punkt fra AMR sygeplejen i Lemvig.

Indstilling
Direkteren for Social og Sundhed indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Punkt fra AMR i Sygeplejen - det aftales, at punktet loftes op pa HovedMED til naste made.
Punkter fra HovedMED, som skal behandles i MEDIII, skal sendes direkte til MEDIII. Det aftales, at Pia falger op.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund
Bilag
Referat Hoved-MED 7. december 2023

Punkt fra AMR sygeplejen Lemvig vedrerende retningslinjer for indsats mod vold, mobning og chikane



Punkt 15: Eventuelt

00.01.00A00-12-23
Beslutning

Birgitte Nielsen er udtrddt af MED. Der skal findes nyt medlem til MED fra Fldreomradet.
Tanja Guldhammer er indtrddt i MED i stedet for tidligere centerleder for Lemvig Degncenter, Maria Lund Madsen.
Der er afbud fra Helle til mgdet den 18. juni.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Pernille Kloster Aalund
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