REFERAT Direktionen d. 20-01-2021

Meadedato Onsdag d. 20. januar 2021 kl. 09:00

Meodested Virtuelt mode



Indholdsfortegnelse
Opfelgningsmede med Udvikling

SCRETEI. e e,

Opfolgningsmode med Kommunikationschefen............coocoviiiiiiiiiiiiiiiiecc e,

Draeftelse af emner til Direktionens temam@de den 24. feDIUAL.........ooeeiimmmmmeeeeeee e

Eventuelt....o.oeeveeeeeieeieeieeeeea,

Lukket: Radighedstilleeg til akademikere ansat ved Lemvig Kommune............ccccccevvvvieniieenieennenns

Lukket: Lonsammensetning for akademikere ansat ved Lemvig Kommune..........cc.ccceoeerveniennenne,

Lukket: Mode med Borgmesteren
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Punkt 1: Opfelgningsmede med Udviklingschefen
00.01.00100-4-20
Sagsfremstilling

Udviklingschef Lars Klemensen deltager i medet kl. 10:00

Orientering om arbejdet i udviklingsafdelingen
Kommunaldirekteren indstiller:

e At orienteringen tages til efterretning
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

2021.01.20 Direktionsmede - Udviklingsafdelingen.pdf



Punkt 2: Opfelgningsmede med Kommunikationschefen

00.01.00100-5-20
Sagsfremstilling

Kommunikationschef Kristian Hansen deltager i medet kl. 10:30

Orientering om arbejdet i kommunikationsafdelingen

Kommunaldirekteren indstiller:

¢ At orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Dreftelse af emner til Direktionens temamede den 24. februar
81.00.00G01-21-20
Sagsfremstilling

Der skal besluttes emne til Direktionens temameade den 10. februar 2021

Folgende emner er noteret:

Jkonomistyringsprincipper

Budget 2021 - tvaergdende besparelser/effektiviseringer
Digital strategi

Servicestrategi 2026 - tveergaende strukturendringer

Kommunaldirekteren indstiller:

o At der besluttes emne for Direktionens temameade den 10. februar

Beslutning

Emner for teamdagen den 10. februar 2021:

Budget 2021 - specielt tvaergédende effektiviseringer, som skal draftes pa teamdagen 1 maj 2021

Emner til tveergdende effektiviseringer sendes rundt i Direktionen forud for medet.



Punkt 4: Eventuelt

00.15.00100-1-20
Beslutning

Lemvig Kommune folger anbefalingerne fra KL. Som udgangspunkt skal medarbejderne testes udenfor arbejdstiden.



Punkt 5: Lukket: Ridighedstillaeg til akademikere ansat ved Lemvig
Kommune

81.15.00P05-2-19



Punkt 6: Lukket: Lonsammensatning for akademikere ansat ved Lemvig
Kommune

81.15.00P05-1-20



Punkt 7: Lukket: Mode med Borgmesteren

00.01.00100-3-20
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