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Punkt 1: Referat fra sidste møde

27.69.40G01-1-25

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

At referatet fra sidste møde godkendes.

Sagsfremstilling

Sekretæren skriver referatet under mødet i Ældrerådet. Referatet godkendes punkt for punkt. Der indstilles efterfølgende
til at det samlede referatet godkendes.

Beslutning

Referat godkendt.



Punkt 2: Nyt fra Formanden med flere

27.69.40G01-1-25

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

At nyt fra Formanden tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Formanden for Ældrerådet orienterer om nyt siden sidst.

Beslutning

Nyt fra udvalg
Kommunalbestyrelsen; Britta Grønne Kubstrup og Elsebeth Farbæk

Intet nyt.
Social- Sundheds- og Beskæftigelse; Bent Mose, Bente Kjær Kallesøe, Kirstine Bjerg Jakobsen

Intet nyt.
Teknik- og Miljø; Kirsten Madsen, Bente Bjerg Munksgaard

Projekt, analyse af Lemvig Syd. Anbefales at læse vedr. fraflytning.
Sundhedsrådet; Kirsten Madsen, Bente Bjerg Munksgaard

Nærsundhedsplan proces, drøftet.
Bosætningsudvalget; Britta Grønne Kubstrup, Bent Mose, Bodil Marie Lilleøre

Intet nyt (lukkede punkter)
Referat fra repræsentantskabsmødet er tilsendt Ældrerådet.
Formand og Næstformand deltog i netværksmøde d.9.6.2026 vedr. bl.a. reformer. Formand giver opfølgning fra
mødet.
Dialogmøde vedr. budget 2027, med Social- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget d.23.juni 2026. Sekretær
undersøger om formødet kan flyttes til udvalgsværelse 1 eller 2 af hensyn til mobilitet. Der sendes svar til
Ældrerådet.



Punkt 3: Økonomi ved Kassereren

27.69.40G01-1-25

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

At nyt fra kassereren tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra kassereren.

Beslutning

Der kan ikke laves en Lemvig-mail til kassereren af sikkerhedshensyn. Kassereren må gerne anvende en privatmail til
regnskabet, hvilket effektueres.



Punkt 4: Nyt fra kommunen ved Sundheds- og Ældrechefen

27.69.40G01-1-25

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

Nyt fra kommunen ved Sundheds- og Ældrechefen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Ældrechefen orienterer om:

Ventelistesituationen til plejeboliger: 

Antal ansøgere:

Generel = 0

Specifik = 10

Ansøgere på den specifikke venteliste fordeler sig således:

Lemvig: 9

Harboøre: 1

 

Beslutning

Orientering om reformer, jf. de næste to punkter.



Punkt 5: Ældrereformen, status

27.69.40G01-1-25

Resumé

Det er aftalt at Ældrereformen har et fast punkt på dagsordenen i implementeringsperioden som er indtil 1. juli 2027

Sagsfremstilling

Sundheds- og Ældrechefen orienterer om den aktuelle status på implementering af Ældrereformen

Ældrereformen er en omfattende reform af den danske ældrepleje, der trådte i kraft 1. juli 2025. Formålet er at skabe en
mere værdig, fleksibel og nærværende pleje med fokus på den enkelte ældres ønsker og behov. 

Her er de vigtigste punkter:

Selvbestemmelse og helhedspleje: Hjemmeplejen erstattes af "helhedspleje", hvor borgeren får mere indflydelse på
hverdagen og færre forskellige medarbejdere i hjemmet.
Tillid til medarbejdere: Der indføres øget tillid til personalet, så de kan bruge deres faglighed frem for at bruge tid
på omfattende dokumentation.
Ny Ældrelov: Reformen samles i en ny, kortere ældrelov, der skal gøre det lettere at forstå rettighederne.
Lokal forankring: Der satses på lokale plejehjem og en mere "borgernær visitation", hvor hjælpen tilpasses lokalt.
Økonomi: Reformen tilfører ældreområdet ekstra midler (1 mia. kr. fuldt indfaset i 2027) for at sikre bedre pleje i
takt med, at der bliver flere ældre. 

Beslutning

Orientering om status givet.



Punkt 6: Sundhedsreformen, status

27.69.40G01-1-25

Resumé

Sundhedsreformen er under implementering, og det er aftalt, at det er et fast punkt på dagsordenen i
implementeringsperioden. Opgaver der overdrages, som følge af Sundhedsreformen, er med virke pr. 1. januar 2027

Sagsfremstilling

Sundheds- og Ældrechefen orienterer om den aktuelle status med implementeringen af Sundhedsreformen.

Sundhedsreformen 2024 er en omfattende strukturændring af det danske sundhedsvæsen, der træder i kraft 1. januar 2027.
Målet er mere nærværende behandling, bedre lægedækning og øget sammenhæng, bl.a. gennem fire nye regioner, 17
lokale sundhedsråd og flytning af opgaver fra kommuner til regioner. 

Centrale elementer i reformen:

Ny struktur: Fem regioner bliver til fire, og der oprettes 17 sundhedsråd, der skal sikre lokalt samarbejde.
Opgaveflytning: Regionerne overtager en række sundhedsopgaver fra kommunerne (f.eks. dele af akutsygeplejen)
for at skabe bedre sammenhæng.
Lægereform: Flere læger i almen praksis (mål om 1.500 ekstra inden 2035) og bedre fordeling af speciallæger.
Psykiatri og kronikere: Tættere integration mellem psykiatri og somatik samt målrettede kronikerpakker.
Økonomi: Der afsættes 6,4 mia. kr. årligt frem mod 2030 til løft af sundhedsvæsenet. 

Reformen skal samlet set sikre et mere ensartet og tilgængeligt sundhedstilbud i hele landet. 

Beslutning

Orientering om status givet.



Punkt 7: Kurser og indbydelser

27.69.40G01-1-25

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

At invitationer og kurser drøftes.

Sagsfremstilling

Gensidig orienterer om eventuelle indbydelser og kurser, indgået siden sidste møde i Ældrerådet.

Beslutning

Intet nyt.



Punkt 8: Punkter til pressen

27.69.40G01-1-25

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

At punkter til pressen drøftes og afklares.

Sagsfremstilling

Ældrerådet drøfter eventuelle punkter til pressen.

Beslutning

Formanden har talt med journalisten, bl.a vedr. vennekredsens busser, Ældrerådet versus Ældresagen. Afventer yderligere.



Punkt 9: International Ældredag - opfølgning

27.69.40G01-1-25

Resumé

Det er vedtaget, at Den Internationale Ældredag sættes på som punkt på møderne indtil dagen er afviklet.

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

Drøftes og opdateres.

Beslutning

Ældrerådet har gennemgået tjeklisten. Sekretæren har opdateret tjeklisten.

 

Sagsfremstilling

Gennemgang og opdatering af planlægningslisten, som Ældrerådet har fået tilsendt af Formanden.

Er der nyt, der skal aftales og forberedes til dagen?

 



Punkt 10: Evaluering af Ældrerådets møder

27.69.40G01-1-25

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

At evaluering af Ældrerådets møder i første kvartal gennemføres.

Beslutning

Mødernes varighed: Der er ønske om at udvide møderne med ½ time. Det tages op igen fra 2027, hvor nye møder lægges
ind i kalenderen. Herunder, at der er indlagt en pause.

Øvrigt fungeret godt.

Sagsfremstilling

Formanden ønsker en evaluering af Ældrerådets møder.

Emner til evaluering:

Mødernes placering, dag, datoer, mødelokale, besøg.
Mødernes varighed.
Dagsorden og referat.
Mødeledelse.
Andet?



Punkt 11: Velfærdsteknologi - Digital Først tilgang

00.01.10G01-4-26

Resumé
For at realisere potentialet i velfærdsteknologi anbefales det, at Lemvig Kommune arbejder ud fra en Digital først-tilgang.
Tilgangen indebærer, at digitale løsninger som udgangspunkt anvendes på baggrund af en faglig vurdering. Anbefalingen
er i tråd med Robusthedskommissionens anbefalinger og har til formål at understøtte borgernes selvstændighed og
tryghed samt frigive tid og ressourcer til en mere effektiv opgaveløsning.

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

At velfærdsteknologi - Digital Først-tilgangen godkendes.

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 12. maj 2026, punkt 7:

Indstilling anbefalet og sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet med frist mandag den 22. juni kl. 10.00.

Hvis Ældrerådet har et høringssvar, skal det sendes til velfaerd@lemvig.dk inden fristen udløber.

Sagen afgøres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagen sendes til høring i Ældrerådet.

Beslutning

Ældrerådet drøftet sagen. Formanden laver høringssvar som sendes til godkendelse i Ældrerådet.

Sagsfremstilling

For i højere grad at realisere det potentiale, som velfærdsteknologi rummer, anbefales det, at Lemvig Kommune overgår
til en Digital først-tilgang.

Tilgangen indebærer, at velfærdsteknologiske og andre digitale løsninger som udgangspunkt anvendes på baggrund af en
faglig vurdering.

Denne tilgang er i tråd med Robusthedskommissionens anbefalinger om, at den offentlige sektor i højere grad skal arbejde
digitalt først for at understøtte robusthed, imødekomme arbejdskraftudfordringer og sikre en mere effektiv opgaveløsning.
En Digital først-tilgang betyder, at digitale muligheder systematisk overvejes som førstevalg ved udvikling eller
tilpasning af løsninger på udvalgets områder.

Formålet med tilgangen er også at understøtte borgerens selvstændighed og tryghed samt frigive tid og ressourcer.

Eksempel og erfaringer fra afprøvningsperiode med anvendelse af medicinteknologi

Som led i Lemvig Kommunes arbejde med anvendelse af velfærdsteknologi på sundheds- og ældreområdet har der været
en afprøvningsperiode med udlevering af dosispakket medicin via medicindispenseringsrobot.

Løsningen indebærer, at borgeren modtager sin medicin automatisk på faste tidspunkter og dermed ikke er afhængig af
hjemmeplejens fysiske fremmøde. Medicindispenseringsrobotten er programmeret med borgerens medicintidspunkter og
giver både lys- og lydsignal, når medicinen er klar til udlevering. Hvis medicinen ikke tages, sendes der en alarm til
sygeplejen, som herefter kontakter borgeren og følger op.

For at sikre en tryg overgang til den digitale løsning er der fra opstart iværksat en række understøttende tiltag.
Borgerne har blandt andet modtaget besøg i den første uge af anvendelsen med henblik på oplæring, støtte og afklaring af
eventuelle udfordringer.

mailto:velfaerd@lemvig.dk


På trods af disse tiltag viser erfaringerne, at der fortsat er en vis tilbageholdenhed blandt nogle borgere og pårørende i
forhold til at anvende medicindispenseringsrobotten til medicinudlevering.

På nuværende tidspunkt er der ingen borgere, som aktivt anvender medicinteknologien, selvom løsningen er relevant for
en mindre målgruppe på nuværende tidspunkt. Beskrivelse af målgruppen og status er vedlagt som bilag.

Ved at have Digital først-tilgangen vil eksempelvis medicindispenseringsrobotten være den løsning borgerne i
målgruppen modtager ud fra en faglig vurdering.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at der er et årligt budget vedr. medicinrobotter på 296.000 kr., hertil kommer ikke forbrugte
midler vedr. medicinrobotter fra tidligere år på 865.000 kr. Det giver i alt 1.161.000 kr. i 2026.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Serviceloven.

Politikker og strategier

Strategi for Digitalisering og Teknologi.

Bilag

Målgruppen for medicindispenseringsrobot



Punkt 12: Workshop omkring forebyggelse og bekæmpelse af ensomhed -
evaluering

29.00.00P20-8-25

Resumé

Genoptagelse:

Der gives en evaluering af den afholdte workshop om forebyggelse af ensomhed og social isolation, hvor både
kommunale medarbejdere og civilsamfund deltog. Herudover præsenteres de næste skridt i projektet, herunder arbejdet
med at udvikle en guideline til opsporing af ensomhed og kompetenceudvikling af medarbejdere. 

Som en del af Lemvig Kommunes EU-støttede projekt "Combating loneliness, social isolation and risks to health for the
elderly (CLOSE)" kommer en gruppe professorer fra Haag Universitet i Holland på et 3-dages besøg i Lemvig Kommune
den 23.-25. marts 2026. I den forbindelse afholdes en heldags workshop i Lemvig Sundhedshus den 24. marts 2026 med
temaet "Forebyggelse og bekæmpelse af ensomhed for ældre borgere - samarbejde mellem kommune og civilsamfund". 

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

Supplerende indstilling til den 12. maj 2026:

At evaluering af workshop tages til efterretning.

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

At program til workshop i Erasmus+ projekt tages til efterretning.
At udvalget træffer beslutning om deltagelse i workshop den 24. marts 2026.

Beslutning Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget den 18. februar 2026 pkt. 1:

Programmet taget til efterretning.

Gunnar Lisby Kjær deltager mandag formiddag.

Peter Borup deltager tirsdag formiddag.

Marianne Dræby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 12. maj 2026, punkt 1:

Taget til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Sendes til orientering i Ældrerådet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til den 12. maj 2026: 

Konsulent Maria Berwald og projektmedarbejder Nadia Kristensen fra Velfærdssekretariatet deltager i sagens behandling.



Som led i projektet og samarbejdsaftalen med Haag Universitetet havde Lemvig Kommune besøg af fem professorer og
lektorer over tre dage. Der blev gennemført et fagligt program inden for sundheds- og ældreområdet, hvor en række
kommunale tilbud og institutioner blev besøgt. Formålet var at give de besøgende indsigt i kommunens indsatser og
arbejdsmetoder. Programmet havde desuden fokus på samarbejdet med foreninger og civilsamfund.

Den 24. marts 2026 blev der afholdt en workshop i Lemvig Sundhedshus med i alt 65 deltagere, herunder både
kommunale medarbejdere fra forskellige fagområder samt deltagere fra foreninger og civilsamfund.

Workshoppen bestod af oplæg og efterfølgende gruppearbejde. Indledningsvist præsenterede de hollandske
samarbejdspartnere deres screeningsmetode, hvorefter Pårørendecaféen og Lemvig Kirkerne bidrog med oplæg. Herefter
arbejdede deltagerne i grupper med temaet “Samarbejde om at forebygge ensomhed og social isolation”.

Der blev udvalgt otte overordnede temaer:

Lighed i samarbejdet mellem civilsamfund og kommune
Viden
Nemt at være frivillig
Træning
Sociale medier
Involvering af unge
Ressourcer (menneskelige og økonomiske)
Aktiviteter

Grupperne arbejdede videre med hvert deres tema og udarbejdede konkrete forslag til, hvordan ensomhed og social
isolation kan forebygges i et samarbejde mellem kommune og civilsamfund. Samtlige idéer og forslag fremgår af bilaget.

Tilbagemeldingerne fra workshoppen er positive, og der blev skabt et rum for tværfaglig dialog og erfaringsudveksling på
tværs af aktører.

På Lemvig Kommunes hjemmeside kan alle slides fra dagens oplæg ses under Lemvig fremmer fællesskaber og
forebygger ensomhed

På baggrund af de samlede ideer arbejder vi videre på en prioritering af indsatser, som kan udspringe sig fra temaerne.

Næste skridt

På baggrund af evalueringen af besøget og workshoppen går projektet nu ind i sin afsluttende fase.

Lemvig Kommune skal udvikle en guideline for opsporing af ensomhed og social isolation, som skal danne grundlag for
kompetenceudvikling af medarbejdere med henblik på at styrke deres evne til at identificere borgere i risiko for
ensomhed.

Sagsfremstilling

Konsulent fra Velfærdssekretariatet Maria Berwald deltager i sagens behandling.

Vi har søgt og fået bevilliget EU midler til projektet "Combating loneliness, social isolation and risks to health for the
elderly (CLOSE)". Projektets formål er at udveksle viden og erfaringer om forebyggelse og bekæmpelse af ensomhed og
social isolation blandt borgere fra 65 år, samt at udforme en Lemvig model for dette. Projektet er et partnerskabsprojekt
med Haag Universitet i Holland, da universitetet har deltaget i udviklingen af en tilgang til forebyggelse og bekæmpelse
af ensomhed i Holland, der benyttes i de fleste Hollandske kommuner.

Projektets periode er 1. august 2025 til 31. oktober 2026 (15 måneder).

I Lemvig Kommune viser statistikker, at 11 % ældre (2021/2022) udviste tegn på ensomhed eller social isolation. Med en
markant stigning af antallet af borgere over 65 år nu og i de kommende år, er det vigtigt at være opmærksom på
sundhedsrisikoen ved social isolation og ensomhed for denne borgergruppe. Udover den demografiske udfordring, står
Lemvig Kommune over for en geografisk udfordring, hvor der kan være store afstande mellem landsbyer,
sundhedsudbydere, aktiviteter m.v., som kan forstærke ulighed i sundhed. Derfor er dette projekt både relevant og vigtigt. 

Projektgruppen, der består af ledere på sundheds- og ældreområdet samt konsulenter fra Velfærdssekretariatet, har i
oktober 2025 været på studietur til Haag. Her lærte projektgruppen meget om den hollandske model, og besøgte
forskellige initiativer i Haag og omegn, der forebygger og bekæmper ensomhed. 

https://lemvig.dk/kultur-og-faellesskab/lemvig-fremmer-faellesskaber-og-forebygger-ensomhed
https://lemvig.dk/kultur-og-faellesskab/lemvig-fremmer-faellesskaber-og-forebygger-ensomhed


Næste skridt i projektet, er at samarbejdspartnere fra Haag Universitet kommer til Lemvig den 23.-25. marts 2026.

Programmet for besøget er vedlagt som bilag.

Den 24. marts 2026 afholdes der en workshop i Lemvig Sundhedshus. 

Temaet for workshoppen er: Forebyggelse og bekæmpelse af ensomhed for ældre borgere – samarbejde mellem kommune
og civilsamfund. 

Formålet med workshoppen er at udbrede viden om den hollandske tilgang til ensomhed og fremvise gode eksempler på
indsatser i Holland, og at samskabe inkluderende løsninger for forebyggelse og bekæmpelse af ensomhed i Lemvig
mellem flere interessenter – kommunale og civilsamfund.

Det bliver en dag både med oplæg fra professorer fra Haag Universitet, lokale foreninger i Lemvig Kommune og
arbejdsgrupper med drøftelser og idégenerering.

Der inviteres følgende deltagere til workshoppen:

Frivilligcenter Lemvig
Projekt Inkluderende Fællesskaber
Social Drive Out
Ældresagen
Ældrerådet
Frivillige foreninger
Vennekredse
Relevante medarbejdere i Lemvig Kommune:

Chefer og ledere på social, sundheds- og ældreområderne
Demenskoordinatorer
MED-2 Social, Sundhed og Beskæftigelse
MED-3 repræsentanter på social, sundheds- og ældreområderne

Udvalgsmedlemmer inviteres til at deltage i workshoppen den 24. marts fra kl. 9.00 -14.30 for at høre oplæg og deltage i
gruppearbejdet. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at projektet er finansieret via EU midler (ERASMUS+). Der er ikke afsat kompensationsmidler,
hvis kommunale medarbejdere skal "frikøbes" til opgaven.

Politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Politik for Børn, Voksne og Ældre.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Bilag

Ideer fra gruppearbejde til workshop

Program for besøg fra Haag universitet 23-25. marts 2026



Punkt 13: Ankestatistik 2025

27.00.00K03-18-25

Resumé

Årlig opgørelse af Ankestyrelsens afgørelser på klagesager i 2025 viser, at der har været 83 afgørelser inden for
Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets fagområder i Lemvig Kommune.

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

At Ankestyrelsens afgørelser på klagesager i 2025 på Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesområdet drøftes.

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 12. maj 2026, punkt 10:

Sagen drøftet.

 

Sagen afgøres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvårlig statistik til alle landets kommuner. I Lemvig Kommune er det besluttet at
fremlægge Ankestyrelsens statistik én gang årligt.

I 2025 har Ankestyrelsen behandlet 83 klagesager over Lemvig Kommunes afgørelser på Social- og
Beskæftigelsesområdet. 

Sagerne fordeler sig med:

21 sager på Beskæftigelsesområdet
21 sager på Handicap- og Psykiatriområdet
41 sager på Ældreområdet

Ankestyrelsens afgørelser opdeles i følgende kategorier:

Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang til. Dette kan
skyldes, at styrelsen mener, at afgørelsen har fejl eller mangler, eller der er behov for nye oplysninger, som kommunen
skal tage med i deres afgørelse. 

Stadfæstet: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

Ændring/ophævelse: Ankestyrelsen har ændret eller ophævet kommunens afgørelsen.

Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, at borgeren har klaget for sent, eller har
besluttet sig for at opgive klagen - eller styrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender den videre til
anden instans. 

Beskæftigelsesområdet

Afgørelser for 2025 for beskæftigelsesområdet



Udvikling i afgørelser fordelt på år og afgørelsestype på beskæftigelsesområdet

Ældreområdet 

Afgørelser for 2025 for ældreområdet (serviceloven)

Udvikling i afgørelser fordelt på år og afgørelsestype på ældreområdet  (serviceloven)

Handicap og Psykiatri

Afgørelsen for 2025 for Handicap & Psykiatriområdet (serviceloven)

Udvikling i afgørelser fordelt på år og afgørelsestype på Handicap & Psykiatriområdet (serviceloven)



 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.



Punkt 14: Vedtægter

27.69.40G01-1-25

Indstilling
Formanden for Ældrerådet indstiller

Det skal besluttes hvilke/hvilket forslag til vedtægter der skal fremsendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Vedtægter gennemgået med Formandens rettelser. 

Ældrerådet fremsender forslag 1 til ændring af vedtægter for Ældrerådet i Lemvig Kommune til Kommunalbestyrelsen.
Forslag 1 vedhæftes med de angivne rettelser. 

Der var afstemning om forslag 1 og forslag 2. Flertalsafgørelse for forslag 1.

Sagsfremstilling

Formanden har fremsendt forslag til ændringer af vedtægterne. Forslagene drøftes.



Punkt 15: Pjece

27.69.40G01-1-25

Beslutning

Pjecer fordeles ud. Sundheds- og Ældrechefen har delt ud på kommunale plejecentre og dagcentre. Ældrerådet fordeler
pjecer og deler ud.

Sagsfremstilling

Pjecerne uddeles til medlemmerne af Ældrerådet, hvorefter medlemmerne tager pjecerne med til de respektive områder.

Pjecen lægges på Lemvig Kommunes hjemmeside: www.lemvig.dk - Selvbetjening og service - Omsorg, pleje og ældre -
Ældreråd

https://url-scan.centerasecurity.com/url?l=ce24d41254ec11f1ac34005056a85f91mx14.c&k=46&h=803557d08778758815136671287fbb27&url=http%3A%2F%2Fwww.lemvig.dk


Punkt 16: Næste møde

27.69.40G01-1-25

Beslutning

Næste møde er d. 12.08.2026



Punkt 17: Eventuelt

27.69.40G01-1-25

Beslutning

Intet.
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