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Punkt 1: Dialogaftale

00.01.00P27-1-20
Resume

Dialogaftalerne pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet for perioden 1. november 2019 til 30. juni 2021 er nu
indgaet.

Sagsfremstilling

Som led i udmentningen af de politisk vedtagne vision, politikker og strategier, er der indgaet dialogaftaler pa
Arbejdsmarkeds- og Integrationsomrédet.

Dialogaftalerne, skal fungere inden for de skonomiske- og lovgivningsmeassige rammer og inden for de rammer
politikerne formulerer i form af vision, politikker og strategier.

Styringsdokumenterne i Lemvig Kommune sikrer en tydelighed omkring den politiske vision, prioritering og retning.
Styringsdokumenterne indgar i et internt hierarkisk system. Den politiske dagsorden og de intentioner der bliver givet
udtryk for i den politiske vision, skal afspejles i de efterfolgende politiske styringsdokumenter, samt de underliggende
administrative dokumenter.

Modellen herunder viser sammenhangen mellem Lemvig Kommunes styringsdokumenter.
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Dialogaftaler er gaeldende for hele organisationen og skal indgés pa det administrative niveau — mellem direkteren og
lederen af aftaleenheden.

Dialogaftalerne skal vere et centralt styringsdokument for aftaleenheden, som understetter lederens og medarbejdernes
fokus pé retningen for aftaleenhedens udvikling. Aftalen skal sikre at der arbejdes mod et feelles mél og at det er
gennemskueligt, hvordan den enkelte aftaleenhed bidrager til opnéelsen af de faelles mal i vision, politikker og strategier.
Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lemvig Kommunes vision, politikker og strategier.
Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At dialogaftalerne tages til efterretning.



Beslutning
Til efterretning.

Bilag

Dialogaftale



Punkt 2: Rangering af kommunernes resultater pa beskaftigelsesomradet
foretaget af Dansk Arbejdsgiverforening

15.00.20G01-1-19
Resume

En rapport fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har Lemvig kommune placeret som den 3. bedste
beskeftigelseskommune i Danmark.

Sagsfremstilling

I december 2019 udgav Dansk Arbejdsgiverforening en rapport, hvor de pa baggrund af 10 faktorer rangerer de danske
kommuner i forhold til deres resultater pa beskeaftigelsesomradet. Pa baggrund af en samlet vurdering af de 10 faktorer, er
Lemvig Kommune placeret som den 3. bedste beskaftigelseskommune i Danmark. Dansk Arbejdsgiverforening vurderer
altsd, at Lemvig Kommune er blandt de absolut bedste beskeftigelseskommuner i Danmark.

De 10 faktorer er:

1. Det gennemsnitlige antal uger inden ledige kommer i beskeftigelse.

2. Andel langtidsledige personer i forhold til bruttoledige.

3. Jobsegning blandt ledige kontanthjelpsmodtagere.

4. Andel langtidsforsergede, der far en virksomhedsrettet indsats.

5. Andel kontanthjelpsmodtagere med forste samtale inden for den forste uge.

6. Samarbejdsgrad med virksomheder.

7. Antal ledige fleksjobbere.

8. Andel jobparate kontanthjelpsmodtagere.

9. Andel kontanthjelpsmodtagere i sméjobs.

10. Beskeeftigelsesministeriets benchmarking af offentlig forsergede i kommunerne.

Lemvig Kommune er rangeret blandt de 10 bedste kommuner i 5 af de 10 kategorier og er ikke placeret i den nederste
tredjedel i nogle af kategorierne. Lemvig Kommune klarer sig bedre end landsgennemsnittet i 9 ud af de 10 kategorier.
Lemvig Kommune er helt i top nér det geelder samarbejdet med kommunens virksomheder og fokus pa
virksomhedsrettede indsatserfor de ledige.

I det vedhaftede notat gennemgéas Lemvig Kommunes placering i hver af de 10 kategorier, samtidig sammenlignes
resultaterne fra Lemvig Kommune med landsgennemsnittet.

Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Strategien for Beskeaftigelse.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Andre konsekvenser

Ingen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e Atrapporten fra Dansk Arbejdsgiverforening og Lemvig Kommunes placering dreftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Rapport - Danmarks bedste beskeftigelses kommune

Notat - Lemvig Kommunes placering i DA rapport



Punkt 3: Uddannelsesstatus for 15-24 arige i Lemvig Kommune

15.00.00G01-9-19
Resume

12017 indgik et bredt flertal i folketinget en aftale om bedre veje til job og uddannelse. En af malsatningerne for aftalen
er, at mindst 90 pct. af de 25-arige skal have gennemfert en ungdomsuddannelse 1 2030.

Sagsfremstilling

Det er en kerneopgave for samfundet at bane vejen for, at alle unge far et liv med uddannelse og job. Derfor er der
opstillet en mélsatning om at 90 % af de 25 arige skal have gennemfert en ungdomsuddannelse i 2030, for at sikre bedst
mulige vilkar for beskaftigelse og selvforsargelse.

En opgerelse over Lemvig kommunes 15-24 driges uddannelsesstatus pr. 2. januar 2020 viser at:

- 23,3 % af de 15-24 arige har gennemfort en ungdomsuddannelse

- 43,4 % er i gang med en ungdomsuddannelse (EUD, Gymnasial og STU)

- 23,9 % er i gang med enten grunduddannelse i folkeskolen eller et FGU forlgb. uddannelse.

- Kun 7,4 er i kategorien: Arbejde, Ledig og Uoplyst. Det svarer til 165 personer

Det betyder, at aktuelt er 92,6 % af de 15-24 érige i Lemvig Kommune enten aktive pa en uddannelsesinstitution eller har
gennemfort en ungdomsuddannelse.

Den fulde opgerelse, som viser den aldersmaessige fordeling, er vedhaftet som bilag.
Sagen afgeres endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag

Aftale om bedre veje til job og udannelse
Strategi for Beskeftigelse
Strategi for Bern og Unge

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger
Andre konsekvenser

Ingen

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At orienteringen droftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Opgerelse over uddannelsesstatus



Punkt 4: Notat om Fleksjob og Ledighedsydelse

15.00.00100-1-19
Resume

Fortidspension- og fleksjobreformen tradte i kraft i 2013. Mélet med reformen var, at flere fér tilknytning til
arbejdsmarkedet og forserge sig selv. I november 2019 udsendte Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord et notat om
udviklingen inden for ledighedsydelse og fleksjob i de midtjyske kommuner.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord har udarbejdet et notat om ledighedsydelse og fleksjob, som giver et overblik over de
enkelte midtjyske kommuners udvikling og tal pa de to omréder. Notatet giver derudover mulighed for at sammenligne
kommunernes resultater.

Fra notatet om ledighedsydelse kan det fremhaves:

Der var 10,8 % flere pé ledighedsydelse i 3. kvt. 2019 i forhold til 3. kvt. 2018 i Lemvig Kommune, hvilket svarer
til 7 fuldtidspersoner. Gennemsnittet for RAR Vestjylland var en stigning pé 13,4 %.

Ledighedsydelse udgjorde i 3. kvt. 2019 13,4 % af den samlede fleksjobordning, hvilket er den 5. laveste andel
blandt de midtjyske kommuner.

Lemvig Kommune havde i 2. kvt. 2019 den sterste andel af afsluttede forleb med en varighed under 13 uger.
Lemvig kommune har den sterste andel, der er visiteret jobklar med 94,4 %.

Fra notatet om fleksjob kan det fremhaves:

3,8 % af befolkningen i Lemvig Kommune var i 3. kvt. i fleksjob opgjort i fuldtidspersoner. Det er den 4. storste
andel blandt de midtjyske kommuner.

86,6 % af personerne i fleksjobordningen i Lemvig Kommune, var i 3. kvt. 2019 i et fleksjob. Det er den 5. hgjeste
andel blandt de midtjyske kommuner.

Pr. august 2019 var 22, 5 % af personerne i den nye fleksjobordning géet op i arbejdstid, mens 16 % var gaet ned i
arbejdstid. Lemvig Kommune har den 3. sterste andel, som er gaet op i arbejdstid.

Af personerne i fleksjob i Lemvig Kommune har 37 % 1-5 ugentlige timer, 36,2 % har 6-10 ugentlige timer og 17,1
% har mere end 11 ugentlige timer. Lemvig Kommune har den sterste andel med 1-10 ugentlige timer, men den
laveste andel med mere end 11 timer.

Det fulde notat fra Arbejdsmarkedskontoret er vedlagt som bilag.
Sagen afgeres endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Strategi for beskaftigelse.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

[ )

At notatet om ledighedsydelse og fleksjob droftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Notat fleksjob og ledighedsydelse Midt.pdf



Punkt 5: Tilsagn om tilskud fra Beskaftigelsesministeriets pulje til
Udvikling af fleksjob

15.04.00P20-1-20
Resume

STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har i november 2019 udmeldt en raekke puljer som jobcentrene
kunne ansege om. Heriblandt ”pulje til udvidelse af udvikling af fleksjob”, hvor der var afsat samlet 18.9 mio. kr. til
formalet.

Sagsfremstilling
Jobcentret har sendt ansggning til STAR om at fa del i midler fra puljen.

Den 18.12.2019 har jobcenteret modtaget meddelelse om, at ansggningen er imedekommet, séledes at der ydes et tilskud
pa 984.284,00 kr.

Tilskuddet skal anvendes i perioden 18.12.2019 — 30.09.2021.

Formaélet med projektet er at udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob pé fa timer, samt understette at borgere pa
ledighedsydelse opnér ansettelse i fleksjob.

Fokus skal vare pa at borgerne der modtager ledighedsydelse, skal i et fleksjob ved hjelp af en intensiv jobrettet indsats,
samt at der skabes progression i timer for borgere i fleksjob pd 10 timer eller derunder.

Malgruppen er folgende:

¢ Borgere indstillet til mede i rehabiliteringsteamet, som vurderer at veere i mélgruppe for fleksjob
o Alle ledighedsydelsesmodtagere i kommunen
¢ Borgere der i projektperioden opnér ansattelse i fleksjob pa op til 10 timer ugentligt.

Midlerne, der er modtaget, skal i projektperioden anvendes til aflenning af 1 ekstra jobformidler til ansattelse i
jobcenterets virksomhedsservicegruppe.

Et af kriterierne for at f& del i puljen var b.la., at der sikres en lav sagsstamme for de personlige jobformidlere, sa
medarbejdernes opgavemangde og sagsstamme skal give mulighed for en tat kontakt til projektets malgruppe.
Erfaringer fra et tidligere projekt STAR havde igangsat i 2018 viser bl.a.: "at tidlig information om rammerne for fleksjob
og hyppige samtaler med borgeren skaber dynamik og sammenhang i indsatsen og medvirker til, at borgerne kommer
hurtigere i job”.

Jobcenteret har derfor i projektansggningen ogsa bl.a. lagt veegt pa, at der vil vaere en tet og hyppig kontakt mellem den
personlige jobformidler og den enkelte borger.

Jobformidleren vil ogsa skulle sikre en tet dialog med de virksomheder, som har borgere fra projektets mélgruppe ansat.
Og hvor der fra starten af en anszttelse skal gores opmarksom pé, at selv om der startes med ansettelse pa et lavt timetal,
er malet at borgeren pé kort eller lang sigt opnér progression i timetallet.

Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB-loven)
Okonomi

Tilskud pa 984.284,00 kr. anvendes i projektperioden til anszttelse af ekstra medarbejder.
Okonomi og HR udtaler har ikke yderligere bemaerkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At orienteringen om tilsagn om tilskud fra Beskaftigelsesministeriets pulje til udvikling af fleksjob, tages til
efterretning.
Beslutning
Til efterretning.

Bilag
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Punkt 6: Tilsagn om tilskud fra Beskaftigelsesministeriets pulje til - Bedre
indsats til borgere i ressourceforleb

15.04.00P20-2-20
Resume

STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har i november 2019 udmeldt en raekke puljer som jobcentrene
kunne ansegge om. Heriblandt ”Bedre indsats til borgere i ressourceforlgb”, hvor der var afsat samlet 61,5 mio. kr. til
formalet.

Sagsfremstilling

Jobcentret har sendt en projektansegning til STAR med henblik pa at fa del i midlerne fra puljen.

Den 20.12.2019 har jobcenteret modtaget meddelelse om, at ansggningen er imedekommet, séledes der ydes et tilskud pa
1.000.000 kr. Tilskuddet skal anvendes i perioden 15.12.2019 —31.12.2021.

Formalet med puljen er, at forbedre kommunernes arbejde med inddragelse af borgeren sarligt i forbindelse med
forberedelse til rehabiliteringsmedet, opfelgningen pa indstillingen og indsatsdelene, samt skabe oget kvalitet i de
virksomhedsrettede indsatser, hvor der skal vare sterre fokus pa lennede timer.

Malgruppen er folgende:

o Samtlige borgere, som indstilles til made i rehabiliteringsteamet i perioden december 2019 — december 2021, hvor
kommunen vurderer, at rehabiliteringsteamet sandsynligvis vil indstille borgeren til et ressourceforleb, og
¢ Samtlige borgere i ressourceforleb i perioden (uanset anciennitet).

Evalueringen af reformen af fortidspension og fleksjob i 2018 peger pa en raekke sarlige udfordringer i landets kommuner
med ressourceforlab og fleksjob. Den viser bl.a., at kun ca. to ud af ti af borgerne fik en virksomhedsrettet indsats inden
for det forste ar af deres ressourceforlab.

I tidligere projektet som STAR har haft igangsat med kommuner, har det vist sig, at der er is@r to centrale videns baserede
holdepunkter for, hvad der virker i indsatsen for udsatte borgere:

* Virkeligheden virker” — det at komme ud pé en ordinaer arbejdsplads med kolleger og meningsfulde opgaver lofter
borgeren tattere pa et job.

¢ ”Medarbejderen virker” — en tillidsrelation til en primar kontaktperson, der tror pa borgerens jobmuligheder, ager
chancerne for at komme i job

Midlerne, der er modtaget, skal i projektperioden anvendes til aflonning af ekstra jobformidler til ansettelse i jobcenterets
virksomhedsservicegruppe. Dette bl.a. fordi et af kriterierne for at fa del i puljen var, at der sikres en lav sagsstamme for
de personlige jobformidlere, s& medarbejdernes opgavemangde og sagsstamme skal give mulighed for en tet kontakt til
projektets malgruppe.

Jobcenteret har bl.a. i projektansegningen lagt vaegt pa, at der vil blive arbejdet systematisk med inddragelse af borgeren
gennem hele ressourceforlgbet og derved skabe mere kvalitet i de virksomhedsrettede indsatser, samt blive foretaget
systematisk opfelgning pa de borgere, som gér passive i lengere tid.

75% af det samlede tilskud pa 1 mio. kr. vil blive udbetalt bagudrettet pa baggrund af regnskaber, der skal sendes arligt til
styrelsen.

Den resterende del af tilskuddet udbetales efter indsendelse af slutregnskab og slutrapport og er bundet op pé opfyldelse
af folgende resultatkrav:

12,5 pct. udbetales hvis 35 pct. af kommunens borgere i ressourceforleb er i virksomhedspraktik (inkl. lentilskud),
lennede timer eller uddannelse i et kvartal i 2021.

Malgruppen defineres som ressourceforlgbsydelsesmodtagere i forste uge i januar 2020 (samt efterfolgende tilgang).
Heraf opgeres andelen som i lgbet af et kvartal er berert af:

Beskeftigelse

Ordinere lgntimer, inkl. fleksjob

Ordiner uddannelse pé ordinere vilkér (SU)
Virksomhedspraktik eller lentilskud

e o o o

Den resterende del af tilskuddet (12,5 pct.) udbetales, hvis 15 pct. af kommunens borgere i ressourceforlab er i lonnede
timer eller uddannelse i et kvartal 1 2021.

Malgruppen defineres som ressourceforlobsydelsesmodtagere i forste uge i januar 2020 (samt efterfolgende tilgang).
Heraf opgeres andelen som i lgbet af et kvartal er berert af:



o Beskaftigelse
¢ Ordinzre lontimer, inkl. fleksjob
¢ Ordinzr uddannelse pa ordinare vilkér (SU)

Sagen afgeres endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB-loven)
Okonomi

Tilskud pa 1.000.000 kr. anvendes i projektperioden primaert til ansattelse af ekstra medarbejder.
@konomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At orientering om tilsagn om tilskud fra Beskeftigelsesministeriets pulje til bedre indsats til borgere i
ressourceforlob, tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.

Bilag

Tilsagn om tilskud fra Beskaftigelsesministeriets pulje §17.46.65.40 Bedre ressourceforleb



Punkt 7: Indgaelse af samarbejdsaftale med KLAPjob

15.00.00A00-1-20
Resume

Jobcenteret gnsker at indgé en samarbejdsaftale med KLAPjob. KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV, som
arbejder for at etablere skénejob til mennesker med udviklingsheemning og andre kognitive handicap.

Sagsfremstilling

Jobcenteret har, som det er beskrevet i Beskeftigelsesplanen for 2020, et stort fokus pa, at flere personer med handicap
kommer i beskeftigelse.

Jobcentret har derfor veeret i dialog med KLAPjob, som er en indsats under Landsforeningen LEV. Opgaven for KLAPjob
er at etablere skanejobs til mennesker pa fertidspension med udviklingsheemning og andre kognitive vanskeligheder.

KLAPjob er finansieret af satspuljemidlerne, og et samarbejde er derfor gratis for kommunerne.

KLAPjob har et teet samarbejde og samarbejdsaftaler med et stort antal landsdekkende virksomheder. Et samarbejde, som
betyder, at disse virksomheder har forpligtet sig til at have fokus pa rummelighed og social ansvarlighed, og dermed
ansattelse af borgere fra malgruppen.

KLAPjob har allerede etableret skanejob for borgere i Lemvig kommune, men et formaliseret samarbejde kan vare
medvirkende til, at sette endnu mere fokus pa mulighederne, og dermed ege antallet af borgere med handicap, som
kommer i beskeeftigelse.

Det overordnede formal med samarbejdet mellem Lemvig Kommune og KLLAPjob er, at skabe lige muligheder for alle
borgere, s ogsa fertidspensionister far mulighed for at have et aktivt arbejdsliv. Erfaringer fra andre kommuner viser, at
job til borgere med naevnte udfordringer findes, og samarbejdet med KLAPjob skal bl.a. medvirke til, at flere af disse
jobmuligheder bliver synlige.

KLAPjob har konsulenter ansat, som har til opgave at etablere kontakt til bade virksomheder og borgere.

Ved indgaelse af en samarbejdsaftale vil Jobcenter Lemvig fa tilknyttet en konsulent fra KLLAPjob, og der vil foregé et taet
samarbejde, s& kontakt til bade virksomheder og borger s& vidt muligt kan koordineres.

Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Lemvig Kommunes beskeftigelsesplan for 2020
Strategi for Beskaftigelse

Okonomi

Et samarbejde med KLAPjob er uden merudgifter for Lemvig Kommune.
@konomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At samarbejdsaftalen mellem Lemvig Kommune og KLAPjob godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

KLAPjob - Inklusion med samfundsverdi 2700 i arbejde.pdf



Punkt 8: Beskeftigelsesministeriets decisionsskrivelse for regnskabsaret
2018

15.40.00K07-1-19
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgéet revisionsberetningen pé Beskaftigelsesministeriets vegne.
Der er alene taget stilling til revisors bemaerkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaftigelsesministeriets
sagsomrader.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa vegne af Beskeftigelsesministeriet gennemfort revision af regnskabet
for 2018, fra Lemvig Kommunes revisionsselskab.

Overordnet har gennemgangen af arsregnskabet ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger pa
beskeaeftigelsesministeriets omrade. Styrelsen bemaerker at Lemvig Kommune har etableret hensigtsmaessige og
betryggende forretningsgange péa personsagsomraderne, og at der administreres i overensstemmelse med disse.

Styrelsen gennemforte desuden i 2018 fokusrevision vedrarende mentorstette. Styrelsen har ogsé i den forbindelse noteret
sig, at Lemvig Kommune har etableret hensigtsmassige og betryggende forretningsgange og at der administreres i
overensstemmelse med de disse.

Styrelsen bemaerker dog at der pd omraderne "flekstilskud" og "jobaftklaring" er konstateret udfordringer med opfolgning
og rettidighed. Udfordringer som styrelsen ensker, at revisor felger op pa ved neste ars beretning.

Der er ikke uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2017.

Det skal bemarkes at denne decisionsbeskrivelse ikke afskaerer styrelsen fra pa et senere tidspunkt at undersege
yderligere forhold vedrerende regnskabet for 2018, herunder eventuelt kraeve berigtigelse af uberettiget modtaget
refusion.

Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1591 af 15. december 2017 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision pa visse
omréder inden for Barne- og Socialministeriets, Beskaftigelsesministeriets, udlendinge- og Integrationsministeriets og
Transport-, Bygnings,- og Boligministeriets resortomrader.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Andre konsekvenser

Ingen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At decisionsbeskrivelsen dreftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Decissionen 2018 Lemvig Kommune.pdf



Punkt 9: Ledelsesinformation januar 2020

00.15.20P05-3-19

Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal fra oktober 2019 foreligger nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
Sagsfremstilling

En gang om méneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskaftigelsesomradet i

Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pa orientering og dreftelse af udviklingen og evt. indsatser pa
beskeftigelsesomridet. Ledelsesinformationen er blevet udvidet med to sider, som viser antallet af unge mellem 16 og 29
ar, som er pa offentligt forsergelse i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen bestar af faste nogletal, som opdateres ménedsvis.

Fokuspunkter for januar 2020:

- Unge mellem 16 og 29 ér pa offentlig forsergelse i Lemvig Kommune udgjorde pr. 3. kvt. 2019 2,6 % af den samlede
arbejdsstyrke. Det er en lavere andel end landsgennemsnittet og sammenlignings kommunerne.

- Andelen af offentligt forsergede, som modtager en virksomhedsrettet indsats er generelt meget hej i Lemvig Kommune.
Lemvig Kommune er rangeret som den 3. bedste kommune i forhold til andel kontanthjelpsmodtagere, som modtager en
virksomhedsrettet indsats. P4 trods af den generelle heje andel, s& har der varet et fald i andelen af borgere pa
uddannelseshjelp, som har modtaget en virksomhedsrettet indsats.

- Lemvig Kommune har haft et stigende antal borgere, som er visiteret til fleksjob og fertidspension. Det er en
landsdekkende tendens, dog er stigningen i forhold til befolkningstallet 0,1 % sterre i Lemvig Kommune end
landsgennemsnittet.

P& udvalgsmedet d. 5/12 2019 tilkendegav Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget et enske om, at dele af
ledelsesinformationen blev uddybet af administrationen ved hvert mede. Jevnfer arsplanen vil negletallene for
sygedagpenge og jobafklaring blive prasenteret pa udvalgsmedet.

Sagen afgeres endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Strategi for Beskaftigelse

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.
Andre konsekvenser

Ingen

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At ledelsesinformationene for Januar 2020 dreftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Arbejdsmarked & Integration januar 2020

Arsplan for ledelsesinformation



Punkt 10: Meddelelser

15.00.00G01-2-19
Sagsfremstilling
¢ Godkendt at folgende deltog i JobCamp den 7. og 8. november 2019. Kenneth Bro, Lone Pilgaard Serensen, Tina
Boel van Ingen og
Seren Videbzk Jensen.
e Vedtagelse af lovgivning om seniorpension.
« Invitation til politisk debatden 31. januar 2020.
Beslutning

Godkendt deltagelse i JobCamp 7. og 8. november 2019.
Seren Videbaek Jensen deltager i KL Politisk debat den 31. januar 2020.

¢ Invitation til Beskaftigelsesministeren.

¢ Seniorhgjskolen.
¢ Seniorpension.

Bilag
Invitation til politisk debat den 31. januar 2020 med KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg

Politisk dialog om kommunernes beskaftigelsesindsats

Lovkursus om forenklet LAB dec. 2019
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