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Punkt 1: Siden sidst/bordet rundt

81.38.06I00-1-16

Resume

Siden sidst.

Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller, Iben Nielsen



Punkt 2: Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen

87.01.01G01-2-10

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentant Michael Nygaard orienterer om eventuelt nyt fra Arbejdsmiljøgruppen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller, Iben Nielsen



Punkt 3: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2023

00.30.10Ø00-3-21

Resume

Direktøren for Familie og Kultur orienterer om budgetopfølgning pr. 31. marts 2023.

Sagsfremstilling

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2023 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at udvise
et mindre forbrug på 1,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Der er herunder
indregnet et forbrug af overførslerne fra 2022 til 2023 på samlet 2,1 mio. kr. Forbruget af overførslerne finansieres af
overførte midler fra tidligere år.

Der er på Familie- og Kulturudvalgets område indregnet overførte midler fra 2022 til 2023 på i alt 12,6 mio. kr. på driften.

Det forventede mindre forbrug kan primært henføres til regulering af børnetal pga. nedgang i de forskellige dagtilbud,
færre udgifter i forbindelse med fripladser, søskenderabat og privat pasning, samt en nedgang i udgifter til
foranstaltninger. Det bemærkes, at mindreudgifterne delvist modsvares af merudgifter forbundet med fordrevne ukrainske
børn.

Der henvises i øvrigt til dagsordenen til Familie- og Kulturudvalgets møde den 3. maj 2022 pkt. 4, som kan ses på
www.lemvig.dk under Politik og videre under Dagsordener og referater.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller, Iben Nielsen
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Punkt 4: Lukket

00.30.10Ø00-1-23

Fraværende Iben Nielsen, Inge Nørgaard Møller, Belinda Røn Andersen



Punkt 5: Fraværsstatistik 2022 for landets kommuner

81.38.00A00-3-22

Resume

Orientering om fraværsstatistik 2022 for landets kommuner.

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om fraværsstatistik 2022 for landets kommuner.

Lemvig er placeret som nummer 3 på listen. Samsø som nr. 1 og Ringkøbing-Skjern som nr. 2.

Oversigt er vedhæftet som bilag.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Fraværsstatistik 2022 for landets kommuner

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller, Iben Nielsen



Punkt 6: Kapacitetsproblemer i sommerferiepasning

28.09.00A00-4-22

Resume

Feriepasningen for børn i vuggestue, børnehave og skolefritidsordning (SFO) er udfordret med hensyn til kapacitet.

Sagsfremstilling

Hvert år lukkes de fleste daginstitutioner og skolefritidsordninger ned tre uger i juli måned, og de tilmeldte børn samles
enkelte steder i Lemvig Kommune.

I en del år har der været tradition for, at denne samlede sommerferiepasning finder sted i daginstitutionen og
skolefritidsordningen i Klinkby.

Der har de senere år været en stigning i antallet af tilmeldte børn, hvilket har givet kapacitetsudfordringer i Klinkby.
Derfor var der i sommeren 2022 behov for ligeledes at holde åbent i Nørre Nissum i den ene af sommerugerne.

I sommerferien 2023 er der tilmeldt endnu flere børn. Specielt antallet af tilmeldte vuggestuebørn er steget markant og er
fordoblet siden 2021, hvilket gør, at det ikke længere er muligt at nøjes med Klinkby som eneste åbne institution i de tre
samleuger.

Det har således vist sig nødvendigt at flytte samlepasningen i ferieugerne til Menighedsinstitutionen for vuggestue og
børnehave. SFO flyttes tilsvarende fra Klinkby til Christinelystskolen.

Flere medarbejdere må desuden afvikle deres ferie på andre tidspunkter end ugerne i juli, da der er behov for flere
medarbejdere i sommerferiepasningen.

Dagplejebørn samles på samme måde i dagplejens gæstehus i de tre uger i juli måned. Dagplejen oplever ligeledes en
stigende tendens i antallet af tilmeldte børn.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at åbning af en ekstra institution vil medføre merudgifter i forbindelse med ekstra rengøring
og mere personale. Der kommer ikke ekstra forældrebetaling for de ekstra børn, så derfor vil de ekstra timer m.m. skulle
finansieres fra en reguleringspulje, der er på området.

Hver institution bliver tilskrevet ekstra budget, for de timer de bruger i forbindelse med sommerferiepasningen, og det
beløb vil så blive større. Det finansieres også fra reguleringspuljen nu.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,



Sagen til orientering.

Beslutning

Orientering givet.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller, Iben Nielsen



Punkt 7: Meddelelser

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling

Orientering om ny organisering af dagplejen.
Møde i Hoved-MED den 9. marts 2023. Referat fra mødet er vedhæftet som bilag.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Hoved_MED-udvalg- Referat 9 marts 2023 1

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller, Iben Nielsen



Punkt 8: Punkter til næste møde

81.38.06I00-1-16

Resume

Drøftelse af eventuelle nye punkter til næste møde, den 26. oktober 2023.

Sagsfremstilling

Planlagte punkter til næste møde:

Budgetopfølgning pr. 30. juni 2023
Budget 2024
Fraværsstatistik på hovedkonto - 1. halvår 2023
Forberedelse af temadrøftelse på mødet i december
Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget den 7. november

Drøftelse af eventuelle nye punkter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At punkter til næste møde drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller, Iben Nielsen



Punkt 9: Eventuelt

81.38.06I00-1-16

Beslutning

Fokus på digitale krænkelser.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller, Iben Nielsen



Punkt 10: Godkendelse af referat

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra mødet i dag.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller, Iben Nielsen
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