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Punkt 1: Brush-up på Dataforordning

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling
Ifølge gældende aftale i Lemvig Kommune skal vi årligt følge op på Persondataforordningen, således at det sikres, at man
fastholder opmærksomheden på problemstillingen.
Der henvises til den uddelte folder: "EU Persondataforordningen, En kort introduktion"



Punkt 2: Introduktion af ny AMR

00.01.00P35-3-11

Sagsfremstilling
Ny AMR er tiltrådt - Herdis Østergaard Jakobsen er nu trådt ind i funktionen.
Vi minder hinanden om, hvad AMR-funktionen dækker.



Punkt 3: Specialpædagogerne - arbejde med Handleplaner

00.01.00P35-3-11

Sagsfremstilling
Specialpædagogerne har arbejdet med at udvikle deres Handleplaner, således at de kommer i god overensstemmelse med
de pædagogiske intentioner, der ligger bag.
Specialpædagogerne deler deres viden om handleplanerne og deres erfaringer med anvendelsen af dem.



Punkt 4: Fase 3 - byggeprocessen

00.01.00P35-3-11

Sagsfremstilling
Sidste nyt om byggeprocessen.



Punkt 5: Orientering vedr. det regionale SATS-pulje projekt, vedr.
skolevægring

00.01.00P35-3-11

Sagsfremstilling
Jette Kloster følger op på den første orientering, som hun tidligere har givet på personalemøde.



Punkt 6: Afslutning af samarbejde med Servicestyrelsen om "Opsporing af
overgreb"

00.01.00P35-3-11

Sagsfremstilling
Vi havde pr. 12. august besøg af tre medarbejdere fra Socialstyrelsen, som fremlagde deres seneste undersøgelse vedr.
BFC's, pædagogers og læreres indsigt i forskellige aspekter af tidlig opsporing af overgreb. Det handler om, hvorvidt man
oplever at have kompetencer til at se tegnene og i lige så høj grad om man ved hvad man skal gøre, hvis man får
mistanken.
Vedhæftet er Socialstyrelsens Powerpoint og en lille udskrift af statistik over hvor mange, der ønsker mere viden.
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