REFERAT MEDII - Social, Sundhed og Beskaftigelse d.
26-11-2019

Modedato Tirsdag d. 26. november 2019 kl. 13:00

Maodested Udvalgsverelse 1 og Byradssalen
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Punkt 1: Orientering om ny ferielov

81.27.00G00-1-19

Resume

MED-II Social & Sundhed orienteres om den nye ferielov.
Sagsfremstilling

Den 1. september 2020 traeder den nye ferielov i kraft.

Der er tale om 2 nye aftaler.

o Aftale om ferie. Vedrerer lovens minimumsrettigheder

Nye regler hvor ferie optjenes og afholdes sidelabende (samtidighedsferie)

5 ugers ferie — bade nu og i fremtiden: Der optjenes 2,08 feriedage pr. méned.
Ferien holdes i feriearet + 4 maneder — altsa inden 31. december.

Man kan gemme ferie til neste feriedr - efter aftale med arbejdsgiveren.

Man kan fa feriedage ‘pa forskud’ - efter aftale med arbejdsgiveren.

o

O O O o

o Aftale om 6. ferieuge med mere vedrerer rettigheder udover loven (overenskomstbestemt)
o 6. ferieuge karer fortsat efter de gamle regler:
Optjenes i ét kalenderar og atholdes i det felgende feriear fra 1. maj til 30. april.

Af vedlagte bilag kan seges svar pad mange konkrete sporgsmal:

Nye perioder for optjening og afholdelse

6. ferieuge er ikke en del af ferieloven

Serlig feriegodtgerelse

Overgangsordningen i 2019-2020

Afholdelse af ferie i overgangsperioden, specielt om sommeren 2020 og efterarsferien 2020
Indefrysning i ny font - Lenmodtagernes Feriemidler

Afholdelse af fondsdage - mulighed for nyansatte

Muligheden for at atholde ferie pa forskud efter 1. september 2020

Nye regler for institutioner og afdelinger, der holder ferielukket (tvungen ferie)

Direktoren for Social & Sundhed indstiller,

e At orientering om ny ferielov tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Vejledning om overgangen til de nye ferieregler kommuner

Slide show om nye ferieregler 2020

Pjece om nye ferieregler 2020



Punkt 2: Orientering om budgetforlig

81.38.00A21-6-19
Resume

Orientering om budgetforlig.
Sagsfremstilling

Ifelge arshjulet for MED-II Social & Sundhed orienteres udvalget om budgetforliget.
Budgetforlig er vedlagt som bilag.

Direktoeren for Social & Sundhed indstiller,

e At orientering om budgetforlig tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.

Bilag

Budgetforlig



Punkt 3: Opfelgning pa arbejdsmiljeuddannelse

81.00.00A00-1-19

Resume

Supplerende arbejdsmiljouddannelse for arbejdsmiljegrupperne ved Lemvig Kommune.
Sagsfremstilling

Der blev den 29. august 2019 og 30. august 2019 afholdt supplerende arbejdsmiljeuddannelse for arbejdsmiljegrupperne.
Temaet for dagen var muskel- og skeletbesvaer (MSB).

Til MED-mgdet den 22. august 2019 var program for dagene vedlagt som bilag under punktet meddelelser og der blev her
besluttet, at der skulle folges op pa dette.

Materiale for dagen er vedlagt som bilag.

Direkteren for Social & Sundhed indstiller,

¢ At den supplerende arbejdsmiljouddannelse den 29. og 30. august 2019 dreftes.

Beslutning

Fint arrangement. Ligger for sent pa aret.
Der folges op lokalt i MED-III.

Bilag

Materiale fra AM-uddannelse



Punkt 4: Indsatsomrade for arbejdsmiljeindsats 2019

81.38.00G01-23-19

Resume

Hoved-MED har haft arbejdsmiljA, pA¥ som tema i 2019. MED-II drA  fter eventuelle opfA 1gende indsatser.
Sagsfremstilling

MED II Social & Sundhed besluttede den 21. februar 2019 at drA fte Hoved-MED's arbejdsmiljA tema.
A

Hoved-MED har valgt muskel og skelet besvA|r som indsatsomrA¥de i arbejdsmiljA arbejdet 2019.

A

Direktoren for Social/Sundhed & Arbejdsmarked indstiller,

e AtarbejdsmiljA tema 2019 drA ftes.

Beslutning
Der arbejdes videre med muskel-skelet pA¥ baggrund af tilbagemelding fra MED-II.



Punkt 5: Opfelgning pa dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget

81.38.00G01-6-19

Resume

MED-udvalget niveau II Social & Sundhed havde dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget den 23. oktober 2019.
Sagsfremstilling

MED-II folger op pa dialogmedet med Social- og Sundhedsudvalget.
Der var folgende temaer til dialogmedet:

o Sarlige komplekse borgere og samarbejdet om dette.
¢ Status pa robotstgvsugere.

¢ Sygeplejeklinikker.
¢ Budget 2020.

Direkteren for Social & Sundhed indstiller,

o At der folges op pa dialogmedet.

Beslutning
Droftet.



Punkt 6: Fastsattelse af moededatoer for 2020

81.38.00A21-6-19

Resume

Der er udarbejdet forslag til mededatoer for MED II Social & Sundhed for 2020.
Sagsfremstilling

Der stilles folgende datoer til forslag i 2020.

Mandag den 17. februar 2020 kl. 13.00 - 15.00.

Mandag den 27. april 2020 kl. 13.00 - 15.00.

Onsdag den 23. juni 2020 kl. 14.30 - 15.30 (Dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget).
Torsdag den 17. september 2020 kl. 13.00 - 15.00.

Onsdag den 21. oktober 2020 kl. 14.30 - 15.30 (Dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget).
Mandag den 9. november 2020 kl. 13.00 - 15.00.

Datoerne for dialogmederne er godkendt af Social- og Sundhedsudvalget og er séledes endelige.

Direkteren for Social/Sundhed & Arbejdsmarked indstiller,

¢ At mededatoer for 2020 godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 7: Punkter til nzeste gang

81.38.00A21-6-19
Beslutning
Intet.



Punkt 8: Meddelelser

81.38.00A00-2-19
Sagsfremstilling

¢ Referat Hoved-MED 8. oktober 2019.
¢ Dialogaftalerne.

Direktoeren for Social & Sundhed indstiller,

o At meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
¢ /ZEndringer i FTR medferer @ndringer i MED-II.
Bilag

Referat Hoved-MED 8. oktober 2019



Punkt 9: Eventuelt

81.00.00100-15-19
Beslutning

¢ Punkt om dialogaftale.
¢ Orientering om tandplejesamarbejdet.



Punkt 10: Temamede om frivillighed

81.38.00G01-25-19

Sagsfremstilling

Der atholdes den 26. november 2019 kl. 14.00 - 16.00 i Byradssalen "Temamede om frivillighed" i MED-regi.

P& medet deltager MED-II Social & Sundhed, MED-II Familie & Kultur samt Jorgen Krogh fra Frivilligcenter Lemvig.

Program:

¢ Prasentation af Jorgen Krogh og Frivilligcenter Lemvig

¢ Hvilke muligheder og udfordringer ligger der i brugen af frivillige?

¢ Hyvilke fordele/ulemper er der ved brugen af frivillige og hvilke fordele/ulemper der er ved IKKE at bruge
frivillige?

¢ Hvilke mél kan vi opsatte for brugen af frivillige pa institutioner?

¢ Hvilken modstand kan vi mgde og hvordan kan vi forholde os til den?

¢ Opsamling og afrunding af temamedet

Direktoeren for Social & Sundhed indstiller,
¢ At temamede om frivillighed afholdes.

Beslutning
Temameode atholdt.
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