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Punkt 1: Opfølgningsmøde med Udviklingschefen

00.01.00I00-3-22

Sagsfremstilling

Udviklingschef Lars Klemensen deltager i mødet kl. 10:00.

Orientering om arbejdet i Udviklingsafdelingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2023.02.01 Direktionsmøde - Udviklingsafdelingen v 1.0



Punkt 2: Inspirationsmøde med KL om digital transformation

85.13.00P35-1-22

Sagsfremstilling

KL og Komponent deltager virtuelt i mødet kl. 11:00, hvor de vil præsentere et koncept, som er udviklet til at styrke
kommunernes udvikling af velfærd og forretning med digitalisering.

Fagchefer og digitaliseringsstyregruppen er inviteret til at deltage i mødet.

I konceptet indgår et fælles mindset omkring digital transformation, en afdækning af digital modenhed og anvisning på
konkrete handlemuligheder til digital transformation og gevinstrealisering.

Konceptet giver direktionen/ledelsen:

Et fælles mindset og et tydeligt ejerskab til digital transformation
En modenhedsanalyse baseret på KL’s redskab til vurdering af digital modenhed: Organisationens digitale
modenhed: Testværktøj (kl.dk)
Anvisning på konkrete handlemuligheder til at gennemføre en digital transformation bl.a. baseret på interviews med
direktører, chefer og nøglepersoner.
Styrkelse af samspillet med bl.a. den politiske ledelse omkring digital transformation
En masterplan for prioritering af digitale indsatser til den digitale transformation

KL og Komponent gennemfører bl.a. strukturerede interviews med direktører, chefer og nøglepersoner om bl.a.
governance, finansiering, ledelse, politik, data, signaturprojekter, gevinstrealisering, vision/strategi, samarbejde,
kompetencer, MED og it-sikkerhed. KL og Komponent anvender også kommunens egne data til at pege på relevante
emner og indsatser for transformation og indsats. Interviewene og modenhedsanalysen udmøntes i en digital masterplan
med anbefalinger om konkrete handlinger, rækkefølge og rollefordeling.

KL og Komponent er indbudt til en times inspirationsmøde omkring deres koncept Digital Transformation.

Efterfølgende drøftes digital transformation i Lemvig Kommune med fagchefer og digitaliseringsstyregruppen.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Digitalisering og Teknologi

Kommunaldirektøren indstiller,

At præsentationen af Digital Transformation tages til efterretning
At Digital Transformation i Lemvig Kommune drøftes



Beslutning

Oplægget fra KL og Komponent blev taget til efterretning.

Digital transformation blev drøftet.

Digitalisering og IT udarbejder projektbeskrivelse på digital transformation i Lemvig Kommune.



Punkt 3: Direktionens handleplan 2023 - 2026

00.01.00P15-1-22

Resume

Den nye kommunalbestyrelse har godkendt en ny vision og tre tværgående politikker for Lemvig Kommune.

30. november 2022 vedtages 14 nye strategier.

Sagsfremstilling

Direktionen udarbejder på baggrund af vision, politikker og strategier Direktionens handleplan for perioden 2023-2026.

Direktionens handleplan beskriver hvilke indsatser, organisationen skal udføre for at indfri de politiske målsætninger.
Direktionens handleplan angiver de overordnede retningslinjer for den kommunale drift og administrationens arbejde.

Direktionens handleplan for 2019-2023 er vedlagt.

Der ønskes en drøftelse af emner for Direktionens handleplan for 2023-2026.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen

Vision, politikker og strategier

Vision, tværgående politikker og strategier.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Kommunaldirektøren indstiller,

At emner for Direktionens handleplan drøftes.

Beslutning fra Direktionen, 16. november 2022, pkt. 4:

Følgende emner indarbejdes i handleplanen:

- Afbureaukratisering - mere tid til kerneopgaven

- Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere

- bosætning

- effektivisering/digitalisering



Beslutning fra Direktionen, 21. december 2022, pkt. 2:

Drøftet.

Beslutning fra Direktionen, 4. januar 2023, pkt. 1:

Tilrettes i forhold til drøftelserne.

Supplerende sagsfremstilling

Der er vedlagt et udkast til Direktionens handleplan 2023-2026.

Kommunaldirektøren indstiller.

At Direktionens Handleplan for 2023-2026 drøftes og godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Direktionens handleplan



Punkt 4: Ansættelsesstop på skoleområdet 2023

81.03.00G01-7-23

Resume

Der ønskes en drøftelse af eventuelt ansættelsesstop på skoleområdet for resten af 2023.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog på sit møde onsdag den 25. januar 2023 en ny overbygningsstruktur på skoleområdet.
Beslutningen medfører at overbygningen i Nørre Nissum flyttes til Lemtorpskolen, overbygningen på Tangsø Skole
flyttes til Christinelyst og at overbygningen på Tangen samles.

Som følge af denne beslutning ønskes en drøftelse af et tidsafgrænset ansættelsesstop på skoleområdet med henblik på at
undgå afskedigelser når beslutningen udmøntes.

Sagen afgøres endelig af

Økonomi- og Erhvervsudvalget

Kommunaldirektøren indstiller,

At muligheden for at indføre et tidsafgrænset ansættelsesstop på skoleområdet drøftes.

Beslutning

Indstiller at der indføres et ansættelsesstop på skoleområdet frem til udgangen af 2023.



Punkt 5: Programlægning af Kommunalbestyrelsens temadage forår 2023

00.22.02G01-1-23

Resume

Kommunalbestyrelsen afholder en række temadage i løbet af året.

Sagsfremstilling

Der ønskes en diskussion af hvilke temaer der er relevante for Kommunalbestyrelsen at sætte fokus på i foråret 2023.

Der er fastsat en temadag i februar 2023, hvor Thyborøn Havn er emnet, samt budgetkonferencen i august.

Der er fremsat ønske om en temadag om energiplanlægning.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Økonomi

Intet.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der besluttes relevante emner for Kommunalbestyrelsens temadage forår 2023.

Beslutning

Der planlægges følgende temadage:

22. februar 2023: Thyborøn Havn
26. april 2023: Energiplanlægning
31. maj 2023: Budgettemamøde

Emne til efteråret: Børn og Unge på tværs.



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00I00-1-22

Beslutning

Intet.



Punkt 7: Lukket: Møde med Borgmesteren

00.01.00I00-2-22
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